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Այս զեկույցը ստեղծվել է «Կանանց իրավունքների խթանումը ՀՀ զինված 

ուժերում» ծրագրի շրջանակներում, Միացյալ Թագավորության Կառավարության 

Հակամարտությունների, կայունության և անվտանգության հիմնադրամի 

ֆինանսական աջակցությամբ՝ «Պատերազմի և խաղաղության լուսաբանման 

ինստիտուտ»-ի (ՊԽԼԻ) կողմից տրամադրված ենթադրամաշնորհի միջոցով։ 

Բոլոր կարծիքները, բացահայտումները և եզրահանգումները պատկանում են 

հեղինակներ և պարտադիր չէ, որ համընկնեն Միացյալ Թագավորության 

կառավարության պաշտոնական դիրքորոշման կամ ՊԽԼԻ–ի տեսակետների հետ։ 
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ՆՆԱԱԽԽԱԱԲԲԱԱՆՆ   

ԶԶԻԻՆՆՎՎԱԱԾԾ   ՈՈ ՒՒ ԺԺ ԵԵՐՐՈՈ ՒՒ ՄՄ   ԿԿԱԱՆՆԱԱՆՆՑՑ   ԻԻՐՐԱԱՎՎՈՈ ՒՒ ՆՆՔՔՆՆԵԵՐՐ ԻԻ   ՊՊԱԱՇՇ ՏՏՊՊԱԱՆՆՈՈ ՒՒ ԹԹՅՅԱԱՆՆ   
ԻԻՐՐԱԱՎՎԱԱ ԿԿԱԱՆՆ   ՄՄԵԵԽԽԱԱՆՆԻԻԶԶՄՄՆՆԵԵՐՐ ԸԸ ,,   ՀՀ ՆՆԱԱՐՐԱԱՎՎՈՈՐՐՈՈ ՒՒ ԹԹՅՅՈՈ ՒՒ ՆՆՆՆԵԵՐՐ ԸԸ   ԵԵՎՎ   ԽԽՆՆԴԴԻԻՐՐՆՆԵԵՐՐ ԸԸ   

Զինված ուժերում կանանց ներգրավվածության վերաբերյալ հիմնաքարային 

միջազգային աղբյուրը Միավորված Ազգերի Կազմակերպության (ՄԱԿ) 

Անվտանգության խորհրդի (ԱԽ) 1325 բանաձևն է, որում ընդգծվել է կանանց դերը 

հակամարտությունների կանխարգելման և կարգավորման, ինչպես նաև 

խաղաղաշինության գործում, պետություններին կոչ է արվել ապահովել կանանց 

առավել գործուն մասնակցությունը հակամարտությունների կանխարգելման, 

կարգավորման և հանգուցալուծման ազգային, տարածաշրջանային և միջազգային 

ինստիտուտների և մեխանիզմների շրջանակներում որոշումների ընդունմանը բոլոր 

մակարդակներում:  

Կանայք ավանդաբար առավել շատ ներգրավված են եղել մարտական 

գործողություններին օժանդակելու, մատակարարման, վարչարարության, քույրական 

խնամքի և բժշկական օգնության ոլորտներում, մինչդեռ զենքով շարային 

ծառայությունն ավանդաբար ընկալվել է որպես տղամարդկանց զբաղվածության 

ոլորտ։ Ժամանակի ընթացում նկատվել է զինված ուժերի շարային ծառայությունում 

կանանց առավել լայնորեն ներգրավվելու միտում։ Սակայն շարային ծառայությունում 

կանայք հաճախ բախվում են խտրական քաղաքականությունների, ծրագրերի, 

իրավական նորմերի, սովորութային պրակտիկաների հետ։  

Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերում ամբողջ ծավալով կանանց 

ներգրավման գործընթացի մեկնարկը տրվել է 2013 թվականին, երբ ձևավորվեց ՄԱԿ-ի 

Անվտանգության Խորհրդի թիվ 1325 բանաձևի հիման վրա կազմված մշտադիտարկման 

խումբը, որի աշխատանքներն ուղղված են բանաձևի հիմքով ՀՀ գործողությունների 

ազգային ծրագրի (ԳԱԾ) ստեղծմանը՝ մշտադիտարկման զեկույցների ստեղծման և դրա 

հետագա ջատագովության միջոցով։1 2013-2019 թթ. զինված ուժերում կանանց 

                                                           
1
 ՄԱԿ-ի Անվտանգության խորհրդի «Կանայք, խաղաղություն և անվտանգություն N 1325 բանաձևի դրույթների իրականացման 

Հայաստանի Հանրապետության գործողությունների 2019-2021 թվականների ազգային ծրագիր, տեղեկատվական գրքույկ, Երևան 
2020, էջեր 24-25, https://www.mfa.am/filemanager/un_brochure/brochure_arm_WEB.pdf  

https://www.securitycouncilreport.org/atf/cf/%7B65BFCF9B-6D27-4E9C-8CD3-CF6E4FF96FF9%7D/WPS%20SRES1325%20.pdf
https://www.mfa.am/filemanager/un_brochure/brochure_arm_WEB.pdf
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ներգրավվածության մասին դրույթները հիմնականում զետեղված են եղել մարդու 

իրավունքների պաշտպանության ընդհանուր ռազմավարությունների մեջ։ 2019 թ. 

փետրվարի 28–ին ՀՀ Կառավարությունն ընդունեց ՄԱԿ–ի Անվտանգության Խորհրդի 

«Կանայք, խաղաղություն և անվտանգություն N 1325 բանաձևի դրույթների 

իրականացման գործողությունների 2019-2021 թվականների ազգային ծրագիրը և 

ծրագրի իրականացման ժամանակացույցը»: Ծրագրի ստեղծման հիմքում ընկած է 2017 

թ. մայիսի 4–ի N 483-Ն որոշմամբ ՀՀ կառավարության կողմից ընդունված Մարդու 

իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունից բխող 2017–2019 թթ. 

գործողությունների ծրագիրը, որի 76–րդ կետը վերաբերում է թիվ 1325 բանաձևի 

դրույթների իրականացմանն ուղղված ԳԱԾ–ի մշակմանը:2 Իսկ 2022 թվականի հունիսի 

2-ին ՀՀ կառավարությունը N 803-Լ որոշմամբ ընդունեց ՄԱԿ-ի անվտանգության 

խորհրդի «Կանայք, խաղաղություն և անվտանգություն» 1325 բանաձևի դրույթների 

իրականացման 2022-2024 թվականների գործողությունների ծրագիրը և ծրագրի 

իրականացման ժամանակացույցը հաստատելու մասին որոշումը, որն ըստ էության 

ՄԱԿ-ի Անվտանգության խորհրդի թիվ 1325 բանաձևի կիրակմանն ուղղված երկրորդ 

ազգային ծրագիրն է, և ինչպես նշված է որոշման ներածությունում, «հիմնված է 

նախորդ գործողությունների ազգային ծրագրի վերլուծության վրա և հաշվի է առնում 

ձեռքբերումներն ու քաղած դասերը»։ 

Սույն հետազոտությունը նախաձեռնվել է ՄԱԿ-ի Անվտանգության 

Խորհրդի թիվ 1325 բանաձևի կիրակմանն ուղղված 2022-2024 թվականների 

գործողությունների ազգային երկրորդ ծրագրի ուղղությամբ իրականացված 

աշխատանքների  զարգացումները, զինված ուժերում ներգրավված կին 

զինծառայողների  իրավունքների պաշտպանության վիճակը դիտարկելու 

նպատակով։ 

Հետազոտության խնդիրներն են՝ 

 ՀՀ զինված ուժերում կանանց լայն ներգրավածությանը խոչընդոտող 

համակարգային խնդիրների վերհանումը, 

 ՀՀ զինված ուժերում կանանց իրավունքները ապահովող 

օրենսդրության բացերի վերհանումը, 

                                                           
2
 ibid. էջեր 11-12  

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=163530
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 Կին զինծառայողների իրավունքների խախտման կանխարգելման 

ուղղությամբ  պաշտպանական գերատեսչության կողմից 

համապատասխան գործողությունների իրականացման 

արդյունավետության բարձրացան ջատագովությունը։ 
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ՀՀ եե տտ աազզոո տտոո ււ թթյյաանն   մմեեթթոոդդաաբբաաննոո ււ թթյյոո ււ նն ըը   

ՀՔԱ Վանաձորի գրասենյակը տեղեկատվական հարցումներ է ուղարկել 

համապատասխան պետական մարմիններին, մասնավորապես՝ ՀՀ պաշտպանության 

նախարարությանը, ՀՀ արտաքին գործերի նախարարությանը, ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությանը, ՀՀ արտաքին գործերի 

նախարարությանը, ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի 

նախարուրությանը, ՀՀ ՊՆ Վ.  Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիային։ 

Հետազոտության շրջանակներում դիտարկվող հարցերին և խնդիրներին 

անդրադառնալու նպատակով պետական մարմիններին ուղղված տեղեկատվական 

հարցումներից բացի, ՀՔԱ Վանաձորի գրասենյակը 2023 թ. նոյեմբերի 14-ին դիմել էր ՀՀ 

պաշտպանության նախարարությանը՝ ՀՀ զինված ուժերում կին և տղամարդ 

զինծառայողների, ինչպես նաև Վ. Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիայի 

կուրսանտների հետ հարցազրույցների իրականացման հարցով։ 

Ի սկզբանե ՀՔԱ Վանաձորի գրասենյակի և ՀՀ պաշտպանության նախարարության 

ներկայացուցիչների միջև մի քանի անգամ կայացած հաղորդակցության արդյունքում 

պաշտպանական գերատեսչությունից Կազմակերպությանը հայտնել էին, որ 

զինծառայողների հետ հարցազրույցներ իրականացնելու թույլտվությունը 

տեսականորեն առկա է, և պետք է միայն սպասել գրավոր հաստատմանը։ Մինչդեռ, 

2023 թ դեկտեմբերի 20-ին Կազմակերպությանը ՀՀ ՊՆ-ից գրավոր հայտնեցին, որ 

հարցազրույցների իրականացման համար թույլտվություն ստանալու նպատակով 

անհրաժեշտ է վերաձևակերպել Կազմակերպության կողմից հարցազրույցների 

իրականացման շրջանակներում ձևակերպված որոշ հարցեր՝ առանց հստակ նշելու, թե 

ինչպես պետք է ձևակերպվեն հարցերը։ Նշված հարցերը վերաբերում էին հետևյալ 

ոլորտներին՝ 

 Հավասար ստաժ, պաշտոն և կոչում ունեցող կին և տղամարդ 

զինծառայողների աշխատավարձերի, հավելավճարների չափերի, 

սոցիալական ապահովությունից օգտվելու հնարավորության միջև 



 

8 
 

տարբերությանը, այդ հարցում  անձնական կամ սեռական կապերի 

օգտագործման հավանականությանը։ 

 Զինծառայության ընթացքում ծառայակիցների միջև սիրային 

հարաբերությունների ձևավորմանը, կանանց՝ ավելի շատ վատ 

վերաբերմունքի արժանանալու հավանականությանը, ծառայակցի կամ 

վերադասի կողմից վատ վերաբերմունքի ենթարկվելու 

հավանականությանը և վատ վերաբերմունքի դրսևորման ձևերին։ 

 Կին զինծառայողի՝ զինվորական ծառայության ընթացքում 

հղիանալու դեպքերին։ Հղի զինծառայողների համար համապատասխան 

պայմանների ստեղծմանը, համապատասխան բժշկական ստուգումների 

իրականացմանը։ Հղի  զինծառայողներին համապատասխան և 

հարմարավետ հագուստով ապահովելուն: 

 Ծննդաբերության արձակուրդում գտնվող կին զինծառայողի հաստիքի 

կրճատման դեպքերին, խնդրի լուծման հավանական տարբերակներին։ 

 Երեխայի խնամքի արձակուրդից չօգտվող կանանց տրված 

արտոնություններին, երեխայի խնամքն ու ծառայությունը համատեղելու 

հնարավորությանը։ Այդ հարցով վերադաս հրամանատարությանը 

ներկայացված դիմումի մերժման դեպքերին։  

Կազմակերպությունը վերաձևակերպեց նշված հարցերը, սակայն 2024 թ. հունվարի 

24-ին Պաշտպանության նախարարությունից Կազմակերպությանը գրավոր հայտնեցին, 

որ անհրաժեշտ է փոփոխություն կատարել նաև մի շարք այլ հարցերի 

ձևակերպումներում, որոք վերաբերում էին հետևյալ ոլորտներին. 

 Ստորաբաժանումում կին և տղամարդ զինծառահողների 

բաշխվածությանը, վերջիններիս իրականացրած ծառայության տեսակին, 

պահակային ծառայության մեջ վերջիններիս ընդգրկվածությանը, օրվա 

վերակարգի կազմակերպմանը ստորաբաժանումներում, որտեղ միայն 

կանայք են, ինչպես նաև կանանց՝ կայազորային և պահակային 

ծառայություններում ընդգրկվելու ընկալմանը, դրական և բացասական 

կողմերին։  
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 Կին զինծառայողների՝ վերակարգում նշանակվելու ընթացակարգին և 

այդ ընթացակարգում  զինեոլու տեսանկունից կանանց և տղամարդկանց 

նկատմամբ մոտեցումների տարբերությանը։ 

 Կանանց՝  վերակարգում ընդգրկվելու մանրամասներին, 

իրականացրած աշխատանքին, վերակարգում ընդգրկվելու ընթացքում 

դժվարություններին։ 

 Կանանց և տղամարդկանց ծառայության իրականացման վայրերի 

պայմաններին՝ հիգիենային և առողջությանը, դրանց տարբերությանը 

կանանց և տղամարդկանց դեպքում։ Կանանց՝ զորամասի տարածքում 

բնակվել կամ չբնակվելու ընտրության հնարավորությանը, զորանոցների և 

մարտական հերթապահության իրականացման վայրերում՝ 

կենսապայմանների ապահովվածությանը։  

Ելնելով սույն հետազոտության իրականացման համար նախատեսված ժամանակի 

սղությունից և այն հանգամանքից, որ ՀՀ ՊՆ-ի կողմից արձագանքը ստացվեց 

բավականին ուշ, մասնավորապես՝ դիմելուց հետո շուրջ 2 ամիս անց, ՀՔԱ Վանաձորի 

գրասենյակը հետազոտության նպատակով հարցազրույցներն իրականացրեց 

Կազմակերպությանը դիմած զինծառայողների և նրանց մերձավոր շրջանակների 

պայմանագրային զինծառայողների հետ։ 

Տեղեկատվության հավաքագրման համար իրականացվել են հարցազրույցներ ՀՀ 

զինված ուժերի 25 կին և 25 տղամարդ պայմանագրային՝ այդ թվում նաև սպայական 

կազմի զինծառայողների հետ։  

Կին զինծառայողները ներկայացրել են իրենց ծառայության պայմանները, 

զինվորական ծառայության ընթացքում խոչընդոտներն ու դրանց հաղթահարման 

ուղղությամբ պաշտպանական գերատեսչության կողմից ձեռնարկվող քայլերը։ 

Տղամարդ զինծառայողների շրջանում հարցազրույցներն իրականացվել են  

պարզելու համար, թե իրենց կարծիքով ինչ խնդիրներ են առկա ՀՀ զինված ուժերում, 

որոնք կարող են ազդել կանանց զինվորական ծառայության որակի, զինված ուժերում 

կանանց ներգրավման խթանման  վրա։ Բացի այդ, կարևոր էր պարզել հարցազրույցին 

մասնակից տղամարդ զինծառայողների կարծիքը կանանց զինվորական ծառայության 

ներգրավելու վերաբերյալ։   
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Հարցազրույցներն իրականացվել են ՀՀ Լոռու, Տավուշի, Շիրակի, Կտայքի 

մարզերում, ինչպես նաև Երևան  քաղաքում զինվորական ծառայություն իրականացնող 

պայմանագրային զինծառայողների շրջանում։  

 

Գծապատկեր 1. Հարցազրույցի մասնակիցների թիվն ըստ  աշխարհագրական  

տեղաբաշխման 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հետազոտության շրջանակներում տեղեկատվության հավաքագրման համար 

կիրառվել է որակական հարցազրույցների մեթոդը, որի արդյունքում վերհանվել ու 

մատնանշվել են ոլորտային խնդիրներն ու թեմաները։ 

Հետազոտության որակական մեթոդը հնարավորություն է տվել բացահայտել 

կանանց իրավունքների վիճակը, մարտահրավերները և դրանց նկատմամբ ինչպես կին, 

այնպես  էլ տղամարդ զինծառայողների վերաբերմունքը։ Այսինքն կիրառված մեթոդով 

ոչ թե չափել ենք իրավիճակը քանակական իմաստով, այլ  փորձել ենք հասկանալ 

մեթոդը։  Այս մեթոդի նպատակն է հասկանալ իրավիճակի մեկնաբանությունը 

հարցազրույցի մասնակիցների կողմից, այն իմաստները, որոնք ներդրվում են 

իրավիճակի մեջ, հարցազրույցի մասնակիցների արժեքները: Այսինքն` շեշտադրվում է 

այն, թե ինչպես են հարցազրույցի մասնակիցները տեսնում, մեկնաբանում ու 

հասկանում իրենց շրջապատող իրականությունը:  Որակական մեթոդները նպատակ են 

հետապնդում են ոչ թե իրավիճակը «չափել» թվային իմաստով, այլ «հասկանալ» 

երևույթը: 

5 5 5
3

7
5 5 5

1

9

Լոռի Շիրակ Տավուշ Կոտայք Երևան

Կին հարցվողների թիվ Տղամարդ հարցվողների թիվ



 

11 
 

Հարցազրույցի մասնակից կին և տղամարդ զինծառայողների զինվորական 

կոչումների պատկերը ներկայացված է Աղյուսակ 1-ում, զինվորական ծառայության 

ստաժը՝ Աղյուսակ 2-ում, ընտանեկան կարգավիճակը Աղյուսակ 3-ում, իսկ երեխաների 

առկայությունը՝ Աղյուսակ 4-ում։ 

 

Աղյուսակ 1. Հարցազրույցի մասնակից զինծառայողներն ըստ զինվորական կոչումների 

Կոչում Կին Տղամարդ 

սերժանտ 24% 20% 

փոխգնդապետ - 8% 

մայոր - 8% 

կապիտան - 12% 

ավագ լեյտենանտ 4% 4% 

լեյտենանտ 8% 8% 

ավագ ենթասպա 4% 4% 

ենթասպա 20% 12% 

ավագ սերժանտ 8% 4% 

կրտսեր սերժանտ 4% 4% 

շարքային 16% 12% 

չի նշել 12% 4% 

Ընդամենը 100% 100% 

 

Աղյուսակ 2. Զինվորական ծառայության մեջ գտնվելու ժամկետը 

Ժամկետ Կին Տղամարդ 

Մինչև 1 տարի 8 % 4% 

1-5 տարի 36% 20% 

5-10 տարի 24% 28% 

10-15 տարի 20% 20% 

15-20 տարի 8% 24% 

20 տարի և ավելի 4% 4% 

Ընդամենը 100% 100% 
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Ուշագրավ է, որ բարձր սպայական կոչումներ ունեն միայն հարցազրույցի 

մասնակից տղամարդ զինծառայողները, չնայած հարցազրույցին մասնակից թե՛ 

կին,  թե՛ տղամարդ զինծառայողների գրեթե կեսն ունեն 5-15 տարի ծառայության 

ստաժ։ (Աղյուսակ 1, Աղյուսակ 2) 

Այս տվյալներն արդեն իսկ ցույց են տալիս ակնհայտ տարբերակված 

մոտեցումը զինված ուժերում կին և տղամարդ զինծառայողների նկատմամբ։ 

 

Աղյուսակ 3. Զինծառայողների ընտանեկան կարգավիճակը. 

Ընտանեկան կարգավիճակը Կին Տղամարդ 

Ամուսնացած 52 % 76% 

Չամուսնացած 36% 24% 

Այրի 12% - 

Ընդամենը 100% 100% 

 

 

Աղյուսակ 4. Զինծառայողների ընտանիքում երեխաների առկայությունն ըստ երեխաների 

տարիքային խմբերի. 

Զինծառայողների երեխաների 

տարիքային խմբերը 

Կին Տղամարդ 

Նախադպրցական տարիքի 8 % 26% 

Դպրոցական տարիքի 16% 39% 

Ուսանող 36% 7% 

Երեխա չունի 40% 28% 

Ընդամենը 100% 100% 
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Հետազոտության խոչընդոտներ 

Հիմնական խոչընդոտ հանդիսացավ ՀՀ պաշտպանության նախարարության 

կողմից  վերջնական հաստատում չստանալը զինված ուժերում զինծառայողների հետ 

հարցազրույցներ իրականացնելու համար։ Միաժամանակ, հարցազրույցների 

իրականացման ժամանակ արձանագրվեցին նաև  այլ խոչըդոտներ։ 

Մասնավորապես՝ որոշ զինծառայողներ զգուշանալով, որ հրամանատարությունը 

կարող  է իմանալ բանակի մասին իրենց բացասական կարծիքի մասին, միանգամից 

հրաժարվել են հարցազրույցին մասնակցելուց։ 

Հարցազրույցին մասնակից տղամարդ զինծառայողներից ոմանք, հատկապես 

բարձր սպայական պաշտոններ զբաղեցնողները, հրաժարվել են մասնակցել 

հարցազրույցին՝ մտավախություն ունենալով, որ իրենց անձը որևէ կերպ կարող է 

բացահայտվել։ 

Շատերն այն կարծիքին էին, որ բանակում ոչինչ չի փոխվի և անիմաստ է նման 

հարցազրույցների միջոցով փորձել խնդիրներ բացահայտել և հասնել դրանց լուծմանը։  

Իրականացված հարցազրույցների ընթացքում արձանագրել ենք մի շարք այլ 

կոնկրետ խոչընդոտներ։ 

Չնայած ի սկզբանե հարցազրույցներն անցկացվում էին անձի նույնականությունը 

բացառելու սկզբունքով, սակայն  հարցազրույցի գրեթե բոլոր մասնակիցները 

դրսևորում էին զգուշավորություն, խուսափելով անձը նույնականացնող որևէ տվյալի 

ներկայացումից, հատկապես այն դեպքերում, երբ հայտնում էին այնպիսի կարծիք, որն 

ըստ իրենց,  կարող է հակասել բանակի մասին ընդհանուր ընդունված կարծիքին, քանի 

որ զինված ուժերի մասին, ըստ իրենց, պետք է արտահայտվել միայն դրականորեն։ 

Օրինակ, պաշտոնեական և ծառայողական առաջխաղացման հիմքերի մասին մասին 

ներկայացնելիս հարցազրույցի որոշ մասնակիցներ հեգնանքով նշում էին, թե դրանք են 

«նվիրվածությունը գործին և հայրենասիրությունը»։ Միաժամանակ, գտնում էին որ 

ծառայողական առաջխաղացումը հնարավոր է  կոռուպցիոն մեխանիզմներով. 

«ծանոթով և գումարով»։  

Հարցազրույցին մասնակից տղամարդ զինծառայողներից ոմանք փորձում էին 

թաքցնել իրենց խտրական վերաբերմունքը կին զինծառայողների նկատմամբ։ Կին 

զինծառայողների իրավունքների և զինված ուժերում հավասարության վերաբերյալ 
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որոշ հարցերի պատասխանում էին հեգնանքով, ցույց տալով իրենց ընդգծված 

խտրական վերաբերմունքը կին զինծառայողների նկատմամբ (նման  եզրակացության 

հիմնավորվում է ճշտող հարցերից նրանց խուսափող  վարքագծից)։ 

Ընդհանուր տպավորությունը հարցազրույցների մասնակից տղամարդ 

զինծռայողների պատասխաններից այնպիսի է, որ փորձում էին թաքցնել իրենց 

իրական կարծիքը, իսկ հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները զգուշանում էին 

պայմանավորված աշխատանքը կորցնելու մտահոգությամբ։ 

Հարցազրույցի որոշ մասնակիցներ խուսափում էին պատասխանել հարցերին՝ 

հորդորելով դիմել ՀՀ պաշտպանության նախարարությանը։ 

 

Հետազոտության ոլորտները 

Հետազոտության համար ընտրվել են չորս ոլորտներ.  

1. Շարային ծառայություն 

Ուսումնասիրվել են այն իրավական կարգավորումները (օրենսդրական, 

ենթաօրենսդրական, ներքին իրավական ակտեր և այլ նորմատիվ բնույթի 

փաստաթղթեր), որոնք  արգելում կամ խոչընդոտում են կանանց ներգրավվածությանը 

զինված ուժերի շարային ծառայությունում։ Միաժամանակ հարցազրույցների միջոցով 

վերհանել ենք այն խնդիրները, որոնց գործնականում բախվում են կին 

զինծառայողները ծառայության ընթացքում։ 

2. Խտրականության արգելք 

Ուսումնասիրվել են զինծառայողների նկատմամբ համակարգային 

խտրականության դրսևորումները, որոնք արտահայտվում են նորմատիվ իրավական 

ակտերում, վարչական ակտերում, պրակտիկայում, ձևավորված սովորույթներում և 

այլն։ Իրականացված հարցազրույցների արդյունքում արձանագրվել են նաև 

խտրականության դրսևորման որոշ օրինակներ։  

3. Մասնավոր կյանք 

Ներկայացվում են անձնական կյանքի բոլոր ոլորտները, որոնց առնչվում են 

կանայք զինված ուժերում ծառայելիս։ Դրանք ներառում են կենցաղի, մայրության, կնոջ 

կենսաբանական հատկանիշների հետ կապված հարցեր, որոնք կարող են խոչընդոտներ 
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ստեղծել կին զինծառայողների համար զինված ուժերում ծառայություն 

իրականացնելիս։  

4. Կրթություն և իրազեկում 

Ներառում է շարունակական իրազեկման ու կրթության ուղղությամբ 

իրականացվող ծրագրերի ու գործողությունների  հետազոտումը։ 

Հետազոտությունը կարող է օգտակար լինել առավել լայն շրջանակի 

հետազոտողների, ինչպես նաև տարբեր ոլորտների մասնագետների համար, ում 

հետաքրքրում է զինված ուժերում կանանց զինվորական ծառայության թեման։ 
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ՀՀ աապպաավվոո ււ մմննեերր   

 

ԿՆԽՎԿ Կանանց նկատմամբ խտրականության բոլոր ձևերի 

վերացման մասին ՄԱԿ-ի կոնվենցիա 

ՌՈւՀ Ռազմական ուսումնական հաստատություն 

ՄԱԿ Միացյալ ազգերի կազմակերպություն 

ԱԽ Անվտանգության խորհուրդ  

ԳԱԾ Գործողությունների ազգային ծրագիր 

ՄԻԵԿ Մարդու իրավունքների եվրոպական կոնվենցիա  

ՄԻԵԴ  Մարդու իրավունքների եվրոպական դատարան 

ԵԱՀԿ Եվրոպայի անվտանգության և համագործակցության 

կազմակերպություն 

ԶՈՒ Զինված ուժեր 

ՊՆ Պաշտպանության նախարարություն 

ՆԾԿ Ներքին ծառայության կանոնագիրք 

ԵԽԽՎ Եվրոպայի խորհրդի Խորհրդարանական վեհաժողով 

ԵԽՆԿ Եվրոպայի խորհրդի նախարարների կոմիտե 

ՄԻՊ Մարդու իրավունքների պաշտպան 

ԿՌԲՀ Կենտրոնական ռազմաբժշկական հանձնաժողով 
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ԱԱ ..   ԿԿԱԱՆՆԱԱՆՆՑՑ   ՆՆԵԵՐՐԳԳՐՐԱԱՎՎՎՎԱԱԾԾՈՈ ՒՒ ԹԹՅՅՈՈ ՒՒ ՆՆԸԸ   ՇՇԱԱՐՐԱԱ ՅՅԻԻՆՆ   ԾԾԱԱՌՌԱԱ ՅՅՈՈ ՒՒ ԹԹՅՅՈՈ ՒՒ ՆՆՈՈ ՒՒ ՄՄ   

Զինվորական ծառայությունը կանանց համար մատչելի դարձնելու հիմնական 

վիճելի հարցն այն է, թե որ զինվորական պաշտոնները պետք է մատչելի դառնան 

կանանց համար: Այս առումով առկա են չորս մոտեցումներ.  

1) կանայք կարող են ծառայել միայն հատուկ ստորաբաժանումներում 

(օրինակ՝ կանանց հատուկ ստորաբաժանումներում),  

2) որոշ պաշտոններ կանայք չեն կարող զբաղեցնել,  

3) կանանց համար բոլոր գործառույթները մատչելի են այն նույն հիմքերով, ինչ 

տղամարդկանց դեպքում,  

4) կանանց ընդհանրապես արգեված է ծառայել զինված ուժերում (այս մոդելը 

ԵԱՀԿ մասնակից պետություններում վերացվել է 1999 թվականին):  

2022 թվականի հունիսի 2-ին ՀՀ կառավարությունը N 803-Լ որոշմամբ ընդունել է 

ՄԱԿ-ի անվտանգության խորհրդի «Կանայք, խաղաղություն և անվտանգություն» 1325 

բանաձևի դրույթների իրականացման 2022-2024 թվականների գործողությունների 

ծրագիրը (ՀՀ ԳԱԾ) և ծրագրի իրականացման ժամանակացույցը հաստատելու մասին 

որոշումը։ Ծրագիրն ընդգրկում է երեք տարվա ժամանակահատված և լինելով 

կենսունակ փաստաթուղթ՝ հնարավորություն ունի իրավիճակին համահունչ 

զարգանալու նպատակով վերանայվել կամ վերախմբագրվել:   

ԳԱԾ-ը համահունչ է կանանց առաջխաղացման և գենդերային հավասարության 

հարցերով Հայաստանի Հանրապետության այլ ռազմավարությունների հետ։ ԳԱԾ-ում 

հաշվի են առնվել Հայաստանի կողմից կանանց իրավունքների և գենդերային 

հավասարության հարցերով ստանձնած միջազգային պարտավորությունները, այդ 

թվում այն պարտավորությունները, որոնք ՀՀ-ն ստանձնել է Կանանց նկատմամբ 

խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին Միավորված Ազգերի 

Կազմակերպության կոնվենցիայի, Պեկինի հռչակագրի և գործողությունների ծրագրի, 

2030 թ. կայուն զարգացման նպատակների շրջանակում:  

ԳԱԾ-ը կազմված է 6 մասերից՝ մասնակցություն, պաշտպանություն, 

կանխարգելում, օժանդակություն և վերականգնում, համագործակցություն, 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=163530
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ինչպես նաև մոնիթորինգ և գնահատում։ ԳԱԾ-ի գործողությունների 1-ին կետով 

նպատակ է սահմանվել զինված ուժերի տարբեր ստորաբաժանումներում կանանց 

ներգրավմանն ուղղված քաղաքականության խթանումը։ Նպատակին հասնելու համար 

նախատեսվել է իրականացնել զինված ուժերում ծառայող կանանց դերի վերաբերյալ 

իրազեկվածության բարձրացում՝ որպես արդյունք ակնկալելով պաշտպանության 

ոլորտի քաղաքականության մշակման գործընթացներում կանանց ներգրավվածության 

խթանման համար համապատասխան մեխանիզմների ներդրում և ՀՀ ռազմական 

ուսումնական հաստատություններում կին դիմորդների թվի ավելացում։  

ԳԱԾ-ի 6-րդ կետով նպատակ է սահմանվել պաշտպանության համակարգում 

կանանց դերի կարևորության մասին իրազեկումը։ Նախատեսվել է իրականացնել 

պաշտպանության համակարգում կանանց դերի վերաբերյալ հասարակության տարբեր 

շրջանակաների հետ հանդիպումներ, համաժողովներ, այդ թվում՝ միջազգային 

փորձագետների մասնակցությամբ։    

Նախատեսված է նաև ՄԱԿ ԱԽ թիվ 1325 բանաձևի իրականացումն ապահովող 

միջգերատեսչական հանձնաժողովի անդամների կողմից տարեկան 

հաշվետվությունների ներկայացում, հանձնաժողովի անդամ հանդիսացող 

գերատեսչություններից և հասարակական կազմակերպություններից 

(նպատակահարմարության պարագայում ներգրավելով միջազգային փորձագետների) 

աշխատանքային խմբի ձևավորում՝ ներկայացված հաշվետվությունները գնահատելու և 

կատարված աշխատանքի արդյունավետության վերաբերյալ գնահատական 

ներկայացնելու նպատակով:  

Անհրաժեշտ ենք համարում նշել, որ ՀՀ կառավարության 2022 թվականի հունիսի 

2-ի N 803-Լ որոշմամբ սահմանված չէ միջգերատեսչական հանձնաժողովի ձևավորման 

ժամանակացույցը, հրապարակված չէ հանձնաժողովի կազմը։  

ՀՀ արտաքին գործերի նախարարությունը Կազմակերպության տեղեկատվության 

հարցմանն ի պատասխան հայտնում է որ միջգերատեսչական հանձնաժողովի 

աշխատանքների մասին նախարարությունը տեղեկատվություն ստանում է, «երբ 

հանձնաժողովի անդամների մասնակցությամբ տեղի են ունենում միջոցառումներ, 

քննարկումներ»։ Միաժամանակ, ՀՀ ԱԳՆ-ն որևէ կոնկրետ տեղեկություն  

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=163530
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միջգերատեսչական հանձնաժողովի աշխատանքների մասին չի հայտնել։ (Տե՛ս  

Հավելված 1, Գրություն 1) 

Կազմակերպության նույնաբնույթ տեղեկատվական հարցմանը ՀՀ 

պաշտպանության նախարարությունը հայտնում է, որ  երկրորդ ԳԱԾ-ի շրջանակներում 

«իրականացվել են մի շարք իրազեկման միջոցառումներ, կրթական և 

վերապատրաստման ծրագրեր, հետազոտություններ։ Ըստ ՀՀ պաշտպանության 

նախարարության՝ միջոցառումներն իրականացվել են տեղական և միջազգային 

գործընկերների հետ համագործակցության շրջանակներում»։ (Տե՛ս Հավելված 1, 

Գրություն 2) 

Զինվորական ծառայությանը կանանց ներգրավելու նպատակով կարևոր քայլ 

կատարվեց 2023 թվականի հունիս ամսին։ «Զինվորական ծառայության և 

զինծառայողի կարգավիճակի մասին» օրենքում կատարվեցին լրացումներ և 

փոփոխություններ,՝ ավելացվեց 19.1. հոդվածը, որով սահմանվեցին կամավոր 

հիմունքներով պարտադիր զինվորական ծառայություն անցնելու համար 

դիմած իգական սեռի քաղաքացիների զորակոչի կազմակերպման հիմքը և 

կարգը։ 

19.1 հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ պարտադիր զինվորական ծառայություն 

անցնելու ցանկություն ունեցող իգական սեռի քաղաքացիները կարող են 

համապատասխան տարվա մինչև մարտի 1-ը կամ հոկտեմբերի 1-ը դիմում 

ներկայացնել իրենց հաշվառման վայրի զինվորական կոմիսարիատ՝ դիմումի 

ներկայացման օրվանից հետո հայտարարված՝ շարքային կազմի պարտադիր 

զինվորական ծառայության զորակոչին մասնակցելու համար: Համապատասխան 

տարվա մարտի 1-ից կամ հոկտեմբերի 1-ից հետո դիմում ներկայացվելու դեպքում 

իգական սեռի քաղաքացիները ներգրավվում են դիմումի ներկայացման օրվանից հետո 

հայտարարված՝ շարքային կազմի պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչին 

հաջորդող հայտարարված՝ շարքային կազմի պարտադիր զինվորական ծառայության 

զորակոչին: Մնացած դրույթներով կարգավորում են կանանց՝ պարտադիր զինվորական 

ծառայությանը պիտանի չլինելու, տարկետման, զինծառայությունից հրաժարվելու և 

այլ իրավահարաբերությունները։  

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=180534
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=180534
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ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպության տեղեկատվական 

հարցմանը պատասխանել է, որ «կանանց կամավոր հիմունքներով պարտադիր 

զինվորական ծառայության ներգրավման գործընթացն առավել արդյունավետ 

դարձնելու նպատակով իրականացվում է այլ պետությունների փորձի և 

մարտահրավերների Հետազոտություն»։  ՀՀ ՊՆ-ն միաժամանակ հայտնում է, որ «Ժնևի 

անվտանգության ոլորտի կառավարման կենտրոնի  (DCAF) կողմից ՀՀ-ում 

կազմակերպել է կանանց  զորակոչ իրականացնող երկրների լավագույն փորձի 

ներկայացում։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 2) 

Նշված փոփոխություններով ձևավորվեց «կանանց գումարտակ», որում 

կանայք կարող են կամավոր հիմունքներով անցնել 6-ամսյա ծառայության։ 6-ամսյա 

ծառայությունը հաջողությամբ ավարտած անձինք ստանում են մեկ միլիոն դրամ 

պատվովճար և «Պաշտպան հայրենյաց» ծրագրի շրջանակներում ծառայությունը 

շարունակելու հնարավորություն։ Այս նորամուծությունը զինված ուժերում կանանց 

ներգրավվածությունը բարձրացնելու լրացուցիչ խթան է հանդիսանում։ 

Այդուհանդերձ, պարզ չեն կանանց զինվորական ծառայության անցնելու 6-ամսյա 

տևողության սահմանման հիմնավորումները, որոնց պարզելու նպատակով 

Կազմակերպությունը տեղեկատվական հարցմամբ դիմել է ՀՀ պաշտպանության 

նախարարությանը։ 

Ի պատասխան, ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը հայտնում է, որ 

կամավոր հիմունքներով կանանց պարտադիր զինվորական ծառայության 6-ամսյա 

ժամկետը  սահմանվում է այն ենթադրությամբ, որ այդ ժամանակահատվածում 

զինծառայողը «պետք է տիրապետի ժամանակակից համազորային մարտի 

առանձնահատկություններին, իր պաշտոնամասնագիտական 

պարտականություններին, ինքնուրույն մարտի նախապատրաստվելու և մարտ վարելու 

կարգին, տեղանքի, եղանակի և օրվա տարբեր պայմաններում, հակառակորդի օդային 

հարձակման միջոցներից պաշտպանվելուն և քողարկմանը, հաստիքային զենքի 

նյութական մասին, հրաձգության կանոններին, կրակ վարելու ձևերին ու եղանակներին, 

համազորային կանոնադրությունների հիմնական դրույթներին, մարտական 

հերթապահության խնդիրներին,  և դրա իրականացման պարտականություններին, 

մարտական պատրաստության պարապմունքների և առօրյա կյանքում 



 

21 
 

անվտանգության կանոններին, որից հետո կին զինծառայողների մոտ կձևավորվի 

հստակ պատկերացում ՀՀ ԶՈւ-ում հետագա ծառայությունը շարունակելու կամ ՀՀ ԶՈւ 

պահեստազոր արձակվելու վերաբերյալ։  

Պաշտպանության նախարարությունը նաև հայտնում է, որ դեռևս ձևավորված չէ 

կին զինծառայողների համար 6-ամսյա  զինվորական պատրաստության ծրագիրը և 

առաջնորդվելու են «Մոտոգհրաձգային, հրաձգային (լեռնային) և տանկային 

զորամասերի (ստորաբաժանումների)» մարտական պատրաստության ծրագրով, որը 

նախատեսված է մեկ ուսումնական տարվա համար։  

Այսպիսով, կամավոր հիմունքներով պարտադիր ժամկետային զինվորական 

ծառայության մեջ ներգրավվելած կին զինծառայողները 6 ամսվա ընթացքում 

կուսուցանվեն մեկ տարվա զինվորական պատրաստության ծրագրով, որը 

բնականաբար  կրկնակի ծանրաբեռնվածության հետևանքով բացասաբար կազդի 

նաև նրանց զինվորական պատրաստության որակի վրա։  

Պաշտպանության նախարարությունը միաժամանակ հատնում է կին 

զինծառայողների զինվորական  պատրաստության երկու փուլի մասին. 

1-ին փուլում 25 օրվա ընթացքում անցկացվում են նորակոչիկների նախնական 

զինվորական պատրաստության պարապմունքներ, որից հետո կին զինծառայողներն 

ընդունում են զինվորական երդում,  

2-րդ փուլում, զինծառայողների մտավոր, ֆիզիկական պատրաստության 

որակների և առողջական սահմանափակումների գնահատման հիման վրա, 

նախատեսվում է մասնագետների ընտրություն, զինծառայողները նշանակվում են 

համապատասխան հաստիքների, որից հետո, համաձայն պատրաստության ծրագրի, 

իրականացվում են պարապմունքներ։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 3) 

ՀՀ պաշտպանության նախարությունը Կազմակերպությանը տեղեկացրել է 

նաև, որ արդեն իսկ մշակվել և քննարկման փուլում է գտնվում «ՀՀ ԶՈւ ներքին 

ծառայության կանոնագիրք» և «ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակային ծառայության 

կանոնագիրք» ՀՀ օրենքներում լրացումների և փոփոխությունների փաթեթը, 

որպեսզի դրանք համապատասխանեցվեն կանանց համար կամավոր հիմունքներով 

պարտադիր զինվորական ծառայությանը3։  

 

                                                           
3
 Սույ ն զեկույ ցի հրապարակման պահին դեռևս փոփոխությ ունների փաթեթը հրապարակայ նացված չէ 
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ԿԿաա ննաաննցց   զզիիննվվոորրաա կկաա նն   ծծաա ռռաայյոո ււ թթյյաանն   ննեերրգգրրաավվոո ււ մմ ըը   կկաարր գգաավվոորրոողղ   ՀՀ ՀՀ   
օօրր եեննսսդդրրոո ււ թթյյոո ււ նն ըը   

ՀՀ զինված ուժերում շարային ծառայությունում կանանց ներգրավվածության 

վերաբերյալ խնդիրները կարգավորվում են մի քանի իրավական ակտերով։ Դրանք են. 

- ՀՀ օրենքը «Պաշտպանության մասին». 

կարգավորում է ՀՀ պաշտպանության կազմակերպման իրավական հիմքերը, 

պաշտպանության ոլորտում պետական և տարածքային կառավարման, տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների, պաշտոնատար անձանց, կազմակերպությունների, 

զինված ուժերի և այլ զորքերի գործունեությունը, ՀՀ պաշտպանությանը մասնակցելու 

գործընթացում քաղաքացիների իրավունքները և պարտականությունները, ինչպես նաև 

զորահավաքային նախապատրաստության և զորահավաքի անցկացման հետ կապված 

հարաբերությունները: 

- ՀՀ օրենքը «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին». 

կարգավորում է քաղաքացիների կողմից ՀՀ պաշտպանությանը մասնակցելու 

սահմանադրական պարտականության շրջանակներում քաղաքացիների զինվորական 

ծառայությանը նախապատրաստության, զինվորական ծառայության և 

պահեստազորային պատրաստության կազմակերպման և իրականացման, ինչպես նաև 

զինծառայողների, նրանց ընտանիքների անդամների ու զինծառայողներին 

հավասարեցված անձանց իրավական և սոցիալական երաշխիքների հետ կապված 

հարաբերությունները: 

- ՀՀ ԶՈւ ներքին ծառայության կանոնագիրքը.  

Զինված ուժերում ծառայության կազմակերպման առանցքային դրույթներն 

ամրագրված են ՀՀ ԶՈՒ ներքին ծառայության կանոնագրքում: Իրավական այս 

փաստաթուղթի հիման վրա են կարգավորվում զինված ուժերի ինչպես առանձին 

օղակների, այնպես էլ տարբեր ստորաբաժանումների միջև հարաբերությունները, 

սահմանվում են կարևորագույն չափորոշիչները, որոնք առնչվում են նաև կին 

զինծառայողներին: 

- ՀՀ ԶՈւ կարգապահական կանոնագիրքը. 
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սահմանվում են զինծառայողներին կարգապահական պատասխանատվության 

ենթարկելու հիմքերը, ընթացակարգերը, տույժերի տեսակները և այլն: Դրանցում կան 

կին զինծառայողներին վերաբերող կարգավորումներ: 

- «ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակային ծառայությունների կանոնագիրքը». 

սահմանում է կայազորային և պահակային ծառայություններ կազմակերպելու և 

անցկացնելու կարգը, նշանակությունը, այդ ծառայությունները կատարող 

պաշտոնատար անձանց ու զինծառայողների իրավունքներն ու 

պարտականությունները, ինչպես նաև կանոնակարգում է զորքերի մասնակցությամբ 

կայազորային միջոցառումներ անցկացնելը: 

«Պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքի  21-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ «(...) 

Զինվորական հաշվառման են վերցվում նաև 18 տարին լրացած և զինվորական 

մասնագիտություն ստացած կամ պայմանագրային զինվորական ծառայություն 

անցնելու համար դիմած իգական սեռի քաղաքացիները: Սահմանված ժամկետում 

զինվորական հաշվառում չանցած քաղաքացիների զինվորական հաշվառումն 

իրականացվում է սույն օրենքով և այլ օրենքներով սահմանված կարգով: ...»: 

Իրականացված Հետազոտության շրջանակներում փորձել ենք պարզել տղամարդ և 

կին զինծառայողների զինվորական ծառայության անցնելու շարժառիթները։ (Տե՛ս 

աղյուսակ 3) 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողների շրջանում 

զինվորական ծառայության անցնելու առաջնային շարժառիթ է հանդիսանում 

ֆինանսական խնդիրների լուծման և պետության կողմից սոցիալական երաշխիքների 

տրամադրման հնարավորությունը։ Երկրորդ գլխավոր շարժառիթ է հանդիսանում 

զինվորական մասնագիտությունը որպես հիմնական զբաղմունք ընտրելու 

նախասիրությունը։ Կարևոր շարժառիթ է հանդիսանում ընտանիքում զինվորական 

մասնագիտություն ունեցող ընտանիքի անդամների առկայությունը։ 

Ի դեպ, արձանագրենք, որ «սերը հայրենիքի նկատմամբ» շարժառիթը ամենևին 

առաջնային չի հանդիսանում թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողների համար 

զինվորական ծառայության մեջ ներգրավվելիս։ 

Հետաքրքիր է տղամարդ զինծառայողների կարծիքը կանանց՝ զինվորական 

ծառայության անցնելու շարժառիթների վերաբերյալ. տղամարդ զինծառայողները 
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որպես կանանց զինծառայության անցնելու հիմնական շարժառիթներ են համարում 

ֆինանսական խնդիրների լուծման և պետության կողմից սոցիալական երաշխիքների 

տրամադրման հնարավորությունը, ինչպես նաև զինվորական «ծառայությունը որպես 

նախընտրելի զբաղմունք համարելը։ Միևնույն ժամանակ, տղամարդ զինծառայողները 

գտնում են, որ կանայք չպիտի զբաղվեն զինվորական ծառայությամբ, քանի որ դա 

տղամարդու գործ է»։ 

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի  39-րդ 

հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով սահմանվում է, որ ծառայողական 

անհրաժեշտությունից ելնելով` պայմանագրային զինծառայողը կարող է իր 

համաձայնությամբ նշանակվել հավասար կամ բարձր զինվորական պաշտոնի 

պարտականությունների ժամանակավոր կատարող` զինվորական պաշտոնն 

զբաղեցնող զինծառայողի ժամանակավոր բացակայության դեպքում՝ մինչև չորս ամիս 

ժամկետով (արձակուրդի, բացառությամբ` երեխայի խնամքի համար արձակուրդում 

գտնվելու, ինչպես նաև ժամանակավոր անաշխատունակության, մեկ ամսից ավելի 

ժամկետով գործուղման դեպքերում):  

Այս կարգավորման համատեքստում հարցազրույցների միջոցով փորձել ենք 

պարզել, թե ինչպիսին է զինվորական բարձր կոչումներով հաստիքներում կին 

զինծառայողների նշանակումների պրակտիկան։  

Հարցազրույցի մասնակից կին և տղամարդ զինծառայողների պատկերացումները 

տրամաբանորեն հակառակ պատկերն ունեն։ Տղամարդ զինծառայողների 

շրջանում գերակայում է կարծիքը, որ կանայք նշանակվում են բարձր 

կոչումներով հաստիքներում։ Սակայն կին զինծառայողների շրջանում 

առավել տիրապետող է կարծիքը, որ կանայք չեն նշանակվում բարձր 

կոչումներով հաստիքներում։  

Չնայած հարցազրույցների մասնակիցների թվում բացակայում են մայոր և բարձր 

կոչումներով կին զինծառայողները, սակայն հարցազրույցի մասնակից կին 

զինծառայողները հայտնում են իրենց զորամասում մայորի կոչմամբ հաստիք 

զբաղեցնող փոքրաթիվ կին զինծառայողի առկայության մասին։  

Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողներից մեկն անգամ գտնում է, որ  

զինվորական բարձր պաշտոններ պետք է զբաղեցնեն տղամարդիկ,  քանի որ նրանք 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=180569
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ավելի մասնագիտացված են զինվորական գործում, ունենալով առնվազն երկու տարի 

պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության փորձ։ Մեկ այլ կին զինծառայող 

էլ անգամ գտնում է, որ կանայք «թույլ սեռի» ներկայացուցիչներ են և այդ պատճառով 

չեն կարող նշանակվել զինվորական բարձր պաշտոններում։ 

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենք 42-

րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանվում է, որ պայմանագրային զինծառայող 

ամուսիններից մեկին, սույն հոդվածի համաձայն, ծառայության նոր վայր 

տեղափոխելու դեպքում միաժամանակ որոշում է կայացվում ծառայության նոր վայր 

տեղափոխել նաև մյուս ամուսնուն, եթե փոխվում է ընտանիքի բնակության վայրը: 

Այսինքն՝ երկուսն էլ ծառայության են նշանակվում նույն զորամասում: Այս 

կարգավորումը հատկապես կարևորվում է այն դեպքերում, երբ ծառայության նոր 

վայրը նախորդից գտնվում է մեծ հեռավորության վրա, ուստի՝ անհրաժեշտություն է 

առաջանում փոխել բնակության վայրը: Սա ինքնին ենթադրում է, որ ընտանիքի 

զինծառայող անդամներից մեկին այլ վայրում ծառայության նշանակելու արդյունքում 

մյուս զինծառայող անդամը ևս ցանկություն է հայտնելու փոխադրվել նույն զորամաս: 

Թեև օրենքում սահմանվում է, որ ամուսինների տեղափոխման մասին որոշումը 

կայացվում է միաժամանակ, այնուամենայնիվ՝ գործընթացը ներառում է նաև 

կազմակերպչական բնույթի խնդիրների լուծում, օրինակ՝ առանցքային պաշտոն 

զբաղեցնող զինծառայողին փոխարինող գտնելու դեպքում: Սա հիմք է տալիս 

ենթադրելու, որ զինծառայող ամուսինների տեղափոխման մասին որոշման 

միաժամանակյա կայացումը որոշ դեպքերում հնարավոր է, որ գործնականում 

միաժամանակ տեղի չունենա, հատկապես՝ հաշվի առնելով ՀՀ զինված ուժերում առկա 

կադրային խնդիրները:  

Եթե հնարավոր չէ զինծառայող ամուսիններին ծառայության նոր վայրում 

միաժամանակ նշանակել զինվորական պաշտոնների, ապա տեղափոխությունը 

կատարվում է միայն զինծառայողի համաձայնությամբ: 

Հարցազրույցների մասնակից կին և տղամարդ զինծառայողների հիմնական մասը 

զինվորական ծառայության ընթացքում զորամասից մեկ այլ զորամաս են 

տեղափոխվել։ Հետաքրքիր է, որ նման տեղափոխության գլխավոր պատճառներից 

մեկը, կին զինծառայողների  ներկայացմամբ,  պայմանավորված է եղել իրենց 
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ծառայողական առաջխաղացմամբ։ Հարկ է նշել, որ բոլոր դեպքերում կին 

զինծառայողների առաջխաղացումը տեղի է ունեցել  է կրտսեր ենթասպայական 

կազմում մի կոչումից հաջորդին ացման շրջանակներում։  Ի դեպ, զինվորական 

ծառայության վայրի փոփոխության հետ կապված կին զինծառայողները չեն նշում որևէ 

խնդրի առկայության մասին ամուսինների կողմից։ Միևնույն ժամանակ, կին 

զինծառայողները զինվորական ծառայության վայրի փոփոխության ընթացակարգերի 

հետ կապված որևէ մանրամասնություն չեն ներկայացրել։ 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողները որպես կանոն 

դրական են վերաբերում ամուսինների հետ միասին նույն զորամասում ծառայության 

փաստին։ Չնայած կան նաև միևնույն զորամասում ամուսինների ծառայությունը 

բացասական գնահատողներ, գտնելով, որ այն կարող է բացասական ազդեցություն 

ունենալ ծառայության որակի վրա։  

 

ՀՀ ԶՈՒ ներքին ծառայության կանոնագրքի 227-րդ հոդվածով սահմանվում է 

սպաների, ենթասպաների, պայմանագրով զինվորական ծառայության անցած 

զինվորների, սերժանտների, ավագների, ինչպես նաև կին զինծառայողների 

շաբաթական ծառայողական ժամանակի ընդհանուր տևողությունը, որը չպետք է 

գերազանցի օրենսդրությամբ սահմանված աշխատաժամանակի տևողությունը, ինչպես 

նաև սահմանվում է, որ կին զինծառայողներին շաբաթական ծառայության ժամանակի 

սահմանված տևողությունից դուրս ծառայողական պարտականությունների 

կատարմանը ներգրավելու և այն շաբաթվա մյուս օրերին հանգստով փոխհատուցելու 

անհնարինության դեպքում այդ ժամանակը գումարվում է և զինծառայողին է 

վերադարձվում հանգստի լրացուցիչ օրերի ձևով, որոնք կարող են միացվել հիմնական 

արձակուրդներին: Ստացվում է, որ սահմանված առավելագույն ժամաքանակից ավելի 

երկար տևողությամբ ծառայություն իրականացնելը պետք է փոխհատուցվի կա՛մ 

լրացուցիչ հանգստյան օրվա տրամադրմամբ, կա՛մ հիմնական արձակուրդի օրերի 

քանակի ավելացմամբ։ 

Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների հիմնական մասի շաբաթական 

ծառայողական   ժամանակը կազմում է մինիչև 40 ժամ, իսկ տղամարդ 

զինծառայողներինը՝ 40-60 ժամ։Սահմանվածից առավել երկար ժամանակով 

ծառայության իրականացումը կին զինծառայողները պայմանավորել են զորամասում 
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տագնապի հայտարարմամբ։ Հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողների 

կարծիքով կին զինծառայողների՝ սահմանվածից առավել երկար շաբաթական  

ծառայողական ժամանակը պայմանավորված է ոչ թե նրանց սեռով, այլ ծառայողական 

անհրաժեշտությունով։ 

Հարցացրույցի մասնակից կին զինծառայողները հայտնում են, որ սահմանվածից 

առավել երկար ժամանակով զինվորական ծառայություն իրականացնելու 

դեպքում օրենքով սահմանված հանգստյան օր չի տրամադրվել։ Իսկ 

հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողները հայտնել են, որ որպես կանոն 

տրամադրվում է լրացուցիչ հանգստյան օր, սակայն ոչ միշտ։ 

Արձանագրենք, որ  սահմանված ժամանակից երկար զինվորական ծառայություն 

իրականացնելու դեպքում որպես կանոն, ինչպես հայտնում են հարցազրույցի 

մասնակից կին զինծառայողները,  չեն դիմել վերադաս հրամանատարությանը 

հանգստյան օր տրամադրելու հարցով, քանի որ տեղեկացված չեն օրենքի 

համապատասխան  դրույթի մասին։ 

ՀՀ ԶՈւ ներքին ծառայության կանոնագրքի 230-րդ հոդվածը սահմանում է 

 սպաների, ենթասպաների, պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողների և 

կին զինծառայողների ծառայության ժամանակաբաշխումը, ըստ որի՝ ծառայության 

ժամանակաբաշխումը պետք է նախատեսի ծառայողական օրվա սկիզբը և ավարտը, 

ուտելու համար (ճաշի) ընդմիջման, ինքնուրույն նախապատրաստման (շաբաթական 

առնվազն 4 ժամ), ամենօրյա պարապմունքների նախապատրաստման և ֆիզիկական 

պատրաստության (շաբաթական առնվազն 3 ժամ ընդհանուր տևողությամբ) 

ժամանակը: 

Որպես կանանց շարային ծառայության հետ կապված գործառույթներ 

իրականացնելու հնարավորությունից զրկելու պաշտոնական հիմնավորում հիմնական 

բերվում են ֆիզիկական ուժի հետ կապված գենդերային տարբերությունները. 

համարվում է, որ ֆիզիկական ուժի պակասը հնարավորություն չի տալիս կանանց 

բավարարելու առաջադրվող նվազագույն պահանջները:  

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպության տեղեկատվական 

հարցմանն ի պատասխան հայտնել է, որ զինծառայողների ֆիզիկական 

պատրաստվածությամբ զբաղվելու գործընթացը կարգավորված է ՀՀ պաշտպանության 
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նախարարի 2021 թ. ապրիլի 14-ի N 322 հրամանով հաստատված «ՀՀ ԶՈւ ֆիզիկական 

պատրաստության հրահանգ»-ով։ Մասնավորապես, սահմանված է, որ 

ստորաբաժանումների բոլոր զինծառայողները, այդ թվում նաև կին զինծառայողները, 

շաբաթական 2-ից 3 ժամ մասնակցում են ֆիզիկական պատրաստության ուսումնական 

պարապմունքներին՝ վաշտի շաբաթական դասացուցակի համաձայն, և ևս 2 ժամ՝ 

երեքշաբթի և հինգշաբթի օրերին, երեկոյան սպորտ-մասսայական միջոցառումներին։ 

Ստորաբաժանումների կազմից դուրս սպայական, ենթասպայական և պայմանագրային 

կազմերի բոլոր զինծառայողների համար ծառայողական ժամանակահատվածում 

սահմանված են շաբաթական 3 անգամ ֆիզիկական պատրաստության 

պարապմունքներ՝ անկախ զինծառայողի սեռից և տարիքից։ Բացի այդ, ՀՀ ՊՆ-ն 

հավելել է, որ յուրաքանչյուր տարի ՀՀ ԶՈւ-ում անցկացվում են 8-10 մարզական և 

ռազմամարզական միջոցառումներ՝ կին զինծառայողների ակտիվ ներգրավմամբ, ովքեր 

հաջողությամբ ներկայացնում են ՀՀ զինված ուժերը նաև միջազգային հարթակներում։ 

(Տե՛ս Հավելված 1 Գրություն 4) 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ  զինծառայողները հաստատում 

են, որ ինքնուրույն  նախապատրաստման և ֆիզիկական պատրաստության 

շաբաթական տևողությունը 3 ժամ է։ Միաժամանակ նրանք հայտնում են, որ որոշ 

դեպքերում այն կազմում է 3-5 ժամ և անգամ 5-8 ժամ։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարության տրամադրած տեղեկատվության 

համաձայն, կանանց գումարտակում ֆիզիկական պատրաստության ծրագրերն էական 

տարբերություն չունեն մյուս գումարտակների նմանատիպ ծրագրերի հետ 

համեմատած, բացառությամբ դասամիջոցների ժամերի (10 րոպեի փոխարեն 15 րոպե)։ 

Բացի այդ, կանանց ուսումնական ծրագրում մյուս ծրագրերի համեմատ ավելացված 

կամ պակասեցված բաղադրիչներ չկան։ Հաշվի առնելով կանանց ֆիզիոլոգիական 

հատկանիշները՝ ՀՀ ԶՈւ կին զինծառայողների համար, համաձայն «Ֆիզիկական 

պատրաստության հրահանգի», նախատեսված են համապատասխան չափորոշիչներ, 

որոնց տարբերությունը տղամարդկանց համար նախատեսված չափորոշիչներից 

հայտնի չէ (Տե՛ս Հավելված 1 Գրություն 3)։ 

Ֆիզիկական պատրաստության ծրագրերի չափորոշիչները հարցազրույցի 

մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողների կարծիքով, տարբեր են՝ 
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պայմանավորված սեռով, ելնելով կանանց ֆիզիոլոգիական 

առանձնահատկություններից և որպես «թույլ սեռ» ընկալվելու հանգամանքով։  

Միևնույն ժամանակ, հարցազրույցի մասնակից որոշ  զինծառայողներ գտնում են, որ 

ֆիզիկական պատրաստության չափորոշիչները չեն տարբերակվում ըստ սեռի։  

Հետաքրքիր է, որ առողջական խնդիրների առկայության կամ հղիության հիմքով 

ֆիզիկական պատրաստությունից կին զինծառայողների ազատման մասին նշել են 

միայն հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները։ 

Կանոնագրքի 264-րդ հոդվածը սահմանում է, որ խաղաղ ժամանակ կին 

զինծառայողները օրվա վերակարգի կազմում չեն նշանակվում, 

բացառությամբ հանրակացարանի օրվա վերակարգի: Անհրաժեշտության 

դեպքում նրանք ըստ իրենց զինվորական կոչման և զբաղեցրած պաշտոնի, կարող են 

նշանակվել որպես հերթապահ բժիշկ (բուժակ), շտաբի հերթապահ և թղթատար (ցրիչ): 

Կին զինծառայողները հերթապահության են նշանակվում նաև ըստ մասնագիտության: 

Կանոնագրքի 268-րդ հոդվածը սահմանում է, որ սպաներից և ենթասպաներից 

նշանակված գնդի հերթապահը, գնդի հերթապահի օգնականը, հավաքակայանի 

հերթապահը, հսկիչ-անցագրային կետի հերթապահը, գնդի շտաբի հերթապահը 

զինվում են երկու լիցքավորված պահեստատուփ ունեցող ատրճանակներով: Իսկ 

սերժանտներից նշանակված հավաքակայանի հերթապահը, հսկիչ-անցագրային կետի 

հերթապահը, գնդի շտաբի հերթապահը, ինչպես նաև հսկիչ-անցագրային կետի 

հերթապահի օգնականները, ստորաբաժանումների հերթապահներն ու օրապահները, 

բացի հանրակացարանի օրվա վերակարգի կազմի մեջ մտնող կին 

զինծառայողներից, հավաքակայանի օրապահներն ու թղթատարները (ցրիչները) 

զինվում են սվին-դանակներով:  

Կանոնագրքի 270-րդ հոդվածը սահմանում է, որ արգելվում է կին 

զինծառայողներին նշանակել այնպիսի աշխատանքների, որոնք կապված են 

աշխատանքային օրենսդրությամբ նրանց համար սահմանված առավելագույն նորմերը 

գերազանցող ծանրությունների տեղափոխման և տեղաշարժման հետ: 

 Կանոնագրքի 352-րդ հոդվածը սահմանում է, որ սպաները, ենթասպաները, 

պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողները և կին զինծառայողները, 

ըստ բժշկի եզրակացության, բուժումը կարող են ստանալ տանը: 
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Կանոնագրքով սահմանվում է նաև զինծառայողների հարցում անցկացնելու 

կարգը, ըստ որի հարցումն անցկացվում է զինծառայողների կարգերով` զինվորներինը, 

սերժանտներինը (ավագներինը), ենթասպաներինը, սպաներինը, կին 

զինծառայողներինը առանձին-առանձին:  

Վերոնշյալ նորմերից պարզ է դառնում, որ ԶՈւ ներքին ծառայության 

կանոնագիրքը սահմանում է վարքագծի կանոններ, որոնք նույն կերպ են 

գործում և՛ կին, և՛ տղամարդ զինծառայողերի նկատմամբ, սակայն առկա են 

նաև կարգավորումներ, որոնք բացառում են կանանց մասնակցությունը 

զինվորական ծառայության որոշակի ոլորտներում և տարբերակված են 

կիրառվում կին և տղամարդ զինծառայողների համար։  

Այս համատեքստում ուշադրության է արժանի նաև ՀՀ ԶՈւ կարգապահական 

կանոնագրքի 26-րդ հոդվածը, համաձայն որի սպաներից և ենթասպաներից 

նշանակված գնդի հերթապահը, գնդի հերթապահի օգնականը, հավաքակայանի 

հերթապահը, հսկիչ-անցագրային կետի հերթապահը, գնդի շտաբի հերթապահը 

զինվում են երկու լիցքավորված պահեստատուփ ունեցող ատրճանակներով, 

մինչդեռ սերժանտներից նշանակված հավաքակայանի հերթապահը, հսկիչ-

անցագրային կետի հերթապահը, գնդի շտաբի հերթապահը, ինչպես նաև հսկիչ-

անցագրային կետի հերթապահի օգնականները, ստորաբաժանումների հերթապահներն 

ու օրապահները, բացի հանրակացարանի օրվա վերակարգի կազմի մեջ մտնող 

կին զինծառայողներից, հավաքակայանի օրապահներն ու թղթատարները 

(ցրիչները) զինվում են սվին-դանակներով:  

Կանանց հատկացվող զենքի սահմանափակման խնդիրն առավել մեծ 

հակասություն է ներկայացնում այն տեսանկյունից, որ կին զիծառայողներին 

թույլատրվում է իրականացնել մարտական հերթապահություն, որը ներառում է նաև 

զենքի կրմամբ ծառայությունը, սակայն չի թույլատրվում ընդգրկվել կայազորային և 

պահակային ծառայություններում։  

Կազմակերպությունը դիմել է ՀՀ պաշտպանության նախարարությանը՝ 

տեղեկություններ ստանալու հետևյալ հարցերի վերաբերյալ․  

 ինչով է հիմնավորվում հանրակացարային օրվա վերակարգում ներգրավված կին 

զինծառայողների սվին-դանակներով չզինվելու հանգամանքը, 
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 ինչու խաղաղ ժամանակ կին զինծառայողները վերակարգի կազմում չեն 

նշանակվում (բացառությամբ հանրակացարային օրվա վերակարգը), 

 ինչու է կանոնագրքում կին զինծառայողների մասին առանձին հիշատակում 

արվում՝ շեշտելով նրանց սեռային պատկանելիությունը, մինչդեռ տղամարդկանց 

մասին շեշտադրվում է նրանց կոչումը և պաշտոնը։ Օրինակ, հաճախ կարելի է 

հանդիպել նման ձևակերպումների. «սպաների, ենթասպաների, պայմանագրով 

ծառայության անցած զինծառայողների և կին զինծառայողների ...», մինչդեռ կին 

զինծառայողները կարող են լինել և՛ սպաներ, և՛ ենթասպաներ, և՛ պայմանագրով 

ծառայության անցած զինծառայողներ։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը հասցեագրված 

պատասխանում հայտնում է, որ ներկայումս մշակման փուլում են գտնվում «ՀՀ ԶՈւ 

ներքին ծառայության» և «ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակային ծառայության մասին» 

կանոնագրքերում փոփոխությունների նախագիծը և հավելել, որ Կազմակերպության 

կողմից բարձրացված հարցերը հաշվի կառնվեն նախատեսվող փոփոխությունների 

շրջանակներում (Տե՛ս Հավելված 1, գրություն 5)։ 

Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները քիչ բացառությամբ ընդգրկվում 

են  վերակարգում։ Վերակարգում ընդգրկվելու հետ կապված նշում են, որ ծառայության 

սկզբում ունեցել են դժվարություններ պայմանավորված ընտանեկան 

պարտականությունների կատարման համատեղության անհրաժեշտությամբ։  

Հարցազրույցի մասնակից բոլոր տղամարդ զինծառայողներն ընդգրկվում են 

վերակարգում և միաժամանակ դրա հետ կապված չեն հայտնել որևէ դժվարության 

մասին։ Սակայն ուշագրավ է, որ տղամարդ զինծառայողները հայտնում են, որ որոշ 

դեպքերում կացարանային պայանները բավարար չեն հանգստանալու 

համար, նաև չկա ջեռուցում, և նման գործոնները բացասաբար են 

անդրադառնում ծառայության իրականացման որակի վրա։ Հասկանալի է, 

որ նման խնդիրների առկայությունն էլ ավելի կդժվարեցնի վերակարգում 

կանանց ներգրավումը՝ հաշվի առնելով կանանց հատուկ կարիքները։ 

Ինչ վերաբերում է վերակարգում ներգրավման ժամանակ կին և տղամարդ 

զինծառայողների զենքով ապահովմանը, ապա հարցազրույցի մասնակից և՛ կին և՛ 
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տղամարդ զինծառայողները հայտնել են, որ իրենց  տրամադրվում են  նույն զենքերը՝ 

ըստ զբաղեցրած հաստիքի։ 

Հարցազրույցների միջոցով պարզել ենք նաև զինծառայողների վերաբերմունքը 

կին զինծառայողներին զինելու վերաբերյալ։ Կին զինծառայողները գտնում են, որ 

զինվորական ծառայությունն ինքնին ենթադրում է անհրաժեշտ զենքով զինվելու 

հանգամանքը և դա պայմանավորված չէ սեռով։ Միաժամանակ, նրանք կարծում են, որ 

կանանց համար որոշ զինատեսակներ դժվար է օգտագործել ծանրության պատճառով և  

ճիշտ են համարում օրենքի դրույթը, որով սահմանափակվում է կին զինծառայողներին 

որոշ զինատեսակով ապահովումը։ 

Հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողները գտնում են,  որ չնայած 

զինված ուժերում կանանց ներգրավելն արդեն իսկ ռիսկային է՝ պայմանավորված 

վերջիններիս «ֆիզիկական և հոգեբանական որակների տարբերությամբ 

տղամարդկանց համեմատ», այնուամենայնիվ նրանք գտնում են, որ բոլոր 

զինծառայողները պետք է կարողանան տիրապետել զենքին՝ անկախ սեռից, 

զբաղեցրած պաշտոնից ու աշխատանքից, և ունենան ֆիզիկական բավարար 

պատրաստվածություն։  

ՀՀ ԶՈւ կարգապահական կանոնագրքի 23-րդ հոդվածով սահմանված են 

զինծառայողներին տրվող կարգապահական տույժերի հետևյալ տեսակները՝ 

1) նկատողություն, 2) խիստ նկատողություն, 3) զորամասի տեղաբաշխման վայրից 

հերթական արձակումից զրկում` մինչև 1 ամիս ժամկետով, 4) ամսական պաշտոնային 

դրույքաչափի իջեցում՝ 5 տոկոսից մինչև 30 տոկոսը ներառյալ՝ մեկ ամսից մինչև երեք 

ամիս ժամկետով, 5) հիմնական արձակուրդի տրման հետաձգում` մեկ ամսից մինչև 

երեք ամիս ժամկետով, 6) կարգապահական վաշտ ուղարկելը` տասն օրից մինչև մեկ 

ամիս ժամկետով, 7) գերատեսչական կրծքանշանից զրկում, 8) նախազգուշացում` 

պաշտոնին ոչ լրիվ համապատասխանության մասին, 9) պաշտոնի իջեցում` մեկ 

աստիճանով, 10) զինվորական կոչման իջեցում` մեկ աստիճանով, 11) հերթական 

զինվորական կոչում ստանալու ժամկետի կասեցում` մեկ ամսից մինչև վեց ամիս 

ժամկետով, 12) ռազմաուսումնական հաստատությունից հեռացում, 13) զինվորական 

ծառայությունից արձակում։ Կին զինծառայողների նկատմամբ չեն կիրառվում 
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3-րդ, 5-րդ և 6-րդ կետերով նախատեսված կարգապահական տույժերը, 

դրանք են՝ 

 զորամասի տեղաբաշխման վայրից հերթական արձակումից զրկում` մինչև 1 

ամիս ժամկետով,  

 հիմնական արձակուրդի տրման հետաձգում` մեկ ամսից մինչև երեք ամիս 

ժամկետով,  

 կարգապահական վաշտ ուղարկելը` տասն օրից մինչև մեկ ամիս ժամկետով։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպության տեղեկատվական 

հարցմանն ի պատասխան հայտնել է, որ զինծառայողներին տրվող կարգապահական 

տույժերի նման տարբերակված օրենսդրական կարգավորման պատճառները 

«զորամասի տեղաբաշխման վայրից հերթական արձակումից զրկում» և «հիմնական 

արձակուրդի տրման հետաձգում» կարգապահական տույժերի կիրառման 

սահմանափակումների դեպքում պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ նշված 

տույժերը ենթակա են կիրառման միայն պարտադիր ժամկետային զինծառայողների 

նկատմամբ և հետազոտության շրջանակներում ՀՀ զինված ուժերում կամավոր 

հիմումքներով պարտադիր զինվորական ծառայություն անցնող կին զինծառայողների 

հետ հարցազրույցներ չեն իրականացվել։ 

Ինչ վերաբերում է «Կարգապահական վաշտ ուղարկել» կարգապահական տույժին, 

ապա ըստ ՀՀ պաշտպանության նախարարության, այն չի կիրառվում՝  հաշվի առնելով 

ՀՀ ԶՈւ պայմանագրային զինծառայության մեջ գտնվող կին զինծառայողների 

ընտանեկան պայմանները, այդ թվում՝ անչափահաս երեխաների առկայությունը։(Տե՛ս 

Հավելված 1, Գրություն 6) 

Այսպիսով, օրենքով սահմանված «կարգապահական վաշտ ուղարկել» 

տույժի  չկիրառումը պայմանավորված է ոչ թե կանանց ֆիզիկական 

տվյալների, վերարտադրողական առողջության հետ, այլ միայն նրանց 

ընտանեկան հանգամանքներով։ Մինչդեռ ընտանեկան հանգամանքները 

պետք է վերաբերվեն նաև տղամարդ զինծառայողներին, հատկապես հաշվի 

առնելով ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում 2020 թ-ից ամրագրված 

«Հայրության արձակուրդի» մասին դրույթը։ Հետևաբար տույժի այս տեսակի 

կիրառումը չպետք է պայմանավորված լինի սեռով:  
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Հարցազրույցի մասնակից թե՛  կին, թե՛ տղամարդ  զինծառայողների կարծիքով 

կին զինծառայողների նկատմամբ տույժերի կիրառման սահմանափակման հիմնական 

պատճառ է հանդիսանում կին զինծառայողների կողմից իրենց զինվորական 

պարտականությունների կատարման դժվարությունները՝ պայմանավորված 

ընտանեկան պարտականությունների կատարմամբ։ Հարցազրույցի մասնակից 

տղամարդ զինծառայողները որպես պատճառներ թվարկել են նաև կնոջ 

կենսաբանական հատկանիշները և շարքի առջև «կին զինծառայողին նկատողություն 

անելու ոչ պատշաճ լինելը»։ Այսինքն, տղամարդ զինծառայողները կարգապահական 

տույժերի տարբերակված կիրառումը կին զինծառայողների նկատմամբ 

պայմանավորում են նրանց սեռով և ոչ թե զինվորական պարտականությունների 

կատարման թերացմամբ։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպության հարցմանը 

պատասխանել է, որ կամավոր հիմունքներով կանանց պարտադիր զինվորական 

ծառայության համակարգի հետագա ընդլայնման արդյունքներով քննարկման առարկա 

կդառնա նաև նրանց մասով ՀՀ ԶՈւ կարգապահական կանոնագրքի փոփոխությունների 

հարցը։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 6)։ 

Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ 2023 թ. ձմեռային զորակոչին ՀՀ-

ում առաջին անգամ իրականացվեց կին զինծառայողների կամավոր 

հիմունքներով պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայության 

զորակոչ, կարող ենք նշել, որ այդ գործընթացն իրականացվեց առանց 

օրենսդրական համապատասխան կարգավորումների ներդրման։ 

Հարկ է նշել, որ «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի 

մասին» ՀՀ օրենքում կատարված օրենսդրական փոփոխությունների փաթեթից 

դուրս են մնացել կանանց կենսաբանական առանձնահատկություններին 

առնչվող որոշ կարգավորումներ։ Մասնավորապես, օրենսդրորեն չի 

կարգավորվում, թե արդյոք նախատեսվում է բանակին տրամադրվող բյուջեում 

հատկացումներ կատարել պարտադիր զինծառայության մեջ ներառված կանանց 

հիգիենայի պարագաների տրամադրման համար։ 

Կամավոր հիմունքներով զինվորական ծառայություն անցնելու համար դիմած 

կանանց, կենսաբանական առանձնահատկություններով պայմանավորված, անձնական 
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հիգիենայի միջոցներով ապահովելու և/կամ չապահովելու վերաբերյալ ՀՀ 

պաշտպանության նախարարությունից հայտնել են, որ ՀՀ ԶՈւ թիկունքային 

վարչության իրային ծառայության ծախսային ծրագրում ներառված են միայն «օճառ 

ձեռքի», «օճառաման», «եղունգ-կտրիչ», «ածելի՝ մեկանգամյա օգտագործման», 

«սափրվելու փրփուր», «խոզանակ ատամի» և «ատամի մածուկ» հիգիենայի 

պարագաները, որոնք հատկացվում են ըստ անհրաժեշտության առանց սեռային 

պատկանելության։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 7)։ Այսինքն կանանց հիգիենայի 

անհրաժեշտ պարագաների հատկացում նախատեսված չէ։  

Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները հղի կանանց համար 

ծառայության հատուկ պայմանների շարքում թվարկել են շարքից բացակայելը, 

մարտական խնդիրներին և կրակային պատրաստությանը չմասնակցելը, սակայն որևէ 

անդրադարձ չեն կատարել բովանդակային պայմաններով ապահովմանը։   

Ակնհայտ է, որ տղամարդկանց և կանանց չեն կարող տրամադրվել 

հիգիենայի պահպանման համար միևնույն պարագաները, քանի որ կանանց 

դեպքում դրանք առնվազն թե՛ քանակապես, թե՛ որակապես՝ 

մասնավորապես գործառնական առումով, այլ բնույթի են։ 

Խնդրահարույց է «կանանց գումարտակի» հրամանատարական կազմի (ովքեր ևս 

պետք է լինեն կին զինծառայողներ) կադրային քաղաքականության հարցերը։ 

Մասնավորապես, հաշվի առնելով, որ նախատեսվել է ստեղծել կանանց գումարտակ՝ 

ենթադրվում է, որ գումարտակի հրամանատարը պետք է լինի կոչումով փոխգնդապետ, 

իսկ վերջինիս տեղակալ(ներ)ը պետք է լինեն մայոր(ներ)։ Այս առնչությամբ, հստակ չէ, 

թե արդյոք ՀՀ զինված ուժերն ունեն կադրային պատրաստվածություն, օրինակ,  

գումարտակի հրամանատարի՝ հղիության և երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվելու 

ժամանակ վերջինիս փոխարինելու համար։  

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի 

39-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով սահմանվում է, որ երեխայի խնամքի համար 

արձակուրդում գտնվող զինծառայողի պաշտոնի պարտականությունների 

ժամանակավոր կատարող նշանակվում են պաշտոնն զբաղեցնողի` երեխայի խնամքի 

համար արձակուրդում գտնվելու ժամկետի ընթացքում:  
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ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը հայտնել է, որ 

կադրային քաղաքականության սահուն վարման ուղղությամբ մշտապես տարվում են 

համապատասխան աշխատանքներ կին զինծառայողների պատրաստվածության 

ուղղությամբ՝ ըստ մասնագիտությունների։ Միաժամանակ, ըստ ՀՀ պաշտպանության 

նախարարության, ներկայումս ՀՀ զինված ուժերում պայմանագրային զինվորական 

ծառայության են ներգրավված ռազմական կրթությամբ կին զինծառայողներ և 

յուրաքանչյուր տարի ավելանում է ռազմական ուսումնական հաստատություններ 

դիմող կանանց  թիվը։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 7) 

ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակային ծառայությունների կանոնագիրք. Ինչպես 

նշվեց, 2023 թվականին իրականացված օրենսդրական փոփոխությունների շրջանակում 

ստեղծվել է «կանանց գումարտակ», որի ստեղծման և գործունեության հետ կապված մի 

շարք հարցեր ուղիղ հակասության մեջ են նշված կանոնագրքի որոշ կարգավորումերի 

հետ։ Խոսքն առաջին հերթին վերաբերվում է ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակային 

ծառայությունների կանոնագրքի 8-րդ հոդվածին, որով սահմանվում է, որ կին 

զինծառայողները կայազորային և պահակային ծառայություններում չեն 

ընդգրկվում, բացի զինծառայողների թաղման ժամանակ հարգանք 

մատուցելու և հուշարձանների ու հայրենիքի ազատության և անկախության 

համար մղված մարտերում զոհված զինծառայողների գերեզմաններին 

պսակ դնելու, ինչպես նաև կայազորային միջոցառումների ապահովմանը 

մասնակցելու դեպքերի: Նշվածը խնդրահարույց է նաև խտրականության 

արգելքի համատեքստում։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպության տեղեկատվական 

հարցմանը՝ ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակային ծառայությունների կանոնագրքի 8-րդ 

հոդվածի  կին զինծառայողների կայազորային և պահակային 

ծառայություններում ընդգրկվելու սահմանափակման մասին կարգավորման 

վերաբերյալ հայտնել է, որ ներկայումս մշակման փուլում են գտնվում «ՀՀ ԶՈւ ներքին 

ծառայության» և «ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակային ծառայության մասին» 

կանոնագրքերում փոփոխությունների նախագիծը, հավելելով, որ Կազմակերպության 

կողմից բարձրացված հարցերը հաշվի կառնվեն նախատեսվող փոփոխությունների 

շրջանակներում։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 8) 
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Հայտնի է, որ յուրաքանչյուր զորամասում ներքին ծառայությունը կազմակերպվում 

է ամենօրյա, անընդհատ ռեժիմով, որի կարևորագույն բաղադրիչներից մեկը 

կայազորային և պահակային ծառայությունն է։ Ծառայության այս տեսակի մեջ 

ներառվում են օրվա վերակարգերը, որոնցից հատկապես առանձնանում է զորամասում 

տեղակայված կարևորագույն նշանակություն ունեցող օբյեկտների վերահսկողությունը, 

սակայն վերը նշված օրենսդրական կարգավորումն արգելում է կին 

զինծառայողներին ընդգրկել այդ ծառայությունում։ Հետևաբար հարց է ծագում, 

թե ինչպես պետք է կազմակերպվի ներքին ծառայությունը մի զորամասում, որտեղ 

բոլոր ծառայողները կանայք են։ Այս հարցերի լուծման վիճակը պարզ կլինի կանանց 

գումարտակի վերջնական ձևավորման դեպքում։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը կարևորագույն նշանակություն ունեցող 

օբյեկտների վերահսկողության վերակարգում կանանց ներգրավման վերաբերյալ 

հարցին Կազմակերպության հարցմանը նույնպես պատասխանել է, որ ներկայումս 

մշակման փուլում են գտնվում «ՀՀ ԶՈւ ներքին ծառայության» և «ՀՀ ԶՈւ կայազորային 

և պահակայնի ծառայության մասին» կանոնագրքերում փոփոխությունների 

նախագիծը, Կազմակերպության կողմից բարձրացված հարցերը հաշվի կառնվեն 

նախատեսվող փոփոխությունների շրջանակներում։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 8) 

Բժշկական սպասարկում 

ՀՀ ԶՈւ ներքին ծառայության կանոնագրքի 352-րդ հոդվածը սահմանում է, որ 

սպաները, ենթասպաները, պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողները և 

կին զինծառայողները, ըստ բժշկի եզրակացության, բուժումը կարող են ստանալ տանը։ 

Նախ, կին զինծառայողներին սպաներից, ենթասպաներից և պայմանագրով 

ծառայության անցած զինծառայողներից տարանջատելն ու դա օրենքով սահմանելն 

ինքնին խնդրահարույց է, քանի որ գենդերային կարծրատիպի վերարտադրություն է։ 

Ավելին, նշված 3 խմբերում էլ կանայք հաճախ ընգրկված են։ Հետևաբար, 

օբյեկտիվորեն արդարացված չէ կին զինծառայողներին այս հոդվածում առանձին 

խումբ սահմանել։ 

Պայմանագրային զինծառայողներին հիվանդության պատճառով արձակուրդ 

տրվում է զորամասի հրամանատարի կողմից 51-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված 
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բուժման մեջ գտնվելու կամ վերականգնողական ժամանակահատվածի համար` 

բուժում իրականացնող համապատասխան ռազմաբժշկական հաստատության կամ 

հանձնաժողովի տեղեկանքի հիման վրա: 

ՀՀ ԶՈւ ՆԾ կանոնագրքի 352-րդ հոդվածը սահմանում է, որ սպաները, 

ենթասպաները, պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողները և կին 

զինծառայողները, ըստ բժշկի եզրակացության, բուժումը կարող են ստանալ տանը: 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողների պնդմամբ 

բժշկի եզրակացության համաձայն միայն մասամբ են բուժումը շարունակում տանը։ 

Միևնույն ժամանակ հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների կարծիքով 

բուժումը տանը շարունակելու վերաբերյալ ցուցումը տրվում է թե՛ կին, թե՛ տղամարդ 

զինծառայողներին։ Մինչդեռ հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողների 

կարծիքով գերազանցապես նման ցուցում տրվում է տղամարդ զինծառայողներին։ 

Կին զինծառայողները նշել են, որ  այն դեպքերում, երբ զինծառայողին, անկախ 

սեռից, հիվանդության պատճառով նշանակվել է բուժում, որը հնարավոր է ստանալ ոչ 

հիվանդանոցային պայմաներում, զինծառայողները գործնականում բուժումը տնային 

պայմաններում են ստացել. այդ ժամանակահատվածում զինծառայողն ազատվում է 

ծառայողական պարտականությունների կատարումից։ Հարցազրույցի մասնակից կին 

զինծառայողներից միայն մեկն է  հայտնել, որ ըստ անհրաժեշտության զորամասի 

բժիշկը 2 անգամ 3 օրով զինծառայողին, անկախ սեռից, կարող է ազատել 

ծառայողական պարտականությունների կատարումից, իսկ հոսպիտալի բժիշկը՝ 2 

անգամ 7 օրով։ 

Հարցազրույցների մասնակիցներից փորձել ենք պարզել, թե որոնք են տանը 

բուժումը  շարունակելու վերաբերյալ բժշկի ցուցումը կատարելու խոչընդոտները։  

Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների կարծիքով որպես խոչընդոտ 

կարող են հանդիսանալ տնային համապատասխան պայմանների բացակայությունը, 

ծառայողական խիստ անհրաժեշտությունը՝ ռազմական դրությունը, անվտանգային 

խնդիրների  լուծման հրատապությունը։ Տանը բուժումը շարունակելուն կարող է 

խոչընդոտ հանդիսանալ նաև զինծառայող-հրամանատար հարաբերության բնույթը․  

մասնավորապես՝ հրամանատարի կողմից ճնշումների ենթարկվելու, ծառայությունից 

արձակվելու մտավախությունը։  
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Տղամարդ զինծառայողների կարծիքով բուժումը տանը ստանալու 

հնարավորությանը կարող է խոչընդոտել ազգային մտածելակերպը, այսինքն՝ 

տղամարդ զինծառայողներին հարիր չէ տանը բուժվել, քանի որ դա ընկալվում է որպես 

ուժեղ տղամարդուն ոչ բնորոշ հատկանիշ, ինչի հետևանքով զինծառայողները տան 

պայմաններում բուժումից ինքնակամ հրաժարվում են։ Այլ պատճառներն են՝ 

ծառայողական անհրաժեշտությունը՝ երկրի անվտանգային իրավիճակը, 

պատերազմական դրությունը, աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունը, տագնապ 

հրամանը, տանը համապատասխան պայմանների բացակայությունը։ Տղամարդ 

զինծառայողները նշել են, որ հիմնականում նման դեպքեր չեն լինում և եթե ցուցվել է 

տնային բուժում, ապա զինծառայողն այն  ստանում է տանը։ 

Հարցազրույցների շրջանակում փորձել ենք նաև պարզել, թե գործնականում 

ինչպես են վարվում այն զինծառայողները, ովքեր բուժումն ընդհատելուց հետո չեն 

կարողանում կատարել ծառայողական պարտականությունները: 

Ըստ կին զինծառայողների, կախված առողջական վիճակից, նման դեպքերում 

զինծառայողը զինվորական ծառայությունը շարունակում է որոշ 

սահմանափակումներով կամ ճանաչվում է ոչ պիտանի զինվորական ծառայության 

համար և արձակվում պահեստազոր։ 

Տղամարդ զինծառայողները պատասխանել են, որ նման դեպքեր շատ են լինում, 

քանի որ ոչ միշտ են զինծառայողները լիարժեք բուժվում։ Միևնույն ժամանակ 

զինծառայողները կարծիք են հայտնել, որ առողջական խնդիրներն ամբողջությամբ  

չհաղթահարած զինվորական ծառայության վերադառնալը ճիշտ չէ և որ նման 

դեպքերում նախընտրելի է չշարունակել ծառայությունը։ Հարցված տղամարդ 

զինծառայողների կարծիքով նման դեպքերում հենց հրամանատարությունը երբեմն 

թույլ չի տալիս, որպեսզի զինծառայողը շարունակի բուժումը։ 

Օրենսդրությունը կարգավորում է նաև պայմանագրային զինծառայողին կադրերի 

տրամադրության տակ թողնելուց հետո նոր հաստիք առաջարկելու վերաբերյալ 

հարաբերությունները, և կախված ծառայությունը ընդհատելու պատճառներից՝ տարբեր 

ժամկետներ է սահմանել: Օրինակ՝ հղիության և ծննդաբերության կամ երեխայի 

խնամքի համար արձակուրդում կամ մինչև վեց ամիս ժամկետով ուսումնառության կամ 

ծառայողական բնույթի այլ գործուղման մեջ գտնվող պայմանագրային զինծառայողի 
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հաստիքը կրճատվելու դեպքում` համապատասխանաբար մինչև արձակուրդի կամ 

ուսումնառության կամ ծառայողական բնույթի այլ գործուղման ժամկետի ավարտի 

օրվան հաջորդող 60-րդ օրը Պաշտպանության նախարարության համապատասխան 

ստորաբաժանումը պարտավոր է կադրերի տրամադրության տակ գտնվող 

զինծառայողին նոր հաստիք առաջարկել:  

Հարցազազրույցների մասնակից թե՛ տղամարդ, թե՛ կին զինծառայողները 

հայտնում են, որ որպես կանոն պայմանագրային զինծառայողի հաստիքը կրճատվելու 

դեպքում, կադրերի տրամադրության տակ գտնվող զինծառայողին նոր հաստիք է 

առաջարկվում: 

     Ամփոփելով նշված նորմատիվ կարգավորումները՝ կարող ենք փաստել, որ  

զինված ուժերում կանանց ծառայությունը կարգավորող նորմատիվ իրավական 

ակտերում առկա են կարգավորումներ, որոնք ոչ միայն ինքնին խտրական և 

անհավասար վերաբերմունքի տարրեր են պարունակում, այլև հակասության մեջ են 

մտնում ոլորտը կարգավորող այլ նորմատիվ իրավական ակտերի հետ։ Օրինակ՝  ՀՀ ԶՈւ 

ներքին ծառայության գործող կանոնագիրքը չի կարգավորում կանանց կամավոր 

հիմունքներով պարտադիր զինվորական ծառայության անցնելու համար անհրաժեշտ 

չափանիշները, որի հետևանքով կանանց գումարտակում ծառայության 

կազմակերպման հետ կապված առաջանում են բազմաթիվ հարցեր։  

Ինչպես արդեն նշել ենք, այս առումով պաշտպանության նախարարությունից 

Կազմակերպությանը տեղեկացվել է այն մասին, որ ներկայումս մշակման փուլում են 

գտնվում «ՀՀ ԶՈւ ներքին ծառայության» և «ՀՀ ԶՈւ կայազորային և պահակայնի 

ծառայության մասին» կանոնագրքերում փոփոխությունների նախագիծը և հավել, որ 

Կազմակերպության կողմից բարձրացված հարցերը հաշվի կառնվեն նախատեսվող 

փոփոխությունների շրջանակներում։ 

 

ԵԵզզրրաա հհաա ննգգոո ււ մմննեերր   

1. ՄԱԿ ԱԽ 1325 բանաձևի  դրույթների գործողությունների ազգային ծրագրի 

ուղղությամբ կատարված աշխատանքների արդյունքում Հայաստանի 

Հանրապետությունում օրենսդրությամբ սահմանվել և գործարկվել է կանանց կամավոր 

հիմունքներով 6-ամսյա պարտադիր զինվորական ծառայության ինստիտուտը։ 
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Մինչդեռ, օրենսդրական փոփոխությունների փաթեթից դուրս են մնացել կին 

զինծառայողների 6-ամսյա պատրաստության համար անհրաժեշտ  զինվորական 

պատրաստության ծրագրերը և զինվորական ծառայության կազմակերպումն 

ապահովող օրենսդրական կարգավորումները։ Բացի այդ, օրենսդրորեն չի 

կարգավորվում բանակին տրամադրվող բյուջեում պարտադիր զինծառայության մեջ 

ներառված կանանց հիգիենայի պարագաների տրամադրման դրույթը։ 

2. Զինծառայողների մեծամասնությունը զինվորական ծառայության է անցնում 

ֆինանսական խնդիրների լուծման նպատակով։  

3. Զինված ուժերին վերաբերող ոլորտային փաստաթղթերում առկա չեն կանանց 

նկատմամբ խտրականության արգելքին առնչվող կարգավորումներ։ Մյուս կողմից, կին 

զինծառայողների նկատմամբ՝ այդ թվում նաև հենց կին զինծառայողների շրջանում կա 

ակնհայտ խտրական մտածելակերպ, կարծրատիպեր, որոնց պատճառով  կանանց 

ընկալում են որպես  «թույլ սեռի»  ներկայացուցիչներ և զինվորական գործին ոչ 

համապատասխան «կադրեր»։ 

4. Քանի որ ձևավորվում են զինված ուժերում կանանց ներգրավման 

ինստիտուցիոնալ մեխանզիմները, խտրական մոտեցումների, կարծրատիպերի 

հաղթահարումը առանձնահատուկ նշանակություն է ստանում ծառայողական 

առաջխաղացման տեսակետից կանանց բարձր զինվորական պաշտոններում 

նշանակելու գործընթացի ապահովման հարցում (ներկայումս մայոր և բարձր 

կոչումներով հաստիքներում կանանց ներգրավման մակարդակը խիստ ցածր է)։ 

Օրինակ, ՀՀ ԶՈւ ներքին ծառայության գործող կանոնագրքում կին զինծառայողներն 

առանձնացվում են զինվորական կոչում ունեցողներից, մասնավորապես «սպաներ, 

ենթասպաներ, պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողներ և կին 

զինծառայողներ ...», որն արդեն իսկ խտրական մոտեցման ակնհայտ ամրագրում է 

օրենքի մակարդակում։  

5. Ձևավորված չեն կին զինծառայողների արժանապատվության նկատմամբ 

հարգանք երաշխավորող իրավական երաշխիքներ։ Մասնավորապես, բարեվարքության 

կանոնների խիստ պահպանման բացակայության պայմաններում զինված ուժերում 

առկա են կոռուպցիոն ռիսկերի դրսևորումներ, հովանավորչություն, խնդիրներ 

ենթակա-հրամանատար հարաբերություններում։  
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ԲԲ ..   ԽԽՏՏՐՐԱԱ ԿԿԱԱՆՆՈՈ ՒՒ ԹԹՅՅԱԱՆՆ   ԱԱՐՐԳԳԵԵ ԼԼՔՔԸԸ   

Մարդու իրավունքների եվրոպական կոնվենցիայի (ՄԻԵԿ) 14-րդ հոդվածը 

սահմանում է. «Սույն Կոնվենցիայում շարադրված իրավունքներից և 

ազատություններից օգտվելը ապահովվում է առանց խտրականության, այն է՝ անկախ 

սեռից, ռասայից, մաշկի գույնից, լեզվից, կրոնից, քաղաքական կամ այլ համոզմունքից, 

ազգային կամ սոցիալական ծագումից, ազգային փոքրամասնությանը պատկանելուց, 

գույքային դրությունից, ծննդից կամ այլ դրությունից»։ 

Վերանայված եվրոպական սոցիալական խարտիան նախատեսում է առանց 

սեռական խտրականության՝ աշխատանքի և մասնագիտական հարցերում հավասար 

հնարավորությունների և հավասար վերաբերմունքի իրավունքը՝ համաձայն որի՝ 

առանց սեռական խտրականության՝ աշխատանքի և մասնագիտական հարցերում 

հավասար հնարավորությունների և հավասար վերաբերմունքի իրավունքի 

արդյունավետ կիրառումը ապահովելու նպատակով Կողմերը պարտավորվում են 

ճանաչել այդ իրավունքը և համապատասխան միջոցներ ձեռնարկել` ապահովելու կամ 

խթանելու դրա կիրառումը հետևյալ ոլորտներում՝ ա) աշխատանքի մատչելիությունը, 

աշխատանքի ազատումից և մասնագիտական վերամիավորումից 

պաշտպանվածությունը, բ) մասնագիտական ուղղվածությունը, ուսուցումը, 

վերուսուցումը և վերականգնումը, գ) զբաղվածության և աշխատանքային 

պայմանները՝ ներառյալ վարձատրությունը, դ) աշխատանքային զարգացումը՝ 

ներառյալ պաշտոնեական առաջխաղացումը: 

ՄԱԿ գլխավոր ասամբլեայի կողմից 1979 թ.-ի դեկտեմբերի 18-ին ընդունված 

«Կանանց նկատմամբ խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին» կոնվենցիայի 

(այսուհետ՝ նաև ԿՆԽՎԿ) 15-րդ հոդվածի 1-ին կետի համաձայն. «Մասնակից 

պետությունները ճանաչում են տղամարդկանց հետ կանանց հավասարությունն օրենքի 

առջև։ (…)»: ԿՆԽՎԿ-ի 1-ին հոդվածի համաձայն. « «կանանց նկատմամբ 

խտրականություն» հասկացությունը նշանակում է սեռի հիմքով ցանկացած 

տարբերակում, բացառում կամ սահմանափակում, որը նպատակ ունի կանանց համար 

սահմանափակել կամ վերացնել քաղաքական, տնտեսական, սոցիալական, 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docID=20870
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=24230
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docID=60505
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մշակութային, քաղաքացիական կամ ցանկացած այլ բնագավառում, տղամարդկանց և 

կանանց, անկախ նրանց ամուսնական կարգավիճակից, հավասարության հիմքով, 

մարդու իրավունքների ու հիմնարար ազատությունների ճանաչումը և կանանց կողմից 

այդ իրավունքների ու ազատությունների իրականացումը կամ դրանցից օգտվելը»։ 

ԿՆԽՎԿ-ի 8-րդ հոդվածը սահմանում է, որ «Մասնակից պետությունները 

ձեռնարկում են բոլոր համապատասխան միջոցները, որպեսզի կանանց համար 

ապահովվի տղամարդկանց հետ հավասար պայմաններով և առանց որևէ 

խտրականության իրենց կառավարությունները միջազգային մակարդակով 

ներկայացնելու և միջազգային կազմակերպությունների աշխատանքին մասնակցելու 

հնարավորություն»։ 

ԿՆԽՎԿ կոմիտեն կոնվենցիայի 7-րդ և 8-րդ հոդվածների վերաբերյալ ընդունել է 

մեկնաբանություն, որն առնչվում է զինված ուժերում կանանց ներգրավվածության 

հարցին։ Նշված մեկնաբանության մեջ, մասնավորապես, նշվում է. « 29. Զինված 

ուժերում ծառայելը կանանց քաղաքացիական դերակատարման կարևոր ոլորտներից է։ 

Այնուամենայնիվ, շատ տղամարդիկ և կանայք կարծում են, որ դա «տղամարդու գործ 

է»։ Զինծառայության գործառույթներն ավանդաբար միայն տղամարդկանց 

վերապահելը հիմնականում պայմանավորված է եղել հասարակության սոցիալական 

կառուցվածքով։ Պատճառաբանվում է, որ զինվորական ծառայության ակունքներն 

ընկած են տղամարդկային ծեսերի մեջ՝ դրանով իսկ հաստատելով կանացի և 

տղամարդկային դերերի միջև տարբերության առկայությունը, ինչպես նաև 

«պաշտպանողների» և «պաշտպանվողների» կարծրատիպերը»։ 

Զբաղվածության ոլորտում կանանց նկատմամբ խտրականության արգելքի  

վերաբերյալ միջազգային մի շարք փաստաթղթեր առնչվում են նաև զինվորական 

ծառայությանը։ Օրինակ՝ Եվրոպայի խորհրդի խորհրդարանական վեհաժողովի 

«Զինծառայողների մարդու իրավունքների մասին» թիվ 1742 (2006) 

հանձնարարականում Վեհաժողովը Եվրոպայի խորհրդին հանձնարարեց «առավել մեծ 

ուշադրություն դարձնել զինված ուժերում կանանց կարգավիճակի խնդրին։ Չափազանց 

մեծ թվով կին զինծառայողներ են ենթարկվում սեռական ոտնձգությունների։ Զինված 

ուժերում զինվորական պարտականություններ կատարելու և որոշակի պաշտոններ 

զբաղեցնելու խնդիրը, առաջխաղացման բնույթը և իրավահավասարութունը, բոլորն էլ 

https://digitallibrary.un.org/record/162685?ln=en
https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=17424&lang=en
https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=17424&lang=en
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առնչվում են կանանց նկատմամբ խտրականության խնդրին, մի հարց, որն ինքնին 

արդեն իսկ պահանջում է խորը վերլուծություն»։4 

«Զինված ուժերի անձնակազմի մարդու իրավունքների և հիմնարար 

ազատությունների մասին» ԵԱՀԿ ձեռնարկում նշվում է, որ. «Զինված ուժերում կանանց 

մասնակցությունն անխտրական վերաբերմունքի հարց է և ներառում է տղամարդկանց 

և կանանց համար ծառայողական առաջխաղացման հավասար հնարավորությունների 

ապահովումը, տարբեր գործառույթների իրականացմանը ներգրավվելու 

հնարավորությունը, հավասար վարձատրությունը և կին զինծառայողների նկատմամբ 

չարաշահումների վերացումը։ Սա նաև զինվորական միջավայրում և զինվորական 

ավանդույթներում կանանց դրական ընկալման և ինտեգրաման խնդիր է»։5 

Հետևաբար, կարող ենք փաստել, որ ըստ ԵԱՀԿ-ի կողմից սահմանված չափանիշի՝  

անխտրական վերաբերմունքի բաղադրիչներն են՝ 

- տղամարդկանց և կանանց համար ծառայողական առաջխաղացման հավասար 

հնարավորությունների ապահովումը, 

- տարբեր գործառույթների իրականացմանը ներգրավվելու հնարավորությունը, 

- հավասար վարձատրությունը, 

- կին զինծառայողների նկատմամբ չարաշահումների վերացումը։ 

Հարկ է նաև ընդգծել, որ խտրականության արգելումը նաև կարևորագույն 

երաշխիք է ՄԱԿ ԱԽ 1325 բանաձևի կյանքի կոչման համար, քանզի այս բանաձևի չորս 

հիմնասյուներից մեկը՝ «Մասնակցություն»-ը ենթադրում է կանանց 

մասնակցության խթանում որոշումների կայացման բոլոր 

մակարդակներում, նաև հակամարտությունների կառավարման, հաղթահարման և 

լուծման գործընթացներում։ Նշված նպատակի իրագործումը պարզապես անհնար կլինի 

կանանց նկատմամբ խտրականության ուղղակի կամ անուղղակի դրսևորումների 

առկայության դեպքում։ 

                                                           
4
  «Զինծառայողների մարդու իրավունքների մասին» թիվ      (    )  հանձնարարական ԵԽԽՎ-ի հանձնարարականը փաստաթղթի 

6-րդ կետում։  
5
 «Զինված ուժերի անձնակազմի մարդու իրավունքների և հիմնարար ազատությունների մասին» ԵԱՀԿ ձեռնարկ, 2008 թ., էջ 156 

https://www.osce.org/files/f/documents/6/7/88572.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/6/7/88572.pdf
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Կանանց նկատմամբ խտրականության արգելքի վերաբերյալ նորմեր սահմանվում 

են նաև ՀՀ ներպետական իրավական դաշտում։ ՀՀ Սահմանադրության 29-րդ հոդվածի 

համաձայն՝  խտրականությունը, կախված սեռից, ... անձնական կամ սոցիալական 

բնույթի այլ հանգամանքներից, արգելվում է: ՀՀ Սահմանադրության 30-րդ հոդվածի 

համաձայն` կանայք և տղամարդիկ իրավահավասար են: Հատկանշական է, որ 

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի 

համաձայն խտրականության արգելքը հանդիսանում է զինվորական ծառայության 

կազմակերպման սկզբունք։ Մասնավորապես, նշված  օրենքի 4-րդ հոդվածի համաձայն՝  

«Զինվորական ծառայության կազմակերպման սկզբունքներն են՝ 6) զինծառայողների 

պատվի և արժանապատվության նկատմամբ հարգանքն ու խտրականության 

արգելումը.» 

Այնուամենայնիվ, մտահոգիչ է, որ զինված ուժերին վերաբերող ոլորտային 

մյուս՝ առանցքային իրավական ակտերում առկա չեն խտրականության 

արգելքին առնչվող կարգավորումներ, որոնք առավել առարկայական 

կդարձնեն զինված ուժերում կանանց նկատմամբ խտրականության 

արձանագրված դեպքերի կանխարգելումը ։  

Զինված ուժերին վերաբերող առանցքային իրավական ակտերում 

խտրականության արգելքին առնչվող կարգավորումների բացակայության փաստը 

հատկապես կարևոր է խտրականության դեմ պայքարի ընդհանուր համատեքստում՝ 

հաշվի առնելով, որ ՀՀ-ում դեռևս չի ընդունվել «Իրավահավասարության ապահովման 

մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծը, որով սահմանվում են խտրականության իրավական 

սահմանումը, տեսակները,  իրավահավասարության ապահովման սուբյեկտները և 

կառուցակարգերը, ինչպես նաև Իրավահավասարության խորհրդի կարգավիճակը, 

խնդիրները և գործունեության սկզբունքները։  

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը հայտնել է,  որ թեև 

զինված ուժերին վերաբերող ոլորտային փաստաթղթերում առկա չեն կանանց 

նկատմամբ խտրականության արգելքին առնչվող կարգավորումներ, սակայն «Կանանց 

https://www.e-draft.am/projects/1801/about
https://www.e-draft.am/projects/1801/about
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նկատմամբ խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին» ՄԱԿ-ի կոնվենցիայի 

դրույթները տարածվում են նաև ՀՀ զինված ուժերի կին զինծառայողների վրա։ 

Կազմակերպությունը ՀՀ պաշտպանության նախարարությունից 

տեղեկատվություն է հայցել այն մասին, թե արդյոք հայտնի են դեպքեր, երբ ՀՀ զինված 

ուժերում  կին զինծառայողը փորձել է իրավական գործընթացով վիճարկել իր 

նկատմամբ դրսևորված խտրական վերաբերմունքը, միաժամանակ փորձելով պարզել, 

թե բողոքարկման ինչ մեխանիզմ է կիրառվել։  

 Որպես խտրական վերաբերմունքի դեպքերով բողոքարկման մեխանիզմ 

պաշտպանության նախարարությունը նշել է ՀՀ պաշտպանության նախարարության 

մարդու իրավունքների և բարեվարքության կազմակերպման կենտրոնում գործող «Թեժ 

գիծ» ծառայությունը, որին զանգահարում են նաև կին զինծառայողներ։ ՀՀ 

պաշտպանության նախարարությունը նաև հավելել  է, որ կին զինծառայողների 

նկատմամբ ենթադրյալ խտրականության դրսևորումների վերաբերյալ յուրաքանչյուր 

ահազանգ ուսումնասիրվում է Կենտրոնի անձնակազմի և Պաշտպանության 

նախարարի՝ կին զինծառայողների հետ տարվող աշխատանքների գծով օգնականի 

կողմից, անհրաժեշտության դեպքում նրանք հրավիրվում են կենտրոն։ Հավելվել է, որ 

ստացված տեղեկատվության հաստատման դեպքում խնդիրը և լուծման վերաբերյալ 

առաջարկները զեկուցվում են ըստ վերադասության և դրանց ընթացք է տրվում, 

սակայն ներկայացված բողոքների և դրանց քննության արդյունքների վերաբերյալ 

տեղեկություններ չեն ներկայացվել։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 9) 

Ստացվում է, որ գործնականում կին զինծառայողների նկատմամբ 

խտրական վերաբերմունքի դրսևորումների բողոքարկման գործող միակ 

մեխանիզմը ներկայումս ՊՆ «Թեժ գիծ» ծառայությանը դիմելն է։ 

Ուսումնասիրելով ՀՀ պաշտպանության նախարարության կայքէջում 

հրապարակված հաշվետվությունները6 2018 – 2023 թվականներին «Թեժ 

գծին» դիմած անձանց խնդիրների և հարցերի վերաբերյալ, կարող ենք 

արձանագրել, որ խտրական, այդ թվում նաև սեռական հետապնդման և 

բռնությունների  դեպքերի մասին ահազանգեր չեն ստացվել, ինչը վկայում է 

երկու պատճառի մասին՝ կամ նման դեպքեր չեն արձանագրվել, որը քիչ 

                                                           
6

 https://www.mil.am/files/LIBRARY/BAREVARQUTYUN/2018-tarekan.pdf (2018), https://www.mil.am/files/LIBRARY/2019.pdf (2019), https://shorturl.at/gCPS8 (2020), 

https://shorturl.at/ayCU9 (2021), https://shorturl.at/ntzW1 (2022), https://shorturl.at/kGP34 (2023) 

https://www.mil.am/files/LIBRARY/BAREVARQUTYUN/2018-tarekan.pdf
https://www.mil.am/files/LIBRARY/2019.pdf
https://shorturl.at/gCPS8
https://shorturl.at/ayCU9
https://shorturl.at/ntzW1
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հավանական է, կամ կանայք այդ մասին ուղղակի չեն հայտնել՝ 

պայմանավորված մի շարք օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ պատճառներով՝ 

աշխատավայրում լրացուցիչ ճնշումներից խուսափելու, խնդիրը 

բարձրաձայնելուց հետո իրենց անձին սպառնացող վտանգի և այլ 

պատճառներով։ 
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ՀՀ ՀՀ   զզիիննվվաածծ   ոո ււ ժժ եերրոո ււ մմ   խխտտրրաակկաանն   վվեերրաաբբ եերրմմոո ււ ննքքիի   դդրրսսևևոորրոո ււ մմննեերրըը   

ևև   դդրրաաննցց   պպաատտճճաառռննեերրնն   ըըսս տտ   հհաարրցցաա զզրրոո ււ յյցց ննեերր իի   տտվվ յյաա լլ ննեերր իի     

Կին զինծառայողները գտնում են, որ խտրական վերաբերմունքի դրսևորումները 

պայմանավորված չեն սեռով՝ խտրական վերաբերմունքի արժանանում են և՛ 

տղամարդիկ, և՛ կանայք։ Միևնույն ժամանակ հարցազրույցի մասնակից կին 

զինծառայողների որոշ մասը գտնում է, որ միայն կանայք են ենթարկվում խտրական 

վերաբերմունքի։   

Հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողների մի մասը գտնում է, որ 

խտրական վերաբերմունքի արժանանում եմ միայն կին զինծառայողները, մյուս մասը 

նշել է՝ միայն տղամարդ զինծառայողները։ 

Ակնհայտ է, որ խտրական վերաբերմունքի դրսևորումների  տեսակետից 

կանայք շատ ավելի զգայուն են և ունեն ոչ խտրական վերաբերմունք դրանց 

դրսևորման ընկալման առումով։  Արձանագրենք, որ հարցազրույցի 

մասնակիցներից որևէ մեկը՝ լինի կին, թե տղամարդ, չի բացառել խտրական 

վերաբերմունքի դրսևորումները զինված ուժերում։ 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողներն արձանագրում 

են, որ   որպես կանոն խտրականության դրսևորման դեպքերում բողոքներ չեն 

ներկայացվել։ 

Այն քիչ դեպքերում երբ բողոքներ են ներկայացվում՝ զինծառայողները գրավոր 

կամ բանավոր դիմում են վերադասին կամ հազվադեպ դեպքերում գրավոր դիմում են 

ՀՀ պաշտպանության նախարարին։  

Զինվորական ծառայության պարտականությունների կատարման տեսակետից 

հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողները հայտնում են, որ 

տղամարդ զինծառայողների նկատմամբ պահանջները ավելի խիստ են, քան կին 

զինծառայողների նկատմամբ։ Իհարկե այս տարբերակված մոտեցումը 

բացասական ազդեցություն ունի ծառայողական առաջխաղացման վրա և 

պատահական չէ, որ  հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների 

շրջանում տիրապետող է կարծիքը, որ տղամարդիկ ունեն ծառայողական 

առաջխաղացման առավել մեծ հնարավորություններ։  
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Հարցազրույցի մասնակցի բոլոր տղամարդ զինծառայողները գտնում են, որ 

տղամարդկանց ներկայացվող պահանջներն ավելի խիստ են։ Հարցազրույցի 

մասնակիցներից ոմանք նշել են, որ  կանանց և տղամարդկանց  ներկայացվող 

պահանջնեը տարբերվում են ոչ միայն սեռով, այլ նաև ծառայության տեսակով 

պայմանավորված։ 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին զինծառայողները, և թե՛ տղամարդ 

զինծառայողները միանշանակ գտնում են, որ գերազանցապես տղամարդիկ ունեն 

ծառայողական առաջխաղացման առավել մեծ հնարավորություններ։ Սակայն միևնույն 

ժամանակ հարցազրույցի մասնակից զինծառայողներից ոմանք գտնում են, որ կան 

հավասար հնարավորություններ ծառայողնական առաջխաղացման առումով թե՛ կին, 

թե՛ տղամարդ զինծառայողների համար։   

 Կին զինծառայողների կարծիքով տղամարդ զինծառայողների գերակշիռ մասի 

ծառայողական առաջխաղացման ավելի մեծ հնարավորությունը պայմանավորված է 

նրանց ռազմական կրթություն ունենալու հանգամանքով։ Հետաքրքիր է, որ 

հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների շրջանում առկա է պատկերացումը, որ 

զինված ուժերը այն եզակի պետական ոլորտն է, որտեղ ծառայության անցնելիս 

բարձրագույն կրթության առկայություն չի պահանջվում։ Այնուամենայնիվ, 

հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները տղամարդ զինծառայողների 

ծառայողական առաջխաղացման առավել մեծ հնարավորությունը զինվորական 

ծառայությանը նրանց ավելի շատ նվիրվածության, աշխատասիրության,  ռազմական 

ոլորտի գիտելիքների հետ միասին պայմանավորում են նաև տղամարդ 

զինծառայողների վերապատրաստումների ավելի մեծ հնարավորությամբ, որը չի 

ապահովվում կին զինծառայողների մեծ մասի համար։ Հրացազրույցի մասնակից կին 

զինծառայողներն իրենց ծառայողական առաջխաղացման խոչընդոտ են համարում  

ընտանեկան պարտականությունների կատարման անհրաժեշտությունը։ Որոշիչ 

նշանակություն է տրվում, ըստ կին զինծառայողների, տղամարդ զինծառայողների 

ֆիզիկական պատրաստվածության ավելի բարձր մակարդակին՝ տղամարդկանց՝ 

«ուժեղ սեռի» ներկայացուցիչ լինելու հանգամանքին։ Հետաքրքիր է, որ որոշ կին 

զինծառայողները գտնում  են, որ զինվորական ոչ բոլոր պաշտոններն են 

համապտասխանում կանանց։  
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Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները գտնում են, որ ծառայողական 

առաջխաղացմանը նպաստում է հովանավորչությունը, այսինքն նշում են կոռուպցիոն 

ռիսկերի առկայության մասին։ Առավել մտահոգիչ է որոշ կին զինծառայողների կողմից 

արտահայտված այն կարծիքը, որ տղամարդ զինծառայողների ծառայողական 

առաջխաղացումը պայմանավորված է հրամանատարի կողմից նրանց նկատմամբ 

առավել բարձր վստահությամբ, որն ակնհայտ խտրական վերաբերմունքի մասին է 

վկայում։ Լուրջ խնդրի բացահայտում է հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների 

այն կարծիքը, որ կանանց ծառայողական առաջխաղացման համար կարևոր գործոն է 

հանդիսանում հրամանատարի հետ մտերիմ/ինտիմ հարաբերությունները։ Հարցին, թե 

ինչպես է ազդում կին լինելը պաշտոնի առաջխաղացման գործում, կին 

զինծառայողները տարբեր կերպ են պատասխանել, մասնավորապես՝ կարծիք կա, որ 

կանանց ծառայությունը խրախուսվում է, ինչով էլ պայմանավորված է 

առաջխաղացման հնարավորությունը կանանց համար, կանայք կարծում են նաև, որ 

երեխաներ ունեցող կին զինծառայողները գուցե չեն ցանկանում և չեն ձգտում 

ծառայողական առաջխաղացում ունենալ և առավել բարձր պաշտոնի նշանակավել, 

որովհետև այն ենթադրում է առավել մեծ պատասխանատվություն և առավել երկար 

աշխատաժամանակ։ Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների կողմից հնչել է 

կարծիք, թե «որքան էլ կինը փորձի ծառայողական առաջխաղացում ունենալ, 

միևնույն է չի կարող՝ պայմանավորված ֆիզիոլագիական 

առանձնահատկություններով, կնոջ վրա դրված ընտանեկան 

պարտականություններով»։ Կանանցից ոմանք նշել են, որ միակ ոլորտը, 

որտեղ կին զինծառայողները կարող են առաջխաղացում ունենալ 

բուժծառայության և բժշկական սպասարկման ոլորտն է։ 

Հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողները նույնպես գտնում են, որ 

իրենց ծառայողական առաջխաղացման առավել մեծ հնարավորությունը 

պայմանավորված է  ռազմական կրթություն ունենալու, ֆիզիկական ավելի բարձր 

պատրաստվածության մակարդակով, մասնագիտական գիտելիքներով՝ 

կարողություններով և հմտություններով, արագ կողմնորոշվելու հատկությամբ և 

պարտադիր զինվորական ծառայության փորձով։ Իհարկե գտնում են նաև, որ 

ծառայողական առաջխաղացման առավել մեծ հնարավորությունը պայմանավորված է 
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նաև բարեխիղճ ծառայությամբ, կարգապահությամբ և զինվորական ստաժով։ 

Տղամարդ զինծառայողների կարծիքով կին զինծառայողների ծառայողական 

առաջխաղացման ավելի քիչ հնարավորությունները պայմանավորված է ավելի բարձր 

հաստիքներին կին զինծառայողների կարողությունների անհամապատասխանությամբ, 

ինչպես նաև կանանց ավելի շատ ընտանեկան պարտականությունների առկայությամբ։ 

Տղամարդ զինծառայողները նաև կարծում են, որ զինվորական գործը տղամարդու 

համար է, քանի որ «փոքր տարիքից տղաներին մեծացնում են որպես զինվոր, իսկ կինը 

պետք է մնա կին, ընտանիքի մայր, ով հոգեպես և ֆիզիկապես պատրաստ չէ 

զինվորական կյանքին,  մինչդեռ ծառայությունը տղամարդկանց արյան մեջ է»։ Ինչպես 

և կին զինծառայողները, տղամարդիկ ևս կածում են, որ կանայք բուժական և 

վարչական գործով զբաղվելով միայն կարող են ունենալ ծառայողական 

առաջխաղացում, բայց զորք ղեկավարելու և մարտի դաշտ գնալու առումով կանայք 

տղամարդկանցից առավել առաջխաղացում չեն կարող ունենալ։  

Հետաքրքիր է հարցազրույցի մասնակից որոշ տղամարդ զինծառայողների այն 

մոտեցումը, որ եթե կինը կարողանում է համատեղել ընտանեկան կյանքը 

ծառայողական պարտականությունների կատարման հետ այնպես, որ ծառայողական 

պարտականությունների կատարումը չտուժի, ապա այս պարագայում տարբերություն 

չկա կանանց և տղամարդկանց առաջխաղացման հնարավորությունների միջև։ Ինչպես 

կին զինծառայողները,  տղամարդիկ ևս նշել են, որ կանանց համար առաջխաղացում է 

ապահովում այն հանգամանքը, որ պետության կողմից  խրախուսվում է կանանց 

ծառայությունը։ Այնուամենայնիվ, տղամարդկանց մածամասնությունը 

համոզված է, որ կանայք ծառայողական առաջխաղացում հազվադեպ կարող 

են ունենալ և որ բարձր սպայական պաշտոններում կանայք չեն նշանակվի։ 

Ներկայացված պատկերացումները բացահայտում են տղամարդ 

զինծառայողների շրջանում զինված ուժերում կանանց դերի վերաբերյալ 

առկա կարծրատիպերի մասին, որն ամբողջությամբ խտրական է և որի 

հաղթահարման ուղղությամբ հետևողական և սկզբունքային ջանքեր է 

պետք գործադրել։  



 

52 
 

Ինչպես կին, այնպես էլ տղամարդ զինծառայողների շրջանում տիրապետող է 

կարծիքը, որ ծառայողական առաջխաղացման համար կարևոր գործոններից է 

հովանավորչությունը։ 

Հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողները թվարկում են կին 

զինծառայողների նկատմամբ խտրական վերաբերմունքի դրսևորման հետևյալ 

պատճառները․  հրամանատարության կողմից կանանց նկատմամբ ընդգծված 

բացասական վերաբերմունքը, «ազգային մտածելակերպը», թե զինվորական 

ծառայությունը միայն տղամարդկանց համար է։ Միևնույն ժամանակ կարևոր 

արձանագրում է տղամարդ զինծառայողների կողմից, որ   խտրականության 

դրսևորումները շարունակվում են, քանի որ դրանց դրսևորողները չեն պատժվում։ 

Հետաքրքիր է, որ հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ 

զինծառայողները համակարծիք են, որ խտրականության դրսևորումները բացակայում 

են նույն պաշտոն, միևնույն կոչում և հավասար ստաժ ունեցող կին և տղամարդ 

զինծառայողների աշխատավարձերի և հավելավճարների չափի առումով։ Իհարկե, 

տղամարդ զինծառայողների ծառայողական առաջխաղացման առավել մեծ 

հնարավորություններով պայմանավորված, ծառայության ընթացքում 

նրանք ավելի բարձր աշխատավարձեր ստանալու հնարավորություն ունեն, 

որից զրկվում են կին զինծառայողները՝ ունենալով ծառայողական 

առաջխաղացման ավելի քիչ հնարավորություն։ 

Խտրականության դրսևորումների գնահատման տեսակետից կարևոր 

նշանակություն ունի նաև զինված ուժերում որոշումների կայացման մեջ կանանց 

մասնակցության մակարդակի բացահայտումը։ 

Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողնեը վստահաբար պնդում են, որ 

կանայք ներգրավված են որոշումների կայացման գործընթացում։ Հաշվի առնելով, որ 

ծառայողական առաջխաղացման հարցում կանայք ավելի քիչ հնարավորություններ 

ունեն և բարձր հաստիքներում կանայք չեն նշանակվում, մի կողմից հասկանալի է 

կանանց նման ընկալումը, որ մասնակցում են իրենց հաստիքների մակարդակում 

որոշումների կայացմանը, բայց հետաքրքիր է, որ «չեն նկատում» ավելի բարձր 

հաստիքներում իրենց մասնակցության բացակայությունը։ Հաշվի առնելով զինված 

ուժերում կառավարման հիերարխիկ բնույթը՝ պետք է արձանագրել, որ կանայք զինված 
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ուժերում համակարգային և ռազմավարական որոշումների կայացմանը որևէ 

մասնակցություն չունեն։ Կանայք մնում են զինված ուժերում  ավելի բարձր 

մակարդակում ընդունված որոշումների միայն կատարողներ։  Այս առումով առավել 

հասկանալի է հարցազրույցի մասնաիկից տղամարդ զինծառայողների կարծիքը, որոնք 

որոշումների կայացմանը կանանց մասնակցությունը պայմանավորում են նրանց 

զինվորական կոչումով և զբաղեցրած հաստիքով։ 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, և թե՛ տղամարդ զինծառայողները հայտնում են 

զորամասերում կանանց խորհուրդների առկայության մասին, որոնք ըստ իրենց 

հանդսանում են որոշումների կայացմանը կանանց մասնակցության հարթակներ։ 

Սակայն ակնհայտ է, որ նման խորհուրդները չեն հանդիսանում զինված ուժերում 

որոշում կայացնող ինստիտուտ և հետևաբար կանանց մասնակցությունը այդ 

խորհուրդներին՝ որպես որոշում կայացնողներ, ունի ձևական բնույթ։  

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը տրամադրած 

տեղեկատվությամբ հայտնում է, որ պաշտպանության ոլորտի 

քաղաքականության մշակման գործընթացում կանայք ևս ներգրավվում են։ 

(Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 2, էջ 2) 

Իհարկե զարմանալի է, եթե կանայք զինված ուժերում չեն զբաղեցնում 

բարձր զինվորական պաշտոններ, որոնց մակարդակում ընդունվում են 

որոշումները, ապա ինչպես կարող է ապահովված լինել կանանց 

մասնակցությունը պաշտպանության ոլորտի քաղաքականության մշակման 

գործընթացում։ 

Կազմակերպության տեղեկատվական այն հարցմանը, թե ՀՀ զինված ուժերում 

կանանց մասնակցությունն ապահովելու նպատակով արդյոք սահմանված են  հատուկ 

քվոտաներ կոնկրետ պաշտոններում նշանակելիս և կոչումներ շնորհելու դեպքում, ՀՀ 

պաշտպանության նախարարությունը հայտնում է, որ պայմանագրային 

զինծառայողներին, այդ թվում նաև կին զինծառայողներին պաշտոնի նշանակելու 

կարգը և պայմանները կարգավորվում են «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի 

կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի 35-րդ հոդվածի դրույթներով («Պայմանագրային 

զինծառայողը զինվորական պաշտոնի նշանակվում է` հաշվի առնելով զինծառայողի 

համապատասխանությունը տվյալ պաշտոնին, մասնագիտական ու ծառայողական 
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ունակությունները, հոգեբանական որակները, առողջական վիճակը և սույն օրենքով 

նախատեսված այլ պամաններ: Պայմանագրային զինծառայողը նշանակվում է իր 

հիմնական կամ հարակից զինվորական մասնագիտությանը համապատասխանող 

զինվորական պաշտոնի` հաշվի առնելով ծառայողական գործունեության փորձը: 

Պայմանագրային զինծառայողի` նոր մասնագիտական զինվորական պաշտոնի 

նշանակմանը պետք է նախորդի համապատասխան վերապատրաստումը:») և ՀՀ 

պաշտպանության նախարարի 2018 թ. Դեկտեմբերի 17-ի թիվ 1550-Լ հրամանով, իսկ 

առաջին և հերթական զինվորական կոչումները շնորհվում են համաձայն նշված օրենքի 

11-15-րդ հոդվածների և ՀՀ պաշտպանության նախարարի 2018 թ. Դեկտեմբերի 17-ի 

թիվ 1551-Լ հրամանի պահանջների։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 9) 

Ակնհայտ է, որ զինված ուժերում կանանց ներգրավման և որոշումների 

կայացման մեջ նրանց դերի բարձրացմանն ուղղված քվոտային 

մոտեցումները բացակայում են։  

Մարդու իրավունքների պաշտպանի (այսուհետ՝ նաև ՄԻՊ) 2021 թվականի 

տարեկան հաղորդման մեջ նշված է. «Չնայած առկա օրենսդրական 

կարգավորումներին՝ ՀՀ զինված ուժերում փաստացի շարունակվում է նկատվել 

կանանց նկատմամբ ուղղահայաց (կարիերայի աստիճանների ոչ հավասար 

մատչելիություն) և հորիզոնական (ըստ մասնագիտությունների և ոլորտների) 

խտրականություն: Խնդիրն այն է, որ կանայք բարդություններ են ունենում թե՛ 

զինվորական ծառայության անցնելիս (այդ թվում՝ զինվորական մասնագիտություն 

ընտրելիս), թե՛ աշխատանքը երեխայի ծննդյան պարագայում պահպանելիս, թե՛ 

զինվորական ծառայությունում առաջխաղացման տեսանկյունից»։7 

Նշված հաղորդման մեջ ՀՀ ՄԻՊ-ի կողմից արձանագրվել է, որ ըստ ՀՀ 

պաշտպանության նախարարության ներկայացրած տեղեկությունների՝ ՀՀ զինված 

ուժերի պայմանագրային զինծառայողների ընդհանուր թվաքանակի 9.5%-ը կազմում 

են կին զինծառայողները (2019 թվականին 9.1% էր, այսինքն 2021թ․ -ին 

պայմանագրային զիծառայողների ընդհանուր թվաքանակում կին զինծառայողների 

թիվը  2019 թ․  համեմատ աճել է 0,4%-ով): Ըստ զինվորական աստիճանակարգի, 2021 

թ․ -ին  կին զինծառայողները կազմում են սպայական կազմի ընդհանուր թվաքանակի 

                                                           
7
 ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի գործունեության, մարդու իրավունքների և ազատությունների պաշտպանության վիճակի 

մասին 2021 թվականի տարեկան հաղորդում, Էջ 960 

https://ombuds.am/images/files/022666474d87ff84a86acf39be58bec8.pdf?fbclid=IwAR3P103mfKBV8tgGuefIhRrQhPtW99rrIGpPZnrXoCgL_ETMahTQ4igUgtg
https://ombuds.am/images/files/022666474d87ff84a86acf39be58bec8.pdf?fbclid=IwAR3P103mfKBV8tgGuefIhRrQhPtW99rrIGpPZnrXoCgL_ETMahTQ4igUgtg
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14.3%-ը, ավագ ենթասպայականի 34.9%-ը, կրտսեր ենթասպայական և շարքային 

կազմի պայմանագրային զինծառայողների 50.8%-ը: Վերոնշյալ վիճակագրությունը 

վկայում է, որ ՀՀ զինված ուժերում կին զինծառայողների տոկոսային 

հարաբերակցությունը՝ տղամարդ զինծառայողների համեմատությամբ, բավական ցածր 

է: Բացի այդ, կանայք դեռևս բավարար չափով ներկայացված չեն բարձր 

պաշտոններում, և հասարակությունում առկա են կարծրատիպեր կանանց՝ որպես 

որոշում կայացնողների դիտարկման հարցում: Արդյունքում, կին զինծառայողները 

հիմնականում զրկված են առաջխաղացման հնարավորությունից: Ներկայացված 

վիճակագրական տվյալները վկայում են, որ կանայք առավել մեծ թիվ են կազմում 

միայն շարքային կազմի և ավագ ենթասպայական կազմի պաշտոններում, մինչդեռ 

սպայական կազմում կին զինծառայողների հարաբերակցությունը բավական ցածր է: 

Նշված վիճակագրությունից ակնհայտ է դառնում, որ սպայական կոչում ստանալիս կին 

զինծառայողները բախվում են խոչընդոտների։8 

Հիմք ընդունելով Մարդու իրավունքների պաշտպանի զեկույցում վերը նշված 

վիճակագրական տվյալները և ՄԻՊ-ի եզրակացություններն առ այն, որ կանայք դեռևս 

բավարար կերպով ներկայացված չեն բարձր պաշտոններում, և հասարակությունում 

առկա են կարծրատիպեր կանանց՝ որպես որոշում կայացնողների դիտարկման հարցում 

և այն, որ սպայական կոչում ստանալիս կին զինծառայողները բախվում են 

խոչընդոտների, Կազմակերպությունը տեղեկատվության հարցմամբ դիմել է ՀՀ 

պաշտպանության նախարարությանը՝ տեղեկատվություն ստանալու ՀՀ զինված ուժերի 

պայմանագրային զինծառայողների ընդհանուր թվաքանակում կին զինծառայողների 

թվականակի մասին։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը տրամադած 

տեղեկատվությամբ հայտնում է, որ 2023 թ. Դեկտեմբերի դրությամբ ՀՀ զինված 

ուժերում պայմանագրային զինծառայողների ընդհանուր թվաքանակում կին 

զինծառայողների թվաքանակը կազմում է 5,3%: Մասնավորապես՝ սպայական 

կազմում՝ 6,4%, ավագ սպայական կազմում՝ 1%, կրտսեր սպայական կազմում՝ 5%, 

ավագ ենթասպայական կազմում՝ 32%, կրտսեր ենթասպայական կազմում՝ 6,8%, 

շարքային կազմում՝ 5%։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 10) 

                                                           
8
 Ibid., էջ 961 
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Համադրելով Մարդու իրավունքների պաշտպանի 2019-2021 թվականների  

զեկույցներում ներկայացված և ՀՀ պաշտպանության նախարարության կողմից 

Կազմակերպությանը տրամադրած 2023 թ-ի վերաբերյալ տվյալները՝ արձանագրում 

ենք, որ դիտարկված ժամանակահատվածում պայմանագրային 

զինծառայության մեջ կանանց ներգրավվածության մակարդակը գրեթե 

կրկնակի նվազել է։ (Տե՛ս Աղյուսակ 5) 

  

Աղյուսակ 5. ՀՀ զինված ուժերում պայմանագրային կին զինծառայողների 

թվաքանակի վերաբերյալ տվյալները 9 

Կանանց 

նարգրավվածությունն 

ըստ պաշտոնային 

խմբերի 
2019 2020 

2021 2023 

Ընդամենը 
9.1% 8.5% 

9.5% 5,3% 

սպայական կազմ _ _ 
14.3% 

6,4% 

ավագ սպայական կազմ _ _ 
4.7% 

1% 

կրտսեր սպայական կազմ _ _ 
9.6% 

5% 

ավագ ենթասպայական 

կազմ 

_ _ 

34.9% 

32% 

կրտսեր ենթասպայական 

կազմում  

_ _ 

50.8% 

6,8% 

շարքային կազմ _ _ 5% 

 

Աղյուսակից ակնհայտ երևում է, որ զինված ուժերում կանայք հիմնականում 

ներգրավված են պաշտոնային ցածր խմբերում։  

                                                           
9
 2019 - 2021 թթ տվյալ ը՝  ՄԻՊ-ի 
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Միաժամանակ պետք է արձանագրել, որ 2020 թվականի Լեռնային Ղարաբաղի դեմ 

Ադրբեջանի սանձազերծած պատերազմից հետո թե՛ մարզերում, թե՛ Երևանում 

տեղակայված զորամասերում ներգրավված կանանց տեսական կշիռն էականորեն 

նվազել է։ (տես աղյուսակ 6)  

 

Աղյուսակ 6․ ՀՀ մարզերում և Երևանում տեղակայված զորամասերում 

զինծառայողների ընդհանուր թվում կանանց տեսակարար կշիռը 

2021 2023 

Մարզեր 65.4% Մարզեր 3,5% 

Երևան 34.6% Երևան 14,2% 

 

Ինչ վերաբերում է ԶՈւ ռազմաուսումնական հաստատություններում կանանց 

ներգրավվածությանը, ապա նշենք, որ  2019 և 2020 թվականներին միասին վերցրած ՀՀ 

ՊՆ ՌՈՒՀ-երը տարբեր մասնագիտություններով (մոտոհրաձիգ, հրետանավոր, 

հետախույզ, ԱԹՍ-երի շահագործում և կիրառում, ռազմական կապ) ավարտել է 35%-ով 

ավելի շատ կին կուրսանտ, քան 2017 և 2018 թվականներին միասին վերցրած։  

Բերված տվյալները  վկայում են, որ 2019 – 2020 թթ. աճել է զինվորական 

մասնագիտություն ընտրած կանանց թիվը։ 

Մինչդեռ, եթե դիտարկենք 2018 թվականից մինչև 2023 թվականը ռազմական 

ուսումնական հաստատություններ ընդունված կանանց թվաքանակը, ապա կտեսնենք, 

որ այն 2021 թ-ին կտրուկ նվազում է 2018 – 2020 թվականների համեմատ, իսկ 2023 թ-

ին՝ կտրուկ աճում։(Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 11) 

Այսպես, 2018 թվականին ՌՈւՀ ընդունված կուրսանտների 1,6%-ը եղել են կանայք, 

2019 թ. կանայք կազմել են ընդունվածների 2,2%-ը, 2020 թ. արձանագրվել է կանանց 

դիմելիության աճ ՝ 5,05%, սակայն 2021 թ.-ին դիմելիությունը կտրուկ նվազել է 5,05%-

ից դառնալով  3,7%, իսկ 2022 թ. դիմելիությունը նվազել է` հասնելով վերջին 5 

տարիների նվազագույնին՝ 1,2%, մինչդեռ 2023 թ.այդ թիվն աննախադեպ աճել է՝ 

հասնելով 16%-ի։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 12) 
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Աղյուսակ 7. 2018 - 2023 թթ ՌՈւՀ ընդունված կանանց թիվը տոկոսային 

արտահայտությամբ  

Կին 

կուրսանտներ 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1,6 % 2.2 % 5.05% 3.7% 1,2 % 16% 

 

ՀՀ ՊՆ Վ. Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիայի կողմից 

Կազմակերպությանը տրամադրած տեղեկության համաձայն՝ 2020 - 2022 թթ. 

ռազմաուսումնական հաստատություն ընդունված կանանց թվի նվազումը 

պայմանավորված է մի շարք օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ պատճառներով, սակայն չեն 

մասնավորեցվել այդ պատճառները։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 12) 

Այս հանգամանքը կարևոր է նաև այն համատեքստում, որ 2022-2024 թթ. ՀՀ ԳԱԾ-

ում «Մասնակցություն» բաժնի ներքո «Նպատակ» սյունակում նշված է. «Զինված 

ուժերի տարբեր ստորաբաժանումներում կանանց ներգրավմանն ուղղված 

քաղաքականության խթանում», նշված նպատակին հասնելու միջոցառումն է. 

«Իրազեկվածության բարձրացում զինված ուժերում ծառայող կանանց դերի 

վերաբերյալ», իսկ արդյունքային ցուցանիշն  է «Պաշտպանության ոլորտի 

քաղաքականության մշակման գործընթացներում կանանց ներգրավվածության 

խթանման համար համապատասխան մեխանիզմների ներդրում ՀՀ ռազմական 

ուսումնական հաստատություններում կին դիմորդների թվի ավելացում»-ը։ 

Նույն զեկույցում ՄԻՊ-ը նաև նշել է.«Միանշանակ է, որ կանանց իրավունքների 

պաշտպանությունը զինված ուժերում երաշխավորելու ամենակարևոր քայլերից մեկը 

զինվորական օրենսդրությամբ համապատասխան երաշխիքների ամրագրումն է: 

Ընդհանուր առմամբ, պետք է նշել, որ զինվորական օրենսդրության ընդհանուր 

Հետազոտության արդյունքում կանանց նկատմամբ ակնհայտ խտրականություն 

պարունակող նորմեր չեն հայտնաբերվել: Դրանք հիմնականում գենդերային չեզոք են 

(gender-neutral), և հաճախ խնդիրներ առաջանում են հենց սեռային 

առանձնահատկությունները հաշվի առնված չլինելու պատճառով»:10 

                                                           
10

 ibid. է ջ  964 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=163530
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=163530
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=163530
https://www.ombuds.am/images/files/022666474d87ff84a86acf39be58bec8.pdf
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Չնայած այդ գնահատականին, օրենսդրության մեջ առկա են շատ 

կարծրատիպային, հետևաբար՝ խտրական ձևակերպումներ։ Դրանք հանդիպում են 

հատկապես «Զինված ուժերի ներքին ծառայության կանոնագիրքը հաստատելու 

մասին» օրենքում առկա ձևակերպումներում։ Մասնավորապես, ներքին ծառայության 

կանոնագրքում զինծառայողներին թվարկելիս բազմիցս նշվում է «սպաները, 

ենթասպաները, կին զինծառայողները, ինչպես նաև զինվորները, սերժանտներն ու 

ավագները» (հոդված 164), «սպաների, ենթասպաների, պայմանագրով զինվորական 

ծառայության անցած զինվորների, սերժանտների, ավագների, ինչպես նաև կին 

զինծառայողների համար», «պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողներին և 

կին զինծառայողներին» (հոդված 227), «սպաների, ենթասպաների պայմանագրային 

ծառայության զինծառայողների և կին զինծառայողների» (հոդված 228) և այլն։ Նման 

ձևակերպումներն անուղղակիորեն ենթադրում են տղամարդ և կին 

զինծառայողների նկատմամբ անհավասար վերաբերմունք։ Անընդունելի է 

տղամարդ զինծառայողների իրավունքներին և պարտականություններին վերաբերող 

դրույթները կարգավորել ըստ սպայական կոչման և պաշտոնի, իսկ կանանց մասին նշել 

միայն «կին զինծառայողներ». կին զինծառայողները կարող են լինել ինչպես սպաներ, 

ենթասպաներ, այնպես էլ շարքային զինվորներ։ Հետևաբար, ներքին ծառայության 

կանոնագրքում առկա են օբյեկտիվ հանգամանքներով չպայմանավորված 

ձևակերպումներ, որոնք, ի սկզբանե, անհավասար պայմաններում են 

դիտարկում կին և տղամարդ զինծառայողներին։ Տղամարդ զինծառայողների 

վարքագծի կարգավորումը կախված է վերջիններիս պաշտոնից և կոչումից, իսկ կին 

զինծառայողների համար միակ տարբերակիչ հատկանիշը վերջիններիս կին լինելն է։ 

Մեկ այլ օրինակ է ՀՀ ԶՈՒ ՆԾԿ 239-րդ հոդվածը, որում սահմանվում է, որ ընդհանուր 

բրիգադային անվանականչերին պարտավոր են ներկա լինել գումարտակի բոլոր 

սպաները, ենթասպաներ, պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողները և կին 

զինծառայողները։ Պետք է նկատի ունենալ, որ թե՛ սպաների, թե՛ ենթասպաների և թե՛ 

պայմանագրով ծառայության անցած զինծառայողների թվում կարող են լինել կանայք, 

թեև՝ նշված հոդվածում վերջիններս առանձին են դասակարգված։  
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ԽԽտտ րր աա կկ աանն ոո ււ թթյյ աանն   դդ րր սսևևոորրոո ււ մմ նն եե րր ըը   կկ իինն   զզ իինն ծծաա ռռ աա յյ ոո ղղ նն եե րր իի   ՆՆ կկ աա տտ մմ աամմ բբ   

Զինված ուժերի անձնակազմի մարդու իրավունքների և հիմնարար 

ազատությունների մասին ձեռնարկում տրված սահմանման համաձայն՝ սեռական 

հետապնդումը սեռական խտրականության մի դրսևորում է, որը կարելի է բնորոշել 

որպես անցանկալի սեռական հետապնդումներ, սեռական բնույթի ծառայություններ 

մատուցելու խնդրանքներ և սեռական բնույթի բառացի կամ ֆիզիկական վարքագիծ։ 

Նման վարքագիծը հետապնդում է տվյալ անձի կատարած աշխատանքի 

արդյունավետության վրա էապես ազդելու կամ ճնշող, անբարենպաստ կամ 

ստորացուցիչ աշխատանքային միջավայր ձևավորելու նպատակ կամ հանգեցնում է 

նման հետևանքների։ 

Այս բնորոշումն ընդգրկում է սեռական հետապնդման երկու տեսակ։ Առաջինը 

«դու՝ ինձ, ես՝ քեզ» սկզբունքով, որի պարագայում աշխատանքի ընդունվելու, 

աշխատանքից ազատելու, առաջխաղացման կամ վարձատրության վերաբերյալ 

որոշումները կայացվում են տվյալ աշխատակցի կողմից իր նկատմամբ սեռական 

հետապնդումներին տրված պատասխանի հիման վրա։  

Սեռական հետապնդման երկրորդ տեսակը ներառում է անբարենպաստ 

աշխատանքային մթնոլորտի ստեղծումը, որի պայմաններում կին աշխատակիցները 

թիրախավորվում են տղամարդ ծառայակիցների կողմից զուտ կին լինելու պատճառով, 

ինչն արտահայտվում է, օրինակ՝ առանց անհրաժեշտության հպվելու, վիրավորական 

տոնով խոսելու կամ սեռական գործողություններ կատարելուն մղելու միջոցով։ 

Սեռական հետապնդումը վնաս է հասցնում տուժողների զգայական և հոգեբանական 

վիճակին։ Այն կարող է անդրադառնալ նաև աշխատավայրում կին աշխատակիցների 

կողմից կատարվող աշխատանքի վրա և դժվարացնել ծառայողական 

առաջխաղացումը։ Հրամանատարական պաշտոն զբաղեցնող ցանկացած անձ, 

ով դրսևորում կամ կոծկում է ուղղակի կամ անուղղակի սեռական 

վարքագիծը, որն ուղղված է զինծառայողի առաջխաղացման, 

վարձատրության և աշխատանքի կատարման արդյունավետության վրա 

ազդելուն, կատարում է սեռական հետապնդում։ 
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Սեռական հետպանդումներն ու սեռական բռնությունը ոչ միայն զգայական կամ 

հոգեբանական վնաս են պատճառում տուժողներին, այլև բացասաբար են 

անդրադառնում կին ծառայողների աշխատանքի որակի վրա, ինչպես նաև՝ վնասում են 

հասարակության մեջ զինված ուժերի հեղինակությունը։ Զինված ուժերում սեռական 

հետապնդման կանխումը, հետևաբար, կարևոր է բոլոր զինծառայողների նկատմամբ 

խտրականությունից զերծ և անվտանգ միջավայր ապահովելու համար։ 

Այնուամենայնիվ, շատ չարաշահումներ մնում են անպատիժ։ Իրոք, քիչ թվով կանայք 

են դիմում զինված ուժերում գոյություն ունեցող բողոքարկման պաշտոնական և ոչ 

պաշտոնական ընթացակարգերի օգնությանը, քանի որ վստահություն չունեն զինված 

ուժերում գործող իրավունքի վերականգման մեխանիզմների նկատմամբ։ Շատ 

կանայք ոչ մեկին այլևս չեն պատմում, որ դարձել են սեռական բնույթի 

չարաշահման զոհ, և ինքնուրույն են փնտրում իրավիճակից դուրս գալու 

ուղիները՝ վախենալով, որ գանգատը կարող է բացասաբար անդրադառնալ 

իրենց կարիերայի վրա, ինչպես նաև համարում են, որ իրենց ոչ ոք չի 

հավատա։ Որոշ կանայք որոշում են անգամ թողնել ծառայությունը։ 

ԵԱՀԿ մասնակից պետությունների մեծ մասում սեռական հետապնդումը որակվում 

է որպես կարգապահական զանցանք կամ հանցագործություն՝ կախված արարքի 

ծանրության աստիճանից։ Հաճախ գանգատների ներկայացման հատուկ 

ընթացակարգեր նախատեսված չեն։ Հետևաբար, խտրական երևույթներից տուժած 

կանայք կարող են նախաձեռնել ոչ պաշտոնական ներքին վարույթ՝ միջադեպի մասին 

հաղորդելով իրենց վերադասին, ով իրավասու է քննության առնել գանգատը կամ 

փոխանցել այն հրամանատարին։ Եթե տուժողը բավարարված չէ քննության 

արդյունքներով, ապա կարող է միջնորդել, որ իր գանգատը վերանայվի։ 

Որոշ պետություններ զինված ուժերում սեռական հետապնդման բնույթի և 

տարածվածության վերաբերյալ ծավալուն Հետազոտություններ իրականացնելու 

արդյունքում հանգել են այն որոշման, որ պետք է հատուկ միջոցներ ձեռնարկել այս 

խնդրի դեմ արդյունավետ պայքարելու համար։ Մասնավորապես՝ այդպես է եղել 

Դանիայի դեպքում, որտեղ 2003 թ. պաշտպանության ակադեմիայի հոգեբանության 

ամբիոնի իրականացրած հետազոտությունների վերաբերյալ զեկույցի արդյունքում  

Դանիայի պաշտպանության ուժերի հրամանատարությունը, հետապնդումների 
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կանխման և դրանց դեմ պայքարի նպատակով, ձեռնամուխ է եղել մի քանի 

միջոցառումների իրականացման, մասնավորապես՝ ստեղծել է հոգեբանական 

խորհրդատվության թեժ գիծ և հիմնադրել տեղական խորհրդատուների ծառայություն։ 

      Չնայած զինված ուժերում գանգատարկման ընթացակարգերի գոյությանը՝ 

աշխարհի տարբեր երկրներ օմբուդսմենի ինստիտուտ ունեն, որի նպատակն է 

քննության առնել գանգատները՝ զինված ուժերում ոչ պատշաճ և իրավունքներ 

խախտող վարքագծի դրևսորումների, զինվորական քաղաքականության բացերի, 

ինչպես նաև զինված ուժերի համակարգային հիմնախնդիրների մասին։ Այս 

գանգատները և բացերը քննության առնելուց հետո օմբուդսմենը մշակում է 

հանձնարարականներ իրավիճակը շտկող գործողությունների վերաբերյալ։  

Զինված ուժերում օմբուդսմենների գրասենյակների կառուցվածքի և 

իրավասության հետ կապված՝ գոյություն ունի չորս հիմնական մոդել. 

 երկներ, որտեղ զինվորական օմբուդսմեն չկա, 

 երկրներ, որոնցում օմբուդսմենի ինստիտուտը հենց զինված ուժերի կազմում է՝ 

որպես «գլխավոր տեսուչ», 

 երկներ, որտեղ քաղաքացիական օմբուդսմենի պատասխանատվությունը 

տարածվում է նաև զինված ուժերի վրա,  

 երկրներ, որտեղ գործում է անկախ զինվորական օմբուդսմենի ինստիտուտ։ 

 Որոշ երկրներում զինված ուժերի վերահսկողության գործառույթը 

վերահսկողության ընդհանուր քաղաքացիական մեխանիզմի մի մասն է։ 

Քաղաքացիական օմբուդսմենն անկախության և զինծառայողների ու 

քաղաքացիական անձանց նկատմամբ հավասար վերաբերմունքի մեծ 

տեսանելիության առավելություն ունի։ Մյուս կողմից՝ քաղաքացիական 

օմբուդսմենը կարող է հատուկ գիտելիքներ չունենալ և չվայելել զինվորական 

շրջանակների վստահությունը։ Բացի այդ, չափազանց մեծ 

ծանրաբեռնվածությունը կարող է ձգձգել գործերի լուծումը։ Այս խնդիրները 

լուծելու միջոց կարող է լինել օմբուդսմենի գրասենյակի ներսում 

մասնագիտացումը, օրինակ՝ նշանակելով օմբուդսմենի տեղակալ, ով կզբաղվի 

հատկապես զինվորական գործերով։ 
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Զինծառայողների իրավունքների մասին Եվրոպայի խորհրդի Նախարարների 

կոմիտեի թիվ CM/Rec(2010) 4 հանձնարարականով սահմանվում է, որ անդամ 

պետությունները պետք է միջոցներ ձեռնարկեն զինծառայողներին բռնություններից և 

ոչ պատշաճ վերաբերմունքից կամ պատժից պաշտպանելու համար։ Այն դեպքում, երբ 

զինծառայողները բարձրացնում են վիճելի պնդում առ այն, որ ենթարկվել են 

Կոնվենցիայի 3-րդ հոդվածը խախտող գործողությունների, կամ երբ իշխանությունները 

ողջամիտ հիմքեր ունեն ենթադրելու, որ այդպիսի վերաբերմունք տեղի է ունեցել, ապա 

անհապաղ պետք է սկսվի այդ հանգամանքների անկախ և արդյունավետ 

պաշտոնական քննություն։ Անդամ պետությունները պետք է միջոցներ ձեռնարկեն 

զինծառայողների խոշտանգումների և նրանց նկատմամբ վատ վերաբերմունքի 

դեպքերի մասին հաղորդումների ներկայացումը խրախուսելու և այդպիսի 

գործողությունների մասին հաղորդում ներկայացրած անձին հաշվեհարդարից 

պաշտպանելու համար։ 

Զինծառայողների իրավունքների մասին Եվրոպայի խորհրդի Նախարարների 

կոմիտեի թիվ CM/Rec(2010) 4 հանձնարարականի կատարման հաշվետվությունում 

նշվում է, որ խոշտանգումների, ինչպես նաև անմարդկային կամ նվաստացնող 

վերաբերմունքի կամ պատժի արգելումը բացարձակ է՝ ըստ Կոնվենցիայի (հոդված 3)։ 

Պետությունները չեն կարող որևէ պարագայում դիմել նման վերաբերմունքի կամ 

հանդուրժել այն։ Բացի դրանից, նրանք պետք է միջոցներ ձեռնարկեն 

զինծառայողներին զինված ուժերում նման վերաբերմունքից պաշտպանելու համար։ 

Շարունակական ճնշումները, ֆիզիկական բռնությունը, ձեռնադրման 

դաժան արարողությունները, շարունակական հետապնդումները, 

նվաստացումը կամ վատ վերաբերմունքի այլ դրսևորումները, ցավոք, 

շարունակում են տարածված երևույթ լինել զինված ուժերում։  

Հաշվի առնելով, որ զինված ուժերում տեղի են ունենում կամ պարբերական բնույթ 

են կրում վերադասների կողմից շարունակական ճնշումներից, ձեռնադրման դաժան և 

նվաստացուցիչ արարողություններից, շարունակական հետապնդումներից բխող վատ 

վերաբերմունքի դեպքերը, չափազանց կարևոր է, որ անդամ պետությունները 

անհրաժեշտ գործնական քայլեր ձեռնարկեն նման անընդունելի վարքի վերաբերյալ 

հենց զինծառայողների կողմից հաղորդումներ ներկայացնելը խրախուսելու 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cf8ef
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001680460c2a
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ուղղությամբ։ Այդպիսի վերաբերմունքի մասին հաղարդումներ ներկայացրած անձանց 

ծառայակիցների կամ վերադասների ճնշումներից պաշտպանելու նպատակով 

հատկապես կարևոր է, որ պետություններն ապահովեն իրավական կամ վարչական 

կառուցակարգ՝ ցանկացած հաշվեհարդար կանխելու համար։ Զինված ուժերում 

տեղի ունեցող վատ վերաբերմունքի մասին հաղորդում ներկայացնելը նաև 

կարևոր է զինված ուժերում տեղի ունեցած նման վերաբերմունքի շուրջ և 

հատկապես դրա կապակցությամբ իրականացվող քննության առավել 

թափանցիկությունը խրախուսելու առումով։   

Զինված ուժերում բռնության կանխարգելման, դեպքերի բացահայտման 

վերաբերյալ կարգավորումներ են սահմանված ՀՀ ԶՈւ ներքին ծառայության 

կանոնագրքում։ ՀՀ ԶՈՒ ՆԾԿ 65-րդ հոդվածով սահմանվում է, որ զինծառայողները 

պարտավոր են մշտապես բարձր բարեկրթության, զսպվածության, համեստության 

օրինակ ծառայել, սրբորեն պահպանել զինվորական պատիվը, պաշտպանել 

սեփական արժանապատվությունը և հարգել այլոց արժանապատվությունը: 

Նրանք պետք է հիշեն, որ իրենց վարքով դատում են ոչ միայն իրենց մասին, այլև 

զինված ուժերի պատվի մասին ընդհանրապես: Զինծառայողների 

փոխհարաբերությունները կառուցվում են փոխադարձ հարգանքի հիման վրա: 

Կանոնագրքի 6-րդ հոդվածով սահմանվում է, որ զինծառայողները գտնվում են 

պետության պաշտպանության տակ: Նրանց կյանքը, առողջությունը, պատիվն ու 

արժանապատվությունը պահպանվում են օրենքով: Զինծառայողին անվանարկելը, 

սպառնալիքը, բռնությունը կամ ոտնձգությունը նրա կյանքի, առողջության, 

ունեցվածքի նկատմամբ և զինծառայողի վրա դրված պարտականությունների 

կատարմանը խոչընդոտող այլ գործողությունները, ինչպես նաև նրա իրավունքների 

ոտնահարումը առաջացնում են ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված 

պատասխանատվություն: Այդ պատասխանատվությունը, կախված 

իրավախախտումից, կարող է լինել կարգապահական կամ քրեական: 

ԵԵզզրրաա հհաա ննգգոո ււ մմննեերր   

1. Զինվորական ծառայությանը վերաբերող առանցքային իրավական ակտերում  

խտրականության դրսևորումների կանխումը երաշխավորող իրավական 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=175851
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=175851
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կարգավորումների բացակայությունը խոչընդոտելով կին զինծառայողների 

ծառայողական առաջխաղացմանը, հանգեցնում է նաև որոշումների կայացման մեջ 

կանանց նվազ մասնակցությանը, քանի որ զինված ուժերում առանցքային որոշումներն 

ընդունվում են միայն զինվորական բարձր պաշտոնների մակարդակում։   

2. Զինվորական ծառայության մեջ կանանց իրավահավասար ներգրավման վրա  

բացասական ազդեցություն ունի նաև ընտանեկան պարտավորությունների 

կատարումը որպես կանանց առաջնային պարտավորություն համարելու կարծրատիպի 

առկայությունը, որը հանգեցնում է զինվորական պարտավորությունների կատարման 

հետ դրանք համատեղելու հետ կապված անխուսափելի դժվարությունների։ Տղամարդ 

զինծառայողներն էլ են գտնում, որ կին զինածայողների համար առաջնային է 

ընտանեկան պարտավորությունների կատարումը։ Այն, որ կին զինծառայողները 

նույնպես արձանագրում են այդ երկու պարտավորությունների համատեղման 

դժվարությունների մասին, վկայում է զինված ուժերում ծառայողական 

պարտավորությունների կատարման համար անհրաժեշտ երաշխիքների ձևավորուման 

անհրաժեշտության մասին բոլոր զինծառայողների համար՝ անկախ նրանց սեռային 

պատկանելության։ Մասնավորապես հավասար հնարավորություններ պետք է 

երաշխավորել և ապահովել  թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողների ռազմական 

կրթության, վերապատրաստումներին մասնակցելու հնարավորության, ծառայողական 

առաջխաղացման համար։ 

3. Ծառայողական առաջխաղացման հնարավորությունից է կախված նաև 

զինծառայողների աշխատավարձը։ Փաստացի, նման առաջխաղացման 

բացակայության պայմաններում կանայք զրկվում են նաև բարձր աշխատավարձ 

ստանալու հնարավորությունից։ 

4. Զինված ուժերում կին զինծառայողների իրավահավասարության ապահովման 

համար առաջնային նշանակություն ունի խտրականության դրսևորումների դեպքերով 

բողոքարկման արդյունավետ մեխանիզմների ստեղծումն ու գործարկումը, մինչդեռ 

զինված ուժերում խտրականության դրսևորողները չեն պատժվում, ավելին, 

զինծառայողները նախընտրում են  դրանց մասին չբարձրաձայնել, քանի որ 

մտավախություն ունեն  կորցնել աշխատանքը։ 
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ԳԳ ..   ԿԿԻԻՆՆ   ԶԶԻԻՆՆԾԾԱԱՌՌԱԱՅՅՈՈՂՂՆՆԵԵՐՐ ԻԻ   ԱԱՆՆՁՁՆՆԱԱԿԿԱԱՆՆ   ԿԿՅՅԱԱՆՆՔՔԻԻ   ՀՀԱԱՐՐ ԳԳՄՄԱԱՆՆ   ԻԻՐՐԱԱՎՎՈՈ ՒՒ ՆՆՔՔԸԸ   

ՄՄիիջջաազզգգաայյիինն   իիրրաավվաա ննոորրմմեերր ըը   

Ինչպես ցանկացած անձի, այնպես էլ կին զինծառայողների դեպքում անձնական 

կյանքի նկատմամբ հարգանքի իրավունքն անքակտելի է: Թեև կանայք զինված 

ուժերում ծառայելու ընթացքում ապրում են իրենց անձնական կյանքը 

սահամանափակող հատուկ կանոններով, պետության՝ նրանց համար անձնական 

կյանքով ապրելու անհրաժեշտ պայմաններն ապահովելու պարտավորությունը չի 

վերանում։    

Զինված ուժերի պրոֆեսիոնալ անձնակազմի իրենց ընտանիքից և բնակավայրից 

շատ հեռու նշանակումները չպետք է կատարվեն որպես կարգապահական պատիժներ, 

այլ սոսկ ելնելով դրա գործառնական արդյունավետությունից (կետ 37)։ Եվրոպայի 

Խորհրդի Նախարարների կոմիտեի թիվ 4 (2010) «Զինծառայողների իրավունքների 

մասին» հանձնարարականով նաև սահմանվում է, որ կին զինծառայողները պետք է 

բնակվեն այնպիսի պայմաններում, որ հնարավոր լինի պահպանել անձնական 

հիգիենան և առողջությունը: Զուգարանները պետք է առանձնացված լինեն քնելու 

հատվածներից, և բոլոր տարածքները պետք է կանոնավոր կերպով մաքրվեն: 

Վարակներ ունեցող անձինք պետք է անհապաղ տեղափոխվեն բուժկետ (կետ 62)։ 

ԵԽԽՎ Բանաձև, 6.1.3, 6.1.6 և 6.1.7 կետերով սահմանվում է, որ պետության 

պարտավորությունն է ստեղծել այնպիսի պայմաններ, որ կանանց անձնական ու 

ընտանեկան կյանքի հանգամանքները չխոչընդոտեն ծառայության մեջ 

առաջխաղացումը։ Կետ 6.2.5-ով սահմանվում է, որ անձնական կյանքի նկատմամբ 

հարգանքը և արժանապատիվ զինծառայությունը ներառում են նաև պատշաճ 

կացարանի իրավունքը: Կին զինծառայողները պետք է բնակվեն այնպիսի 

կացարաններում և պայմաններում, որ կարողանան բավարարել իրենց նվազագույն 

կարիքները: Այս առումով պետությունը ևս ունի պարտականություն՝ ապահովելու, որ 

ռազմական հանդերձանքը, համազգեստները լինեն կանանց հարմարեցված և 

անհարմարություն չպատճառեն: 

 

https://www.refworld.org/docid/506979172.html
https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=22939&lang=en
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ԿՆԽՎԿ հոդված 11-ով սահմանվում է, որ պետությունները պարտավորվում են 

հնարավորինս փորձել ստեղծել այնպիսի սոցիալական ծառայություններ (օրինակ՝ 

երեխաների խնամքով զբաղվող հաստատություններ), որոնք կանանց 

հնարավորություն կտան իրենց ընտանեկան պարտականությունները համատեղելու 

զինծառայության հետ։ Հոդված 11-ով նաև սահմանվում է, որ պետությունը պարտավոր 

է հղիության ընթացքում ապահովել կանանց հատուկ պաշտպանությունը նրանց 

առողջության համար վնասակար աշխատանքի տեսակներում: 

Կին զինծառայողների՝ երեխայի խնամքի վերաբերյալ ներպետական 

օրենսդրության մեջ առկա որոշ հակասությունների պարզաբանմանն ուղղված կարևոր 

աշխատանք է կատարվել է նաև ՄԻԵԴ-ի կողմից, ում կողմից ձևավորած նախադեպային 

որոշումներից հատկապես կարևորվում է 2012 թվականի մարտի 22-ի Կոնստատնտին 

Մարկինն ընդդեմ Ռուսաստանի (Konstatntin Markin v Russia) գործով վճիռը։ 

Առանձնահատուկ կարևորություն են ներկայացնում վճռի հատկապես 147-րդ և 148-րդ 

կետերով արտահայտված դիրքորոշումները, որոնք ներկայացնում ենք ստորև. 

147 ... Դատարանն ընդգծում է ազգային անվտանգության պաշտպանության 

համար բանակի կարևորությունը՝ նշելով, որ երեխայի խնամքի արձակուրդի իրավունքի 

համար սահմանված որոշ սահմանափակումներ կարող են համարվել իրավաչափ, 

պայմանով, որ դրանք խտրական չլինեն։ Դատարանի կարծիքով, ազգային 

անվտանգության իրավաչափ նպատակին հասնելու համար կան այլ միջոցներ, քան 

կին զինծառայողների՝ երեխայի խնամքի արձակուրդի իրավունքի սահմանափակումն 

է, որով կբացառվի նաև տղամարդ զինծառայողների այդ իրավունքը։ Ավելին, 

բավական մեծ թվով երկրներում և՛ տղամարդ, և՛ կին զինծառայողներն ունեն երեխայի 

խնամքի արձակուրդի իրավունք։ Դատարանը նշում է, որ հատուկ հետաքրքրություն են 

ներկայացնում երեխայի խնամքի արձակուրդի իրավունքի վերաբերյալ 

իրավադրույթներն այնպիսի երկրներում, ինչպիսիք են Նիդեռլանդները, Մեծ Բրիտանին 

և Գերմանիան։ Նրանց օրինակները ցույց են տալիս, որ կան միջոցներ բանակի 

օպերացիոն արդյունավետությունն ապահովելու իրավաչափ շահերը բավարարելու 

համար և միաժամանակ ապահովելու զինծառայողների նկատմամբ հավասար 

վերաբերմունքը երեխայի խնամքի արձակուրդի ոլորտում։  

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docID=60505
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148 ... Միաժամանակ, դատարանը գտնում է, որ, օրինակ, կարող է իրավաչափ 

համարվել այն տղամարդ կամ կին զինծառայողների՝ երեխայի խնամքի արձակուրդի 

իրավունքի սահմանափակումը, ում պարտականությունների կատարումը չի կարող 

հեշտությամբ իրականացվել փոխարինողի կողմից, հաշվի առնելով այնպիսի 

գործոններ, ինչպիսիք են հիերարխիկ կարգավիճակը, հազվադեպ տեխնիկական 

որակավորումը կամ ակտիվ ռազմական գործողությունների մեջ ներգրավվածությունը։ 

Դատարանի կարծիքով, այդպիսի ընդհանուր և ավտոմատ սահմանափակումը, որը 

կիրառվում է մի խումբ մարդկանց նկատմամաբ՝ հիմնվելով նրանց սեռի վրա, պետք է 

դիտարկել պետության հայեցողության ընդունելի շրջանակից դուրս»։  

 

 

ՀՀ ՀՀ     օօրր եեննսսդդրրոո ււ թթյյոո ււ նն ըը   

Զինծառայող կանանց անձնական կյանքը բաղկացած է բազմաթիվ շերտերից, 

որոնց կարգավորման վերաբերյալ առկա են թե՛ միջազգային, թե՛ ներպետական 

իրավական ակտեր։ Այլ հարց է, թե որքանով, ինչ ծավալով են ներպետական 

դրույթները կարգավորում զինված ուժերում կին ծառայողների անձնական կյանքին 

վերաբերող խիտ շերտերը։ Այդ իմաստով փորձել ենք պարզել նաև, թե ոլորտին 

վերաբերող ՀՀ օրենսդրական ակտերով սահմանված իրավադրույթները 

որքանով են համապատասխանում միջազգայնորեն ընդունված 

կարգավորումներին և արդյոք գործնականում դրանք խնդիրներ 

առաջացնում են, թե՝ ոչ։  

ՀՀ Սահմանադրության 86-րդ հոդվածով արտացոլվում է պետության 

քաղաքականության հիմնական նպատակներից մեկը՝ ծնելիության և 

բազմազավակության խթանումը: 57-րդ հոդվածի համաձայն՝ յուրաքանչյուր աշխատող 

ծնող երեխայի ծննդյան կամ երեխայի որդեգրման դեպքում արձակուրդի իրավունք 

ունի: 

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի 4-

րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանվում են զինվորական ծառայության կազմակերպման 

սկզբունքները, ի թիվս որոնց նշվում են նաև՝ 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=143723
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=180569
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1. ՀՀ Սահմանադրության և օրենքների գերակայությունը, 

2. Զինծառայողների իրավունքների և ազատությունների 

առաջնահերթությունները, 

3. Զինծառայողների պատվի և արժանապատվության նկատմամբ հարգանքն 

ու խտրականության արգելքը, 

4. Զինծառայողների և նրանց ընտանիքի անդամների իրավական ու 

սոցիալական պաշտպանվածությունը։  

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի 

53-րդ հոդվածը կարգավորում է կին զինծառայողին հղիության և ծննդաբերության, 

ինչպես նաև երեխայի խնամքի համար տրվող արձակուրդին վերաբերող 

իրավահարաբերությունները՝ սահմանելով, որ կին զինծառայողին՝ հղիության և 

ծննդաբերության, ինչպես նաև երեխայի խնամքի համար տրվում է արձակուրդ։  

Հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ընթացքում կին զինծառայողի դրամական 

ապահովությունը պահպանվում է: Արձակուրդից առաջ կամ անմիջապես հետո կին 

զինծառայողը, իր դիմումի համաձայն, արձակուրդը կարող է օգտագործել լրիվ կամ 

մաս-մաս: Արձակուրդի ընթացքում կին զինծառայողի ծառայության տեղն ու պաշտոնը 

պահպանվում են: Հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև երեխայի խնամքի 

համար արձակուրդը հաշվարկվում է կին զինծառայողի անընդհատ ծառայության 

ստաժում` պաշտոնային դրույքաչափը սահմանելու, հերթական զինվորական կոչում 

շնորհելու (բացառությամբ երեխայի խնամքի համար արձակուրդի 

ժամանակահատվածի), զինվորական ծառայությունից արձակվելիս դրամական 

օգնության չափը և զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար: Հղիության 

և ծննդաբերության տարում կին զինծառայողին հերթական արձակուրդ տրվում է 

ընթացիկ տարվա արձակուրդի տևողությամբ, երեխայի խնամքի համար արձակուրդն 

ավարտվելու տարում` ավարտվելու օրվանից համամասնաբար մինչև օրացուցային 

տարվա ավարտը` ծառայության յուրաքանչյուր լրիվ ամսվա դիմաց երկու և կես օր 

հաշվարկով: 

Նույն օրենքի 48-րդ հոդվածով սահմանվում է, որ պայմանագրային 

զինծառայողներին տրվում է հերթական, լրացուցիչ, ուսումնական, հիվանդության 

պատճառով, կին զինծառայողներին՝ նաև հղիության և ծննդաբերության, երեխայի 
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խնամքի համար արձակուրդ: Պայմանագրային զինծառայողներին կարող են տրվել նաև 

ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված այլ արձակուրդներ: 

Աշխատանքային օրենսգրքի 174-րդ հոդվածով սահմանվում է, որ աշխատող 

կանանց հղիության և ծննդաբերության համար տրվում է՝ 140, բարդ ծննդաբերության 

դեպքում՝ 155, իսկ միաժամանակ մեկից ավելի երեխաներ ունենալու դեպքում՝ 180 օր 

ժամկետով արձակուրդ։  

Հատկապես զինված ուժերում ծառայող կանանց համար սա 

մայրության պաշտպանությանն ուղղված կարևոր երաշխիք է։ Հղիության, 

ծննդաբերության և երեխայի խնամքի արձակուրդի ընթացքում զինծառայողների 

դրամական ապահովությունը, պաշտոնը և կոչումը պահպանվում են: 

Այս հարցի առնչությամբ ևս ՄԻԵԴ-ը Մարկինն ընդդեմ Ռուսաստանի գործով 

վճռում արտահայտել է դիրքորոշում, որի գաղափարը հանգում է նրան, որ 

զինծառայողների արձակուրդ գնալու իրավունքը բացարձակ չէ և որոշ դեպքերում 

կարող է սահմանափակվել։ Սահմանափակման շրջանակում ՄԻԵԴ-ը նկատի ունի 

արձակուրդի տրամադրման ժամկետի հետաձգումը որոշ ժամանակով կամ ժամկետների 

համաձայնեցումը, քանի որ զինված ուժերը ազգային անվտանգության ոլորտի 

կարևորագույն մարմինն է և որոշ պաշտոններ զբաղեցնող անձանց փոխարինելը 

երբեմն բարդություններով է ուղեկցվում։ Ասվածն ինքնին չի նշանակում, որ 

զինծառայողը տարիներ շարունակ պետք է հանգստի հնարավորություն չստանա։  

Հայաստանի Հանրապետությունը սահմանադրական մակարդակով ուղենշել է 

ծնելիության և բազմազավակության խթանումը և այդ նպատակով աշխատող 

ծնողների համար սահմանել է օրենսդրական երաշխիքներ, գլխավորապես՝ երեխայի 

ծննդյան կամ որդեգրման, ինչպես նաև մինչև երեխայի 3 տարին լրանալը 

տրամադրվող արձակուրդի իրավունքի սահմանմամբ։ Ընդ որում՝ ինչպես  վերը նշվեց, 

կախված ծննդաբերության բարդությունից և ծնվող երեխաների քանակից, արձակուրդի 

ժամկետն ավելի երկար է։  

Այս մոտեցումն ավելի ճյուղային, ոլորտային տարածում է գտել նաև զինված 

ուժերում և ոլորտը կարգավորող գլխավոր օրենքներից մեկում՝ «Զինվորական 

ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքում որպես ծառայության 

կազմակերպման սկզբունք նշվում է զինծառայողների և նրանց ընտանիքի անդամների 
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իրավական ու սոցիալական պաշտպանվածությունը։ Կարևոր է  նաև, որ ներկայացված 

իրավունքների գործնական իրացումն առավել արդյունավետ դարձնելու և առաջացած 

խնդիրները լուծելու նպատակով պետությունը չի սահմանափակվել միայն 

օրենսդրական դաշտի ստեղծմամբ, այլև՝ մշտական հսկողություն ապահովելու 

նպատակով 2 կարևոր ստորաբաժանումներ է ստեղծել։ Դրանցից մեկը ՄԻՊ 

աշխատակազմի, մյուսը՝ ոլորտի լիազոր մարմնի՝ պաշտպանության նախարարության 

կազմում գործող համապատասխան ստորաբաժանումներն են։ Այնուամենայնիվ, թե՛ 

օրենսդրական կարգավորումների թերություններ, հակասություններ, և թե՛ գործնական 

խնդիրներ առկա են, դրանց մի մասը, հիմնականում բնույթով պայմանավորված, 

ժամանակի ընթացքում լուծվում են, սակայն առաջանում են նորերը։  

Ինչ վերաբերում է զինծառայող կանանց՝ երեխա ունենալու պարագային, 

խնդիրներ կարող են առաջանալ սկսած երեխայի խնամքի համար արձակուրդի 

իրավունքից օգտվելու մասին վերադաս հրամանատարությանը հայտնելու պահից։ 

Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները հայտնում են, որ ծառայության 

անցնելիս որպես կանոն վերադաս հրամանատարությունը չի պահանջում ծառայության 

ընթացքում հղիությունը բացառելու բանավոր երաշխիքներ։ Սակայն զինվորական 

ծառայության անցնելիս առանձին դեպքերում կանանցից պահանջում են 

համապատասխան փաստաթուղթ ներկայացնել հղիության առկայության կամ 

բացակայության մասին, որը որոշիչ նշանակություն է ունենում ծառայության 

ընդունման հարցում։ 

Հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ մեկնած կին զինծառայողները որոշ 

դեպքերում չեն վերադառնում ծառայության, որը պետք է գնահատել որպես ակնհայտ 

խտրական վերաբերմունքի դրսևորում կանանց նկատմամբ։ 

Հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողների կարծիքով հղիության և 

ծննդաբերության արձակուրդից հետո կին զինծառայողները չեն վերադարձել 

ծառայության ընտանիքի անդամների խնդրանքով կամ հորդորով, կամ իրենց 

ցանկությամբ են արձակվել զինվորական ծառայությունից, կամ երեխայի խնամքի 

կազմակերպման պատճառով։ Կին զինծառայողներից մեկը նաև կարծիք է հայտնել, որ 

հղիության և ծննդաբերության արձակուրդից հետո ծառայության չվերադառնալու 

պատճառներից է վերադաս հրամանատարության վերաբերւմուքը, մասնավորապես 
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այն, որ վերջինս նույն հաստիքում այլ զինծառայողի ընդունելուց հետո համոզում է 

արձակուրդում գտնվող կին զինծառայողին այլևս չվերադառնալ զինվորական 

ծառայության։ Նշվածը ակնհայտ պարունակում է կոռուպցիոն ռիսկեր։ 

  Անկախ նշված պատճառներից, արձանագրենք, որ զինված ուժերում չեն 

ապահովվում ծառայության իրականացման համար անհրաժեշտ երաշխիքներ կին 

զինծառայողների համար, որը առավել քան հիմնավոր է այն համտեքստում, որ 

այնուամենայնիվ զինծառայության անցնելու կանանց գլխավոր շարժառիթներից մեկը 

հանդիսանում է ֆինանսական խնդիրների լուծումը։ 

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքի 

49-րդ հոդվածով ամրագրված է, որ ըստ օրացուցային տարիների ծառայության աճի, 

ավելանում է հիմնական արձակուրդի տևողությունը՝ կազմելով 30-ից մինչև 40 

օրացուցային օր։ 

Հարցազրույցի մասնակիցներից փորձել ենք պարզել, թե արդյոք տեղյակ են 

այնպիսի դեպքերի մասին, երբ զինծառայողները տարիներ շարունակ արձակուրդ չեն 

ստանում։ 

Թե՛ կին, և թե՛ տղամարդ զինծառայողները հայտնել են, որ երկարաժամկետ 

արձակուրդ չտրամադրելու եզակի դեպքերի մասին են տեղյակ։   

Ինչ վերաբերում է զինծառայողին հասանելի 35 օրացուցային օր արձակուրդի 

տրամադրմանը, ապա հարցազրույցի մասնակից բոլոր՝ թե՛ կին, թե տղամարդ 

զինծառայողները նշում են, որ օգտվում են օրենքով սահմանված արձակուրդից, 

բացառությամբ ծառայության կազմակերպման հետ կապված անհետաձգելի ու 

անհրաժեշտ դեպքերի, մասնավորապես, երբ  անձնակազմի թվաքանակը բավարար չի 

լինում ծառայողական խնդիրները լուծելու համար։ Նման դեպքերում կարող են 

փոփոխություններ կատարվել արձակուրդի ժամանակացույցում։ 

Կարևոր խնդիրներ են արձանագրվել նաև ՀՀ Մարդու իրավունքների պաշտպանի 

2021 թվականի տարեկան զեկույցում։  

 ՄԻՊ-ի զեկույցում արձանագրվել է, որ առկա չեն խրախուսական նորմեր 

այն կին զինծառայողների համար, ովքեր ունեն մինչև երեք տարեկան երեխայի 

խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդից օգտվելու հնարավորություն, սակայն 

ծառայելու նպատակով այդ արձակուրդից իրենց ցանկությամբ չեն օգտվել: Ըստ ՄՒՊ 

https://www.ombuds.am/images/files/022666474d87ff84a86acf39be58bec8.pdf
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զեկույցի՝ այս հարցը պետք է կարգավորման առարկա դառնա «Զբաղվածության 

մասին» ՀՀ օրենքով, որում սակայն բացակայում են համապատասխան 

կարգավորումները։ Խրախուսական նորմերի բացակայությունը կին զինծառայողների՝ 

ծառայության վերադառնալու որոշում կայացնելու համար կարող է խոչընդոտ 

հանդիսանալ: Մինչդեռ, պետության քաղաքականություններից է նաև մինչև երեք 

տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվող անձանց աշխատանքի 

վերադարձնելը, որի նպատակով նաև նախատեսված է մինչև երեխայի երկու տարին 

լրանալը աշխատանքի վերադառնալու դեպքում երեխայի խնամքն աշխատանքին 

զուգահեռ կազմակերպելու համար աջակցության իրավունք: 

Մինչև երեխայի երկու տարին լրանալը ծառայությանը զուգահեռ երեխայի 

խնամքը կազմակերպելու հարցով վերադաս հրամանատարությանը դիմած 

հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողների խնդրանքը բավարարվել է։  

  ՄԻՊ զեկույցում արձանագրված հաջորդ կարևոր խնդիրն ունի օրենսդրական 

հրատապ լուծման անհրաժեշտություն, քանի որ ինչպես արդարացիորեն նշվում է. 

«սահմանափակման հետևանքով կին զինծառայողները կարող են կանգնել մի կողմից՝ 

ընտանիք և երեխաներ, մյուս կողմից՝ աշխատանք և աշխատանքում առաջընթաց 

ունենալու երկընտրանքի առաջ»։ Խնդիրը նրանում է, որ «Զինվորական 

ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» օրենքը 

հնարավորություն չի տալիս երեխայի խնամքի համար արձակուրդի 

ժամանակահատվածը հաշվի առնել հերթական զինվորական կոչում 

շնորհելու համար։ Սա այն խոչընդոտներից է, որի պատճառով կին զինծառայողները 

բավարար ներկայացված չեն բարձր պաշտոններում և հիմնականում զրկված են 

առաջխաղացման հնարավորությունից:  

Ինչ վերաբերում է զինվորական ծառայության և ընտանեկան 

պարտականությունների համատեղմանը, հարցազրույցի մասնակից մասնակից կին 

զինծառայողները հայտնում են, որ շատ դժվարությամբ են կարողանում համատեղել 

այդ երկու պարտականությունները և ժամանակի ընթացքում ուղղակի համակերպվել 

են դժվարութուններին։ Որպես դժվարություն կին զինծառայողները նշել են երեխաների 

հետ բավարար ժամանակ անցկացնելու հնարավորության բացակայությունը՝ 

միաժամանակ ընդգծելով, որ գոհ են զինծառայողների երեխաներին տրամադրվող 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=180957
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=180957
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արտոնություններից, օրինակ՝ նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների 

վարձավճարի  սուբսիդավորման հնարավորությունը զինծառայողների երեխաների 

համար։ 

Ինչ վերաբերում է հասարակությունում զինծառայողների նկատմամբ 

վերաբերմունքին, ապա կարևոր է արձանագրել, որ հարցազրույցի մասնակից կին և 

տղամարդ զինծառայողները գերազանցապես դրական են գնահատում 

հասարակության վերաբերմունքը զինված ուժերում կանանց ներգրավման վերաբերյալ։ 

Միևնույն ժամանակ որոշ կին զինծառայողներ հայտնում են, որ այնուամենայնիվ 

հասարակության շրջանում առկա է կին զինծառայողների նկատմամբ կարծրատիպ․  

«ամբողջ օրը տղամարդկանց հետ աշխատող կինը հավանական է, որ վատ վարքի տեր 

լինի»։  

ՀՀ ԶՈՒ ներքին ծառայության կանոնագրքի 164-րդ հոդվածով սահմանվում է, որ. 

«Պայմանագրով ծառայության ընդունված ընտանիք ունեցող սպաները, 

ենթասպաները, կին զինծառայողները, ինչպես նաև զինվորները, սերժանտներն ու 

ավագները տեղավորվում են գնդից դուրս, իսկ ընտանիք չունեցողները կարող են 

տեղավորվել գնդի տարածքում գտնվող հանրակացարաններում կամ զորանոցի 

առանձին շինություններում (սենյակներում):  

Հարցազրույցի մասնակից թե կին թե տղամարդ զինծառայողները հայտնել են, որ 

ընտանիք չունեցող կանայք ունեն  զորանոցի տարածքում բնակվելու 

ընտրության  հնարավորություն։  

Կանոնագրքով սահմանված է նաև, որ կին զինծառայողների համար կահավորվում 

են առանձին ննջարաններ, պարապմունքներին նախապատրաստվելու, 

խորհրդակցությունների և ժամանցի սենյակներ, ցնցուղարան և զուգարաններ, ինչպես 

նաև կենցաղ-սպասարկման և լվացվելու առանձին սենյակներ: 

Հարցազրույցների միջոցով փորձել ենք պարզել, թե ինչքանով են զորանոցային 

պայմանները համապատասխանում կանանց բնակության համար անհրաժեշտ 

պայմաններին։ Հարցազրույցի մասնակից տղամարդ զինծառայողների 

պատկերացմամբ զորանոցում բոլոր անհրաժեշտ պայմաններն առկա են։ 

Մինչդեռ կին զինծառայողները հայտնում են, որ տեղեկացված չեն զորանոցում 

պայմանների առկայության մասին։ Առանձին կին զինծառայողներ նշում են որոշ 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=175851
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զորամասերում կենցաղ-սպասարկման պայմանների, առանձին սենակի, ննջարանի 

ցնցուղարանի և զուգարանի բացակայության  մասին։ 

Ըստ ՀՀ պաշտպանության նախարարության, բոլոր զորամասերում 

պայմանագրային կին զինծառայողները ծառայությունն իրականացնում են ինչպես 

տղամարդ զինծառայողները, ինչով էլ պայմանավորված է վերջիններիս զորամասում 

առանձին սենյակով կամ ննջասենյակով ապահովված չլիները։ Պարապմունքներին 

նախապատրաստվելու, խորհրդակցությունների և ժամանանցի սենյակներից կին 

զինծառայողն օգտվում են ընդհանուր հիմունքներով, ինչպես տղամարդ 

զինծառայողները՝ հաշվի առնելով, որ զորամասերում չկան միայն կին 

զինծառայողներով համալրված ստորաբաժանումներ։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը տրամադրած  

տեղեկությամբ հայտում է, որ «միայն կին զինծառայողներով համալրվող 

ստորաբաժանումը զորամասի տարածքում ապահովվելու է կենցաղային բոլոր 

պայմաններով՝ չորս զինծառայողների տրամադրվելու է մեկ առանձին սենյակ՝ իր 

կոմունալ-կենցաղային բոլոր պայմաններով, առանձին լվացարանով, զուգարանով և 

ցնցուղներով, սենյակներում լինելու են առանձին պահարաններ՝ հանդերձանքի և 

անձնական իրերի համար։ Ամեն հարկում լինելու են դասասենյակներ՝ մեկ դասակին 

մեկ դասասենյակ հաշվարկով, որոնք նաև հանդիսանալու են պարապմունքների 

նախապատրաստման սենյակներ։ 

Լինելու են առանձին կենցաղային սենյակ, հանգստի և ժամանցի սենյակներ։ 

Կանանց ստորաբաժանման տարածքում լինելու է առանձին ճաշարան, սպորտային 

դահլիճ, ակումբ և կանանց բուժկետ։ Տարածքում նախատեսված է ունենալ առանձին 

սպորտային ավան և շարահրապարակ։ Հրամանատարական հաստիք զբաղեցնող 

կանանց համար նախատեսվում են առանձին աշխատասենյակներ, 

խորհրդատվությունների, պարապմունքների պատրաստվելու և հանգստի սենյակներ՝ 

առանձին զուգարան և ցնցուղարան։» (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 13) 

Կանոնագրքի 167-րդ հոդվածում նշվում է, որ ի տարբերություն տղամարդ 

զինծառայողների՝ կին զինծառայողները տեղավորվում են մեկ հարկաշարքով 

մահճակալների դասավորություն ունեցող ննջարաններում: 
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Կարծում ենք, որ այս առումով տղամարդկանց և կանանց միջև դրված 

տարբերակումն անարդարացի է, և անհրաժեշտ է կիրառել միատեսակ մոտեցում։ 

Ավելին, ներկա պայմաններում կանանց համար առանձին նման կարգավորումը կարող 

է գործել միայն նորաստեղծ, կանանց գումարտակի դեպքում, նկատի ունենալով այն 

հանգամանքը, որ այս ստորաբաժանումը համալրվելու է բացառապես կին 

զինծառայողներով։ 

Ներկայացված կարգավորումները փաստում են, որ պետությունը 

պարտավորություն է ստանձնել կին զինծառայողների համար ապահովել մշտական 

բնակության և կենցաղային պատշաճ պայմաններ։ Այնուամենայնիվ, անհրաժեշտ է 

հաշվի առնել 2 կարևոր հանգամանք։ Նախ՝ ՀՀ զինված ուժերի մշտական տեղակայման 

վայրերի շինությունները, առաջին հերթին՝ զորանոցները չեն կառուցվել միաժամանակ, 

որոշները ժառանգվել են խորհրդային տարիներից։ Ուստի՝ զինված ուժերի բոլոր 

զորանոցները միանման տիպային կառույցներ չեն, հետևաբար՝ կին զինծառայողների 

համար չեն կարող ապահովել բոլոր անհրաժեշտ պայմանները։ Խոսքը, առաջին 

հերթին, 20, 30 և ավելի տարիներ առաջ կառուցված շինությունների մասին է, քանի որ 

կանայք զինված ուժերում սկսել են ներգրավվել առավելապես վերջին մի քանի 

տարիների ընթացքում։ Երկրորդ, 2020 թվականի Արցախյան պատերազմի և դրան 

հաջորդած ՀՀ տարածքում տեղի ունեցած ռազմական գործողությունների հետևանքով 

զինված ուժերի տեղաբաշխման առումով հսկայական փոփոխություններ են տեղի 

ունեցել։  

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպության տեղեկատվական 

հարցմանն ի պատասխան հայտնել է, որ կանանց գումարտակի տարածքում 

նախատեսված չէ այլ զորամաս կամ ստորաբաժանում տեղակայել։ 

Բացի այդ, ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը տեղեկացրել է, որ կանանց 

գումարտակում մարտական պատրաստության և խնդիրների կատարման համար ծանր 

ռազմական տեխնիկա նախատեսված չէ և դրա վերանորոգման և սպասարկման համար 

կանանց հաստիքներ նախատեսված չեն, իսկ անձնակազմին ամրակցված 

սպառազինության խնամքն ու սպասարկումն իրականացվելու է զինծառայողի կողմից։ 

(Հավելված 1, Գրություն 14) 
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Բացի այդ, զինծառայողները ներգրավվում են նաև մարտական հերթապահության 

իրականացմանը և զորամասի մշտական տեղակայման վայրից դուրս իրականացվող 

զորավարժություններին։  

Ուստի՝ թե՛ մարտական դիրքերում, թե՛ զորավարժության անցկացման վայրում կին 

զինծառայողների համար պետք է ապահովվեն նույն պայմաններն, ինչ զորամասում։ 

Այսինքն՝ այդ վայրերը ևս պետք է կահավորված լինեն հանգստի առանձին սենյակով, 

առանձին զուգարանով, լոգանքի սենյակով և մյուս բոլոր անհրաժեշտ պայմաններով։  

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակրեպության հարցմանը 

պատրասխանել է, որ «մարտական հերթապահությունը համարվում է մարտական 

խնդրի (առաջադրանքի) կատարում» և հավելել, որ «մարտական դիրքը՝ ինժեներական 

առումով կահավորված հատված է, որտեղ իրականացվում է մարտական 

առաջադրանքի կատարումը։ Հաշվի առնելով այն, որ կին զինծառայողների 

ստորաբաժանումների ընդգրկումը մարտական հերթապահությանը նոր գաղափար է ՀՀ 

ԶՈւ-ում, իսկ մինչ այժմ առաջնագծում մարտական հերթապահության ընդգրկված են 

հիմնականում տղամարդ զինծառայողները, մարտական դիրքերում կանանց համար 

առանձնահատուկ պայմանների ստեղծման անհրաժեշտություն չի եղել: Մարտական 

խնդրի կատարումը չի տարանջատում կին զինծառայողներին՝ նրանց համար 

առանձնահատուկ պայմանների ստեղծմամբ։» 

«Ինչ վերաբերում է զորավարժություններին, ապա դրանք ստորաբաժանումների 

դաշտային վարժվածության ձևերից են և անց են կացվում տարբեր տեսակներով, 

մարտի դաշտում, տարբեր եղանակային պայմաններում, օրվա ցանկացած ժամին, 

մարտական ներդաշնակմամբ և դաշտային վարժվածությունը կատարելագործելու, 

անձնակազմի բարոյակամային որակական հատկանիշները բարձրացնելու նպատակով, 

մարտական իրադրությանը առավել մոտեցված պայմաններում, անձնակազմի կոփման 

համար, ուստի չի նախատեսվում զինծառայողների համար տարանջատված (ավելի 

բարեկեցիկ) պայմանների ստեղծում։ 

Զորավարժարաններում կանանց ստորաբաժանումների համար նախատեսված է 

ունենալ միայն առանձին հանգստի վրաններ և զուգարաններ։» (Տե՛ս Հավելված 1, 

Գրություն 13) 
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Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողները նույնպես 

նշում են  դաշտային պայմաններում մարտական հերթապահության իրականացման 

համար առանձին պայմանների բացակայության մասին։ 

Ինչ վերաբերում է համազգեստ կրելուն, ապա ԶՈւ ՆԾ կանոնագրքի 71-րդ հոդվածի 

համաձայն՝ զինծառայողների համար սահմանվում են համազգեստի անհրաժեշտ 

տեսակներ: Զինվորական համազգեստ կրելու իրավունք ունեն բոլոր զինծառայողները, 

ինչպես նաև պահեստազորում կամ պաշտոնաթողության մեջ գտնվող քաղաքացիները, 

որոնք զինվորական ծառայությունից զորացրվել են զինվորական համազգեստ կրելու 

իրավունքով: Զինվորական համազգեստ կրում են ՀՀ պաշտպանության նախարարի 

կողմից հաստատված կանոնների խիստ համապատասխանությամբ: Զորամասի 

տարածքից դուրս հանգստի, արձակման կամ արձակուրդի մեջ եղած ժամանակ 

զինծառայողներին թույլատրվում է զինվորական համազգեստ չկրել: 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողները միանշանակ 

համակարծիք են, որ կին զինծառայողներին տրամադրվող համազգեստը հարմարավետ 

չէ։  

Ինչ վերաբերում է նոր հագուստի ձեռքբերմանը, ապա հարցազրույցի մասնակից 

թե՛ կին, թե՛ տղամարդ կին զինծառայողները հայտնում են, որ ՀՀ պաշտպանության 

նախարարության կողմից հատկացված հանդերձանքի մաշվելուց հետո մինչև իրային 

միջոցի տրամադրման հերթական ժամկետը, անձամբ են ձեռք բերում հագուստ, կամ 

վերանորոգում հինը։ 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողները միանշանակ 

պնդում են, որ ծառայողական պարտականությունների կատարման ժամանակ կին 

զինծառայողները պահպանում են արտաքին տեսքին վերաբերվող բոլոր պահանջները։ 

Կին զինծառայողներին ընդհանուր անձնակազմից տարբերվող համազգեստ չի 

առաջարկվում և չի թույլատրվում կրել։ 

Կին զինծառայողներին հատկացվող համազգեստի տրամադրման ժամկետների 

հարցի առումով ողջունելի է, որ ՀՀ կառավարության 14.10.2021 թվականի թիվ 1669-Ն 

որոշմամբ փոփոխության է ենթարկվել ՀՀ զինված ուժերի կին զինծառայողներին 

իրային ունեցվածքով ապահովման N 4 չափաքանակը, որով առանձին իրային 

միջոցների տրման ժամկետները կրճատվել են: Այնուամենայնիվ 2015 թվականի 
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դեկտեմբերի 3-ի թիվ 1457-Ն որոշման Հետազոտությամբ պարզվել է, որ հղի կին 

ծառայողների համար հատուկ հանդերձանք նախատեսված չէ: Մինչդեռ, հղի 

կանանց համազգեստի հարմարավետության տեսանկյունից, հաշվի առնելով նաև այլ 

երկրների փորձը (օրինակ՝ Միացյալ Թագավորության) նպատակահարմար կլինի նրանց 

համար նախատեսել հատուկ համազգեստ:  

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը հայտնել է, որ  հղի 

կանանց համար որևէ համազգեստի տեսակ նախատեսված չէ։ Բոլոր կին 

զինծառայողները, այդ թվում նաև հղի, կրում են միատեսակ (ամառային կամ ձմեռային 

դաշտային համազգեստ, ամենօրյա կամ շտաբային ՝ կիսաշրջազգեստով) համազգեստ, 

որոնք հատկացվում են ՀՀ պաշտպանության նախարարության կողմից։ Զինծառայողին 

նոր իրային միջոցներ հատկացվում են միայն մարտական խնդիր, ծառայողական կամ 

քաղաքացիական պարտքը կատարելու ժամանակ ոչ իր մեղքով կորած (փչացած) 

իրային միջոցների փոխարեն։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 15) 

Անձնական կյանքի իրավունքը ենթադրում է հագուստի և արտաքին տեսքի 

ընտրության ազատությունը: Սակայն զինվորական ծառայության ընթացքում այս 

ազատությունը ևս սահմանափակվում է: Որպես ընդհանուր սկզբունք, կին 

զինծառայողի հագուստը և արտաքին տեսքը պետք է լինեն այնպիսին, որ չշեղի ու 

չխոչընդոտի հենց իրենց և մյուս զինծառայողների ծառայության 

պարտականությունների կատարումը, առավել վտանգի տակ չդնի զինծառայողի 

կյանքը և առողջությունը, հատկապես մարտական ծառայության ընթացքում։ 

Զինծառայության ընթացքում չի թույլատրվում կրել հագուստ, որը սահմանված 

ձևանմուշից տարբերվում է, ձևափոխված է, կարճացված (օրինակ՝ կիսաշրջազգեստը՝ 

ծնկից վերև), նեղացված և այլն, խիստ ընդգծում կամ ի ցույց է դնում մարմինը, 

սպորտային կամ երեկոյան ոճի է, հագնել կոշիկներ, որոնք սահմանված ձևանմուշից 

զգալիորեն տարբերվում են, մարզական ոճի են կամ հողաթափերի են նման, երկար 

չհավաքված կամ չկապված մազերով լինել, մազերը ներկել մի քանի տարբեր կամ 

արտասովոր գույներով, ունենալ շատ արտահայտիչ շպար (վառ գույներով 

դիմահարդարում, եղունգների լաք և այլն), գործածել չափից ավելի առատ օծանելիք 

կամ այլ հոտավետ քսուքներ, որոնք չափազանց զգալի կլինեն շրջապատող մարդկանց 

համար, ճչացող, մեծ, ծանր կամ քանակապես շատ զարդեր կրել:  
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Զինծառայողները պատշաճ աշխատանքային միջավայր ապահովելու նպատակով 

կարևոր պայմաններից է նաև հիգիենայի կանոնների պահպանումը, որը ենթադրում է, 

որ զինծառայողները պետք է մաքուր պահեն մարմինը (դեմքը, ձեռքերը, մազերը, 

եղունգները և այլն) և համազգեստը (հագուստը և կոշիկները): 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողները հայտնում են, 

որ զորամասերում առկա են հիգիենայի պահպանման պայմաններ։ Մինչդեռ 

հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողներից ոմանք հայտնում են, որ հիգիենայի 

պայմանները բացակայում են, իսկ նրանցից մեկը նաև հայտնել է, որ պարագաները 

ստիպված են լինում տնից բերել։ Ոմանք նշել են, որ զորամասերում առկա չեն 

առանձին սանհանգույցներ կանանց համար։ 

Ի դեպ հարցազրուցի մասնակից բոլոր տղամարդ զինծառայողները հայտնում են, 

որ բոլոր զինծառայողներն են ապահովված համապատասխան պայմաններով, որը 

ցույց է տալիս, որ տղամարդ զինծառայողները չեն գիտակցում կին զինծառայողների 

համար հատուկ պայմանների առկայության անհրաժեշտությունը։  

ԵԵզզրրաա հհաա ննգգոո ււ մմննեերր   

1. Երեխայի խնամքի համար արձակուրդի ժամանակահատվածը սահմանափակող 

նշանակություն է ունենում կին զինծառայողներին հերթական զինվորական կոչում 

շնորհելու դեպքում և «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի 

մասին» ՀՀ օրենքով չի հաշվարկվում զինվորական ստաժում։  

2. Մեկ այլ խնդիր է հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ մեկնած կին 

զինծառայողների ծառայության չվերադառնալու դեպքերը և դրանց պատճառները, 

որոնք  վկայում են  կանանց նկատմամբ կարծրատիպային վերաբերմունքի 

դրսևորումների մասին։ 

3. Զորանոցները ապահովված չեն հատկապես կին զինծառայողների համար 

արժանապատիվ ծառայության համար նվազագույն պայմաններով։  

4. Խտրական վերաբերմունքը դրսևորվում է անգամ զինվորական համազգեստի 

ապահովման հարցերում։ Չնայած, այս հարցում խնդիրներ ունեն նաև տղամարդ 

զինծառայողները։  
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ԴԴ ..   ԿԿՐՐԹԹՈՈ ՒՒ ԹԹՅՅՈՈ ՒՒ ՆՆ   ԵԵՎՎ   ՀՀԱԱ ՆՆՐՐԱԱ ՅՅԻԻՆՆ   ԻԻՐՐԱԱ ԶԶԵԵԿԿՈՈ ՒՒ ՄՄ   
    

Զինված ուժերում կանանց արդյունավետ ներգրավվածությունը և հավասար 

հնարավորությունների ապահովումն իրականացնելիս կրթությունը և հանրային 

իրազեկումը ՀՀ կառավարության կողմից մշակված բոլոր ռազմավարական 

գործողություններում ունեցել են իրենց ուրույն տեղը։ 

Մասնավորապես, հատկանշական է, որ 2022 թվականին ընդունված երկրորդ ՀՀ 

ԳԱԾ-ը «Կանխարգելում» բաժնի ներքո առանձնահատուկ ուշադրություն է դարձնում 

կրթական կարողությունների զարգացմանը՝ որպես «Նպատակ» նշելով «Կրթական 

կարողությունների զարգացում, 1325 բանաձևի վերաբերյալ տեղեկատվության 

ներառում կրթական ծրագրերում», որին հասնելուն ուղղված միջոցառումների ցանկում 

նշված է. «Բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ուսումնական ծրագրերում 

ներառել պաշտպանության համակարգում կամ դրա հետ կապված ոլորտներում 

կանանց իրավունքների պաշտպանության, հավասար հնարավորությունների 

ապահովման թեմաներով դասընթացներ, ուսուցիչների վերապատրաստման 

դասընթացների մոդուլներում իրազեկող նյութերի ներառում», իսկ արդյունքային 

ցուցանիշն է «ՀՀ բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ծրագրերում 

համապատասխան դասընթացների, ուսումնական նյութերի և դասախոսությունների 

առկայություն Ռազմական բուհերի ուսումնական ծրագրերում համապատասխան 

դասընթացների, ուսումնական նյութերի և դասախոսությունների առկայություն 

Ուսուցիչների և պրոֆեսորադասախոսական կազմի վերապատրաստման 

դասընթացների մոդուլներում իրազեկող նյութերի առկայություն Մանկավարժական 

կազմի վերապատրաստման դասընթացների ծրագրերում իրազեկող նյութերի 

առկայություն»-ը։  

ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունից փորձել ենք 

պարզել, թե արդյոք հանրակրթական ուսումնական ծրագրերում, մասնավորապես, 

դպրոցների ուսուցիչների, հատկապես   «Ռազմագիտություն» առարկայի ուսուցիչների  
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 վերապատրաստման ծրագրերում ներառվել են  ՄԱԿ ԱԽ   1325 բանաձևի վերաբերյալ 

նյութեր, և եթե այո, ինչ  ծավալով, ժամաքանակով և ինչ  հաճախականությամբ։ 

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարությունը տեղեկացրել է, որ նախարարության  

ենթակայությամբ գործող «Հանրապետական մանկավարժահոգեբանական կենտրոն»  

ՊՈԱԿ-ը յուրաքանչյուր տարի  «Հանրակրթական դպրոցների ուսուցիչների և 

ուսուցիչների օգնականների ներառող դասավանդման հմտությունների զարգացման 

ապահովում» միջոցառման շրջանակում կազմակերպում և իրականացնում  է 

վերապատրաստումներ, այդ թվում՝ գենդերային բաղադրիչով, մասնավորապես՝  

գենդերային բաղադրիչի ներառումը ուսուցիչների՝ ներառող դասավանդման 

կարողությունների շարունակական զարգացման համատեքսետում, որը ներառում է 

գենդերացված ուսումնառություն և գենդեր-զգայուն, գենդեր-արձագանքող կրթություն, 

գենդերային խնդիրներ և օրենսդրական դաշտ։ 2023 թ. վերը նշված թեմաներով  շուրջ 

132 դպրոցից վերապատրաստվել  է   2266 ուսուցիչ, որոնցից 40-ը՝  ռազմագիտություն 

առարկայից։ Վերապատրաստման ծավալը՝ 480 րոպե (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 16)։ 

Միևնույն ժամանակ ՀՀ ԳԱԾ-ը նախատեսում է նաև իրազեկման աշխատանքների 

իրականացում, որոնք ներառված է ԳԱԾ-ի «Մասնակցություն» բաժնում։ 

Մասնավորապես, «Զինված ուժերի տարբեր ստորաբաժանումներում կանանց 

ներգրավմանն ուղղված քաղաքականության խթանում» նպատակին հասնելու համար 

նախատեսված միջոցառումն է «Իրազեկվածության բարձրացում զինված ուժերում 

ծառայող կանանց դերի վերաբերյալ»-ը, որի արդյունքային ցուցանիշն է 

«Պաշտպանության ոլորտի քաղաքականության մշակման գործընթացներում կանանց 

ներգրավվածության խթանման համար համապատասխան մեխանիզմների ներդրում 

ՀՀ ռազմական ուսումնական հաստատություններում կին դիմորդների թվի ավելացում»-

ը։ 

ՀՀ զինված ուժերում  կին զինծառայողների հետ   ՄԱԿ ԱԽ 1325 բանաձևի և դրա 

հիման  վրա մշակված ՀՀ ԳԱԾ-ի մասին դասընթացների կամ այլ միջոցառումների 

իրականացման վերաբերյալ ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը հայտնում է, որ 

2022 - 2024 թթ. ԳԱԾ շրջանակներում տեղական և միջզագային փորձագետների, ինչպես 

նաև կանանց իրավունքների հիմնահարցերով զբաղվող տեղական և միջազգային 

կազմակերպությունների ներկայացուցիչների ներգրավմամբ պարբերաբար 
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իրականացվում են քննարկումներ, իրազեկման դասընթացներ ԶՈւ անձնակազմի 

համար։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 17) 

Հատկանշական է, որ չնայած ՀՀ պաշտպանության նախարարության այն 

հավաստմանը, որ իրականացվում են քննարկումներ, իրազեկման 

դասընթացներ, այնուամենայնիվ ՄԱԿ-ի 1325 բանաձևի գործողությունների 

ազգային ծրագրի մասին իրազեկման մակարդակը խիստ անբավարար է 

անգամ գործողությունների ազգային առաջին ծրագրի ընդունումից 5 տարի 

անց։ 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունից փորձել ենք պարզել, թե արդյոք 

ռազմական ուսումնական հաստատությունների  ուսումնական ծրագրերում ներառվել 

են ՄԱԿ ԱԽ       բանաձևի վերաբերյալ ուսումնական նյութեր, և եթե այո    որ 

առարկայի շրջանակում և որքան  ժամաքանակով։ Կազմակերպությանը հայտնել են, որ 

ռազմական ակադեմիայում ՄԱԿ ԱԽ 1325 բանաձևի վերաբերյալ ուսումնական 

նյութերը ներառված են «Մարդու իրավունքներ», «Միջազգային մարդասիրական 

իրավունք» և «Ռազմաիրավական պատրաստություն» առարկաների ուսումնական 

ծրագրերում՝ վեց ակադեմիակական ժամ։ ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը 

նաև հավելել է, որ ՊՆ պաշտպանական ազգային հետազոտական համալսարանում 

մագիստրոսական և լրացուցիչ կրթական ծրագրերով նախատեսված 

Ռազմահումանիտար գիտությունների մոդուլի «Իրավունքի հիմունքները» 

դասընթացում ներառված են «Միջազգային իրավունք» թեմայի շրջանակներում՝ վեց 

ակադեմիական ժամ։ 

Կազմակերպության հարցին, թե արդյոք ՊՆ Պաշտպանական ազգային 

հետազոտական  համալսարանն ունի կամ ունեցել է մասնակցություն զինված  ուժերում 

կանանց իրավունքներին առնչվող իրավական  ակտերի մշակման գործընթացում, ՀՀ 

պաշտպանության նախարարությունից հայտնել են, որ հետազոտական համալսարանը 

չի մասնակցել նշված գործընթացին։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 17) 

ՀՀ ՊՆ-ի պաշտոնական կայքէջում (www.mil.am) հասանելի են ինչպես ՀՀ զինված 

ուժերում ծառայության պայմաններին ծանոթացնելու նպատակ ունեցող, այնպես էլ 

բանակում առօրյան ներկայացնող հոլովակներ, որոնք ընդհանուր առմամբ ուղղված են 

բանակում ծառայությունը գրավիչ դարձնելուն։  

http://www.mil.am/
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ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը հայտնել է, որ 

 հոլովակները պատրաստվում և հանրության առավել  հասանելի են դարձնվում  ոչ թե 

պետական բյուջեից, այլ միջազգային գործընկերների հետ համագործակցության 

շրջանակներում ֆինանսական հատկացումներով։ (Տե՛ս Հավելված 1, Գրություն 17) 

Հարկ է ընդգծել, որ ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը որոշ քայլեր է 

ձեռնարկել կին զինծառայողների անձնական պատմությունների և փորձի, առօրյայի, 

ընտանիքի և ծառայության համատեղման, կին զինծառայողների տարբեր 

մրցաշարերում ունեցած հաջողությունների վերաբերյալ հոլովակներ պատրաստելու 

ուղղությամբ։ Կին զինծառայողների մասնակցությամբ և նրանց մասին հոլովակներ 

պատրաստվել են նաև «Զինուժ» հաղորդաշարի շրջանակում։ Այնուամենայնիվ, հարկ է 

արձանագրել, որ ՀՀ պաշտպանության նախարարությանի պաշտոնական 

կայքի գլխավոր էջում և էջերում հիմանականում միայն տղամարդ 

զինծառայողների լուսանկարներ են տեղադրված, առավել ցանկալի է 

ապահովել նաև կին զինծառայողների մասնակցությամբ լուսանկարների 

առկայությունը ՀՀ ՊՆ պաշտոնական կայքի էջերում։ 

ՀՀ կառավարության 2021-2026 թվականների գործունեության միջոցառումների 

ծրագրում նպատակ է սահմանվել զինված ուժերում մարդու իրավունքների 

պաշտպանության և բարեվարքության ամրապնդումը։11 ՊՆ ՌՈՒՀ-ի Սպաների 

որակավորման բարձրացման կենտրոնում և հրամանատարա-շտաբային ֆակուլտետում 

նախատեսվել է ներդնել «Պատշաճ կառավարում և բարեվարքության ամրապնդում 

պաշտպանության և անվտանգության ոլորտներում» առարկայի վերանայված 

ծրագիրը, ինչպես նաև կանանց իրավունքների թեմաներով կազմակերպել 

դասընթացներ և ԶՈւ ստորաբաժանումներին քաղաքացիական և քաղաքական 

իրավունքների վերաբերյալ տրամադրել տեղեկատվական նյութեր։ Որպես 

վերջնարդյունք՝ կառավարությունն ակնկալում է, որ կբարձրանա բարեվարքության և 

կոռուպցիայի կանխարգելման հարցերում անձնակազմի իրազեկվածության 

մակարդակը, զինված ուժերը համալրող սպաները մարդու իրավունքների վերաբերյալ 

կունենան բավարար գիտելիքներ, ծառայության ընթացքում դրանց պաշտպանությունը 

և ենթականերին դասավանդումը կունենա մուլտիպլիկատիվ արդյունք։ Բացի այդ՝ 

                                                           
11
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կբարձրանա մարդու իրավունքների խախտումների կանխարգելման, ինչպես նաև 

մարդու իրավունքների հիմնարար և երկրորդական իրավունքների վերաբերյալ 

անձնակազմի իրազեկվածության մակարդակը։  

Ստացվում է, որ Ծրագրով նախատեսված միջոցառումներով 

հետապնդվում է իրազեկվածության բարձրացման նպատակ, սակայն 

բռնության դեպքերի հետազոտության, արտադատական քննության 

կառուցակարգերի ստեղծում կամ զարգացում նախատեսված չէ։ 

Ծրագրի հիմնավորումներում, որպես առկա խնդիրների լուծում, առաջարկվում է 

ապահովել ԶՈւ անձնակազմի շարունակական կրթությունը մարդու իրավունքների 

վերաբերյալ, աշխատանքներ իրականացնել կին զինծառայողների և զինծառայողների 

կանանց խնդիրների վերլուծության, զինվորական միջավայրին նրանց արագ 

ինտեգրմանը խոչընդոտող պատճառների Հետազոտության ուղղությամբ։ 

Ի տարբերություն տղամարդ զինծառայողների, հարցազրույցի մասնակից կին 

զինծառայողներն առավել քիչ են իրազեկված զինված ուժերի կանոնակարգերի մասին։ 

Բնական է, որ իրազեկման նման ցածր մակարդակը բացասական ազդեցություն 

կունենա կանանց ծառայողական առաջխաղացման վրա։   

Հարցազրույցի մասնակիցների դիտարկմամբ զինված ուժերի կանոնակարգերի 

իրազեկման միջոցների շարքում զորամասերում հատուկ դասընթացների դերը բարձր 

չէ։  

Միաժամանակ բավական բարձր է հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ 

տղամարդ զինծառայողների իրազեկման մակարդակը Մարդու իրավունքների 

պաշտպանի ինստիտուտի մասին, մինչդեռ զինծառայողները հայտում են, որ որևէ 

անգամ չեն դիմել ՄԻՊ-ին։  

Մտահոգիչ փաստ է, որ հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ 

զինծառայողները որպես կանոն չեն մասնակցել զինված ուժերում մարդու 

իրավունքների և հիմնարար ազատությունների միջազգային սկզբունքների ուսուցման 

վերաբերյալ որևէ  դասընթացի։ Միայն մեկ տղամարդ զինծառայող է հայտնել, որ 

շաբաթական մեկ անգամ տեսասահիկների միջոցով և քննարկումների ձևաչափով 

ներկայացվում է մարդու իրավունքների մասին՝ ըստ առանձին թեմաների։ 
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Կանանց և տղամարդկանց իրավահավասարության, հակախտրականության և 

կանանց նկատմամբ բռնության արգելքի մասին իրազեկման դասընթացների 

վերաբերյալ հայտնում են հարցազրույցի մասնակցած թե՛ կին, թե՛ տղամարդ 

զինծառայողների աննշան մասը։  

Գործողությունների ազգային ծրագրով  առաջարկվում է նաև մշակել ու ներդնել 

զինված ուժերում մարդու իրավունքների խախտումների և կոռուպցիայի դեպքերի 

անանուն հաղորդման (ազդարարման) ՏՏ հավելված, որը հնարավորություն կտա մի 

կողմից բարձրացնել զինծառայողների իրազեկվածության մակարդակը, մյուս կողմից՝ 

կանխարգելել բռնության դեպքերի աճը:12 

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը 2023 թ. 

դեկտեմբերին տրամադրած տեղեկատվությամվ հայտնել է, որ ՀՀ ՊՆ և Եվրոպայի 

խորհրդի երևանյան գրասենյակի հետ համագործակցության շրջանակում մշակվել է ՏՏ 

ոլորտի հեռախոսային հավելվածի նախագիծը։ 

Ըստ պաշտպանության նախարարության, հավելվածն ունենալու է երկու 

ուղղություն՝ ՄԻՊ և ՊՆ, որոնցից մեկն ընտրելիս հավելվածի էջում բացվելու են նշված 

ուղղություններից յուրաքանչյուրին վերաբերող «պատուհան»։ Այն իրենից 

ներկայացնում է ինտերակտիվ տեղեկատվական գործիք, որի միջոցով հավելվածից 

օգտվողները հնարավորություն կունենան ստանալ տեղեկատվություն, 

Պաշտպանության նախարարությունից և Մարդու իրավունքների պաշտպանից։ 

Հեռախոսային հավելվածի տեխնիկական նկարագրությունը և բովանդակությունը 

մշակվել է ԵԽ փորձագետների կողմից։ Իրականացվել են քննարկումներ և որոշ 

անվտանգային նկատառումներից ելնելով գործընթացը դեռևս ավարտին չի հասցվել։ 

Նախագծի լրամշակման աշխատանքներն ընթացքի մեջ են։ (Տե՛ս Հավելված 1, 

Գրություն 18) 

Հարցազրույցի մասնակիցներից փորձել ենք պարզել, թե արդյոք տեղյակ են ՀՀ 

զինված ուժերում ներդրվող մարդու իրավունքների խախտումների և կոռուպցիայի 

դեպքերի 

անանուն հաղորդման ՏՏ հավելվածի մասին և թե՝ արդյոք անանուն հաղորդման 
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տարբերակը կնպաստի զինված ուժերում առկա խնդիրների բարձրաձայնմանը և 

լուծմանը։ 

Հարցազրույցի մասնակից թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողների գերակշիռ 

մասը տեղյակ չէ նշված հավելվածի մասին։ Միաժամանակ, հավելվածի մասին 

չիրազեկված թե՛ կին, թե՛ տղամարդ զինծառայողները գտնում են, որ այն կարող է 

արդյունավետ լինել զինված ուժերում մարդու իրավունքների տարբեր խախտումների 

կանխարգելման և նվազման տեսակետից։ 

Այնուամենայնիվ հարցազրույցի որոշ մասնակիցների կարծիքով այն կարող է 

բացասական ազդեցություն ունենալ, քանի որ անանուն հավելվածը կարող է 

օգտագործվել ապատեղեկատվության նպատակով։    

ՀՀ կառավարության 2021-2026 թվականների գործունեության միջոցառումների  

ծրագրերի իրականացման արդյունքում ակնկալվում է, որ ՌՈՒՀ-երի ունկնդիրների 

շրջանում կբարձրանա իրազեկվածությունը մարդու իրավունքների և հիմնարար 

ազատությունների միջազգային սկզբունքների վերաբերյալ, նրանք նաև ձեռք կբերեն և 

կզարգացնեն հմտություններ, որոնք կնպաստեն զինված ուժերում իրենց 

գործառույթների և պարտականությունների կատարման ընթացքում մարդու 

իրավունքների հարգմանը և պահպանմանը, ինչպես նաև ոչ կանոնադրային 

հարաբերություններից (իրավական կարգավորումները մերժելու մշակույթ և «քրեական 

արժեհամակարգի» վրա հիմնված վարքագծի դրսևորում) բխող վատ վերաբերմունքի 

դրսևորման դեպքերի կանխարգելմանը: Կբարձրանա զինված ուժերի անձնակազմի 

շրջանում կանանց և տղամարդկանց իրավահավասարության վերաբերյալ 

իրազեկության մակարդակը, կավելանա զինված ուժերի տարբեր 

ստորաբաժանումներում ներգրավված կանանց թվաքանակը: 

Վերը նշված օրենդրական կարգավորումները և ՀՀ կառավարության 

կողմից հաստատված գործողությունների պլանով նախատեսված 

միջոցառումներն ամբողջությամբ չեն կարող հակազդել զինված ուժերում 

բռնության, այդ թվում՝ սեռական բռնության բոլոր դեպքերին։  

Հիմնավորման մեջ նշվում է, որ ծրագրերի իրականացման արդյունքում 

ակնկալվում է, որ ՌՈւՀ-երի ունկնդիրների շրջանում կբարձրանա իրազեկվածությունը 

https://www.arlis.am/Annexes/6/2021_N1902hav.1.pdf
https://www.arlis.am/Annexes/6/2021_N1902hav.1.pdf
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մարդու իրավունքների և հիմնարար ազատությունների միջազգային սկզբունքների 

վերաբերյալ։ 

Ստացվում է, որ նախարարության գործողություններն ուղղված են միայն ներկա 

պահի դրությամբ ՌՈՒՀ-երում սովորողներին։ Այս առումով հայտնի չէ, թե ինչ քայլեր են 

ձեռնարկում և ձեռնարկվելու ՌՈՒՀ-երն արդեն իսկ ավարտած և հիմնական 

ծառայության վայրեր նշանակված զինծառայողների մասով։  

ՀՀ պաշտպանության նախարարությունը Կազմակերպությանը հայտնել է, որ 

ՌՈւՀ-ն ավարտած և հիմնական ծառայության վայրեր նշանակված զինծառայողների՝ 

մարդու իրավունքների և հիմնարար ազատությունների միջազգային սկզբունքների 

վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացման նպատակով ՀՀ պաշտպանության 

նախարարության և Եվրոպայի խորհրդի երևանյան գրասենյակի հետ 

համագործակցությամբ իրականացվում են դասընթացներ՝ ԶՈւ անձնակազմի համար։ 

Ըստ ՊՆ-ի՝ զինծառայողների իրազեկվածության բարձրացման նպատակով ԵԽ 

համագործակցության շրջանակներում իրականացվել են մի շարք միջոցառումներ, 

մասնավորապես՝  

 տպագրվել և զորամասերում փակցվել են մարդու իրավունքների վերաբերյալ 

տեղեկատվական պաստառներ, 

 ձայնագրվել և ԶԼՄ-ներով ցուցադրվում են զինծառայողների իրավունքների և 

իրավունքների պաշտպանության մեխանիզմների վերաբերյալ կարճամետրաժ 

տեսահոլովակներ13 

 տպագրվել և զորամասեր են առաքվել «Զինծառայողների քաղաքական և 

քաղաքացիական իրավունքները», «Կանայք զինված ուժերում, եղիր 

իրազեկված», «Զինծառայող կանանց սոցիալական իրավունքները և 

երաշխիքները» վերտառությամբ տեղեկատվական ձեռնարկներ։ 

Բացի այդ, ըստ ՀՀ պաշտպանության նախարարության, Վ. Սարգսյանի անվան 

ռազմական ակադեմիայի սպաների որակավորման բարձրացման կենտրոնի կրթական 

ծրագրերում ներառված են մարդու իրավունքներին վերաբերող կրթական մոդելներ՝ 

վերապատրաստման դասընթացներին ներգրավված զինծառայողների 

իրազեկվածության բարձրացման նպատաակով։ (Հավելված 1, Գրություն 19) 

                                                           
13

 https://www.youtube.com/watch?v=P7S8Eif3qfs (2021 թ) 

https://www.youtube.com/watch?v=P7S8Eif3qfs
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Հարցազրույցի մասնակից կին զինծառայողները հայտնում են 

վերապատրաստումների չմասնակցելու մասին, որը որպես ծառայողական 

առաջխաղացման խոչընդոտ արդեն նշվել է (էջ 35) ։  

Կարևոր է արձանագրել նաև, որ կին զինծառայողները ցանկություն ունեն 

մասնակցելու վերապատրաստումների։  

ԵԵզզրրաա հհաա ննգգոո ււ մմննեերր   

 Զինված ուժերի անձնակազմի համար չնայած կազմակերպվում են   ՄԱԿ ԱԽ 1325 

բանաձևի և դրա հիման  վրա մշակված ՀՀ ԳԱԾ-ի մասին դասընթացներ և 

միջոցառումներ՝ քննարկումներ, իրազեկման դասընթացներ, սակայն գործնականում 

ԳԱԾ-ի ընդունումից 5 տարի անց զինված ուժերի թե՛ կին, թե՛ տղամարդ 

զինծառայողների զգալի մասը տեղեկացված չէ դրանց մասին, ինչը նշանակում է, որ 

իրականացված իրազեկման աշխատանքները բավարար չեն կարող համարվել։ 

 Զինվորական ծառայության գրավչության բարձրացման և մասնավորապես կին 

զինծառայողներին զինվորական ծառայության մեջ ներգրավման խթանման 

նպատակով զինված ուժերում կին զինծառայողների ներգրավվածությունը  

լուսաբանող նութերն ու լուսանկարները բավարար չափով չեն ներկայացված և 

տեսանելի չեն ՀՀ պաշտպանության նախարարության պաշտոնական կայքէջում։  

 Զինված ուժերում մարդու իրավունքների,  կանանց և տղամարդկանց 

իրավահավասարության, հակախտրականության, կանանց նկատմամբ բռնության 

արգելքի մասին թեմաների ուսուցումը գործնականում պարբերական բնույթ չի կրում ՀՀ 

զինված ուժերում։ Իսկ ինչ վերաբերում է վերապատրաստման դասընթացներին, ապա 

կին զինծառայողները դրանցում ավելի քիչ են ներգրավվում քան տղամարդ 

զինծառայողները, ինչը ոչ միայն խտրական վերաբերմունքի դրսևորում է, այլև 

անմիջականորեն սահմանափակում է կին զինծառայողների ծառայողական 

առաջխաղացման հնարավորությունները։ 

 Բացի այդ, մարդու իրավունքների և զինվորականան կանոնակարգերի 

չիմացության հետևանքով հաճախ խախտվում են զինծառայողների իրավունքները։ 

Օրինակ, սահմանվածից առավել երկար ժամանակով զինվորական ծառայություն 
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իրականացնելու դեպքում օրենքով սահմանված հանգստյան տրամադրման մասին 

օրենքի դրույթի չտիրապետումը հանգեցնում է գերծանրաբերռնված աշխատանքի 

իրականացմանը՝  առանց բավարար հանգստյան օրերի տրամադրման։ 

 Միաժամանակ ողջունելի է զինված ուժերում մարդու իրավունքների 

խախտումների և կոռուպցիոն դեպքերում անանուն հաղորդման ՏՏ հավելվածի 

ներդրման նախագիծը, որը զինծառայողների մեծամասնության կարծիքով կարող է 

նպաստել զինված ուժերում առկա խնդիրների բարձրաձայնմանը և լուծմանը։ 

 

ԱԱ ՌՌԱԱՋՋԱԱՐՐ ԿԿՈՈ ՒՒ ԹԹՅՅՈՈ ՒՒ ՆՆՆՆԵԵՐՐ   

 Մշակել կին զինծառայողների 6-ամսյա ծառայության համար անհրաժեշտ 

զինվորական պատրաստության ծրագրեր, զինվորական ծառայության 

կազմակերպումն ապահովող օրենսդրական կարգավորումները մշակելիս ապահովել 

ոլորտի մասնագետ կանանց անմիջական մասնակցությունը օրենսդրական 

փոփոխությունների փաթեթի մշակման աշխատանքներում, ինչպես նաև օրենսդրական 

փոփոխության նախագիծը ներկայացնել հանրային քննարկման։ 

 Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ զինծառայողների մեծամասնությունը 

զինվորական ծառայության է անցնում ֆինանսական խնդիրների լուծման նպատակով 

Կառավարությունը անհրաժեշտ ջանքեր պետք է գործադրի զինվորական ծառայության 

անցնելու այլ շարժառիթների խթանման ուղղությամբ, մասնավորապես՝ զինվորական 

մասնագիտության գրավչությունը և հանրության շրջանում զինվորական ծառայության 

նկատմամբ հարգանքը բարձրացնելու ուղղությամբ։  

 Զինվորական ծառայության կազմակերպման վերաբերյալ կարգավորումներում 

պետք է կատարել անհրաժեշտ փոփոխություններ բացառելու համար խտրականության 

դրսևորումների հավանականությունն օրենսդրության մակարդակում (կանանց 

տրամադրվող զինատեսակների սահմանափակման հարցում, վերակարգի նշանակման 

գործընթացքում, տույժերի կիրառման տարբերակված մոտեցման հարցում)։ Գործադրել  

անհրաժեշտ ջանքեր՝ կրթական, պարբերական վերապատրաստման ծրագրերի 

միջոցով, կին զինծառայողների նկատմամբ առկա ակնհայտ խտրական 

մտածելակերպի, կարծրատիպերի հաղթահարման ուղղությամբ։ 
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 Անհրաժեշտ փոփոխություններ կատարել նաև օրենսդրական 

կարգավորումներում առկա ձևակերպումներում և զինվորական կոչումներ զբաղեցնող 

զինծառայողների թվում չտարանջատել կանանց՝ «կին զինծառայող» ձևակերպմամբ։ 

 Ձևավորել զինված ուժերում կին զինծառայողների իրավունքների, 

արժանապատվության պաշտպանությունն ապահովող իրավական երաշխիքներ, թե 

զինված ուժերում նրանց ներգրավման, թե զինվորական ծառայության ընթացքում։ Այս 

տեսակետից կարևոր նշանակություն ունի զինված ուժերում բարեվարքության 

կանոնների ներդրումը, որոնց բացակայությունը՝ բացասաբար ազդելով տղամարդ 

զինծառայողների զինվորական ծառայության, զինվորական պարտավորությունների 

կատարման վրա, էլ ավելի բացասական ազդեցություն է ունենում կին 

զինծառայողների իրավունքների երաշխավորման և ծառայողական 

պարտականությունների կատարման վրա։ Մասնավորապես, բարեվարքության 

կանոնների խիստ պահպանումը կարևոր նշանակություն ունի ենթակա-հրամանատար 

հարաբերություններում գոյություն ունեցող խնդիրները, կոռուպցիոն ռիսկերի 

դրսևորումները, հովանավորչությունը բացառելու հարցում։ 

 Ստեղծել խտրականության դրսևորումների դեպքերով բողոքարկման 

արդյունավետ մեխանիզմներ՝ միաժամանակ խրախուսելով զինծառայողներին 

գործնականում կիրառել նման մեխանիզմները՝ իրավահավասարության խթանման 

նպատակով։ Մասնավորապես, զինված ուժերում մարդու իրավունքների խախտումների 

և կոռուպցիոն դեպքերում անանուն հաղորդման ՏՏ հավելվածի մշակմանը զուգտնթաց 

երաշխավորել զինծառայողների իրազեկման բարձր մակարդակը՝ այն արդյունավետ 

կերպով կիրառելու համար։  

 Խթանելով կին զինծառայողների ծառայողական առաջխաղացմանը 

հնարավորությունները՝ նպաստել համակարգային և ռազմավարական ոլորտներում 

որոշումների կայացման գործընթացում կին զինծառայողների ներգրավվածության 

մակարդակի բարձրացմանը։   

 Երաշխավորել անկախ սեռից բոլոր զինծառայողների համար հավասար 

հնարավորությունների ստեղծումը ռազմական կրթության, մասնագիտական 

կարողությունների զարգացման վերապատրաստումներին մասնակցելու, 

ծառայողական առաջխաղացման համար՝ անկախ սեռային պատկանելությունից։ 
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 Օրենքով սահմանել երեխայի խնամքի համար արձակուրդի 

ժամանակահատվածը հերթական զինվորական կոչում շնորհելու համար հաշվի 

առնելու դրույթը, որը կխթանի կին զինծառայողների ծառայողական առաջխաղացմանն 

ու ներկայացվածությանը բարձր պաշտոններում։ 

  Բացառել գործնականում առկա այն դեպքերը, երբ հղիության և 

ծննդաբերության արձակուրդ մեկնած կին զինծառայողներին հրամանատարները 

համոզում են չվերադառնալու ծառայության։ 

  Բոլոր զինծառայողների համար ապահովել արժանապատիվ ծառայության 

նվազագույն պայմաններով` թե շենքային, թե կենցաղ-սպասարկման, թե հիգիենայի 

պահպանման։ 

  Ջանքեր գործադրել բոլոր զինծառայողներին, այդ թվում նաև հղի կին 

զինծառայողներին հարմարավետ և որակյալ զինվորական համազգեստի տրամադրման 

ուղղությամբ։  

  Հաշվի առնելով  ՄԱԿ ԱԽ 1325 բանաձևի և դրա հիման  վրա մշակված ՀՀ ԳԱԾ-ի 

մասին զինծառայողների իրազեկվածության ոչ բավարար մակարդակը՝ երաշխավորել 

իրազեկման դասընթացներին, միջոցառումներին, քննարկումներին բոլոր 

զինծառայողների պարբերական  մասնակցությունը։ 

  Զինված ուժերում իրականացնել մարդու իրավունքների, կանանց և 

տղամարդկանց իրավահավասարության, հակախտրականության, կանանց նկատմամբ 

բռնության արգելքի մասին թեմաներով ուսուցում, որի շնորհիվ վերջիններս 

կկարողանան պաշտպանել իրենց իրավունքները զինվորական ծառայության հետ 

կապված տարբեր ոլորտներում։ 

  ՀՀ պաշտպանության նախարարության պաշտոնական կայքէջում և այլ առցանց 

հարթակներում ապահովել զինված ուժերում կին զինծառայողների 

ներգրավվածությունը լուսաբանող նութերի (լուսանկարներ, տեսահոլովակներ, 

հոդվածներ, մամուլի հաղորդագրություններ) տեսանելիությունը, ինչը կնպաստի 

զինվորական ծառայության գրավչության բարձրացմանը թե կին, թե տղամարդ 

զինծառայողների շրջանում։ 
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ԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 1 
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ԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 2 

 

 



1.            Г`'tl!  qпрdщпщпLtltJЬр   m   ЧшLпLuпLLЬL  dГіtliLL  шіdd  dршqПГt   L]шLлшгіdшt[

пLmпLрJшUр:
<<    Lііuгііuі[шппLрjшtі    2022    рЦшl|шtJh    hпLtJГіuh    2-h    N    803-L    пгm2dшuр

hшuіпшuіЦшб       UuЧ-h       N       1325       ршtlшdhh       mПLіРtJЬПП       Г`ПШlіШuШgdШu

qппбщпLрjпLtltіЬпh    2022-2024рр.     ЬгL|гіпm    Шqqшm    бГ`іuq.Гh    2Г`2ШtJШlіtіЬГ`ПLu

Г`Г`шlішtJіugі|ЬL       ЬtJ       Uh       2шгір       Г`піuqЬЩшtJ       іГГі2пgшппLіItJЬп,        l|гіршL|шtJ       1і

іLЬпшічіuіпшпumuшu  бг`іuq.гіЬп,  hЬіпшqпіппLрjпLtіtlЬг`,  пLuпLmіuuГ`гmLрjпLtіtlЬгі:

lГГі2ПgШmLmЬПР  ГlПШL|ШtJШgl[ЬL Ьu  ГluiЩЬu  ulЬЦШlіШu,  lujtlЩЬu  [L іГГі2ШqqіujГіtJ

qПГібРtlL|ЬГtJЬПh  hЬuі  hШіiШq.ПГ`бШl|gПLРjШtl  2П2uJtJШЦtJЬГ`ПLіI:

<шішuіпшum    tlЬm.гііLЬL    t    hqшlішu     uЬпh    ршгіщшghtJЬпh`     L|іuіJшіLпп

hШпLtlрtJЬгmі|  щшг`ілщhп   qГ`ЩпгішL|шtl   бшпшjпLрjшu   hшdшЦшг`q.,   ГіuЧ   ПЪ   №

qпг`шіfшuh   l|іuqіIпLu   uuпЬпбіLЬL   [   l|шtJшtlg   Ціu2іп,   пг`h   hшuшLг`dшu   qпг`бntlршgр

рuршgрh uь2 [:
J2uJuh       ПГ|,       hqШl|Шu       uЬПП       РШГlШРШgГ`tJЬГ|h       ЧШlIШllПП       hhlГПLtlРtlЬГ|Пl|

ЧШПlЛЩhПqhtllLППШЧШtJ бШГlШJПLРJШu    htlulПГlulПLЩ    tJПП    t    q.ППdШПШПLlГ,    Шju
ШПШЦЬLШm.|ПLuШl|ЬulГТШПduЬLmЩШlЛШЦПL[hПШЧШuШgЦПLu[ШjLlЧЬulПLРjПLШЬПh

іГіппdh  1і гтпшtJпЦ щіuііIшtlшіLппіLшб іIшпLпшhпшЧ.ЬпtJЬпh  пLuпLmшuГ`ппіріпLtl:

ШіLmшtlq.пLрjшL      піппuпh      lішпuJЦшпіIшu      dulіішu      lіЬumППtЩ      /DАСF/

ОquluJq.ПГ`бЬLПЦ   ГlП    lГlПГ`dШqГmluЧLuu    9ШtJgР`    u.Р.    Г+Ьl|ulШРЬПh    8-Ш   /mlJ-DАСF

hшdіuq.ПпбшLіgпLр|uJu   2п2uJuшL|tlЬпm/  <<-пШ   L|uJqіIіulіЬг`щЬLпL     Е  hqшl|шtJ   uЬпh

ршгішршgГ\tlЬпh      qпгішlіпi      Гіг`шl|шtJшgbпп      ЬпL|пtlЬгіh      /$Г`tJLшtігтГ`ш,      LГ`іпі|ш,
ТjпгіЦЬq.hш  Ц СЦЬjgшг`hш/   LшіLшqпLіu  Ціпгіdh  tlЬпLішішgm:

2.  Ц"п.р      щш2шu|шtlпLрішtl      nLnnmh      ршцшршЦшtlп[рішu       U2шЩшtl
qП Г1dDtlРLugqЬГmLd  tJЬПqПuJLLLLЬL  Ьtl  L|LutlШ|J2:

mш2mщшtJпLрjіuu   пLпгіu`h  ршгіщшlішtJпLрjшu   u2шlііГіuu   qппбDtJріugtіЬг`пLd

tJЬПqПШlLlLПLlf  Ьtl  t|lulL  l|ШtlШjР:

3.  uп"пе dlішЦпгіЦЬ[ t u qппбпLu [ Щ2qЬпшuіЬщшl|шtl hшtldtlшdщпЦ:
ЬГіЦГmПП.     шq.q.шm     бг`шqПh     uh2пgшппLіГtJЬпh     Гіг`шL|іutішguшu     і|Ьг`шрЬпjіuL

hШ2llЬullLЩШl|uJuПLР]ПLШ  ШlЧuJhПЦЬLПL  tJlЧluulШl|ПЦ,  l|ШПШlLШППLР|Шu  uШhіfШtJl|Шб

lішг`qпЦ,    ГПіu2іПщшtJпLРішu   tJшГuіuГіШГіПLРіПLun   jПіГіЩШtJiіПLП    uПШГіЦШ    ШіLШГ`ulhu

hш2ЦЬuіі[ПLРіПLu     t     tlЬПlіШjШgtіПLu     t}ПшqГіm     hШuШl|uJГ`qПГL    qЬПіuіЛЬuiПLРішtJП

`LЬГ`2ГltJu  luЩПlГlПLu  lL tJЬПl|ШjШgtJПLlГ  [ <<  LіШПШіLШппLРішtJр:

4.   u.р"п[2 dLLшLLпгіLLЬL t ш2ГuLumшtJешіГіtі  hlПLdРВ:

tJПШqПh        ЦШulluПlIШu        ЩПШРЬГ`JШL       tJЬПl|ШjШgЦuJб        hШ2l|ЬuПЦПLРjПLtJtJЬГln

qtlіuhшmЬLпL        tJщіuіпшLіпі[       tJгішq.пh        іГ2шl|іГшu        tJщшіпшl|піL        dlіші[пгіЦшб
ш2Щшuішtlршm  Гuі[рh  L|шqdпі| шtJglішgі|пLu Ьu  uJ2Гuшmшuршm рtіtJшгіlіПLіitJЬг`:

Ц2ГuшuпшtJршm         hluph         qппбпLtJЬпLрjшu         і[ЬпшрЬпjuJL         dшtJпшіfшuu

ілЬГLЬlіШuііLПLРjПLu   uіПіutJШLПL  huЛЩ   ШuhПШd.Ь2ul   [  ГlШЬl  tJГluJqГlm   hШliШl|ШГlqПП

qЬПШlПЬu!ПLРjШtlР:
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/
ntlіпгmLрjпLtJ,    qГіtJбuJпuJjmtJЬпр   tJ2шtішlііlпLu    Ьu    hші!шічшmшuhііuu    hшuuпГірtJЬпh,    nnhg
hЬmп,  hшіJшdіuіtі  ічшmпшuіппLрjіutі  Эгішqг`Гі,  Гіпіul|шtJшgЦпLіi ЬtJ  щLuгішщіJпLtlрtіЬг`:

LIШuШtlg    qПLlIШПulШl|h    ЩШulПluulППLРjШu    бПluqГ`ПLli    ujПLu    бПШq-Г`ЬПh    hluuЬlJШul

ЕШLіШu  uіШПРЬГmLРіПLtіtіЬП  il|Шu  (РіuguJmLРіШР  ГLШuШіlГі2ПgtJЬПh  dШЬПh`  Ші[ЬLШgЦіuб  t 5

г`пщЬпЦ,1О-h  ЩпhішгіЬtJ`  15  ппщЬ):
Чшtlшtіg  пшпLmшLішu  бпLuqппLu  іfjпLu  бпшqпЬпh  hшіIЬіlшіп  шіLЬLLugіLіuб  ЧШ  щш-

lішuЬgі|шб  ршгішгmh!tlЬп  !lішtі:  <ш2Ші  шпtJЬLпіL lішtішtlg  $hqhпLПqГішLішu  hшіпlішtlh2tJЬm`

<<    QПh    m    qhtJбШПШjЩtlЬПh    hШlIШГl,    hШuШбШ|u    «$Г`Шl|Шl|Шu    ЩШmПШuulПLРjШu

hг`шhuJtJqh»,  tlшГuuіuіЬuі[шб Ш  hшіГшщшmіuuГuшtJ  iшЦ`пгіп2h!tJЬг`:

ujП,    ШПГТЬu    ГіuЦ    іГ2Шl|ЦЬL   u   РtltіШПЩШu    ЦlПLLПLu    [   qulЩПLu    «<<    QПh   uЬГіРШ

біuпшjпірjшu   lішtJпtlшqhпр»   h   «<<   3Пh   L|шjшqппшm   nL   щшhшl|uщhu   бшпіujпLрішu
l|ШtJПtlШqГ`Г`Р»    <<    ОГ`ЬtlРtJЬГlПLu    LГ|ШgПLmЬГh    u    Ц1ПlhПГuПLРjПLtltlЬГ`h    lhluРЬРР,    ПГlЩЬuqh

ГlГ`ШtJР    hШШЩШulШuГuШtJЬgllЬu    L|lutlШtlg    hШlJUuП    l|ШdШlLПП    hГ`lIПLuРuЬППЦ   ЩШПuПЩГ+hП

qГ`tіі|пгішl|шtl бшпшіпLрjшtщ:

<шг,qшt,рпLL`

L1ШLЛ.`  lj.  РШЦГlШtJjШtl

<Ьп.`  010 2944-07

Digitа11у signed Ьу
HAMLET ВАТIКYАN 1905880359В
Dаtе: 2023.12.2512:34:23

<. рuSг`LIзuъ

0o44,  ЬГ`ЬЦuіа,,  Рuq-Г`ЬЦЦ1jГ+h  5,  <ЬП.`  (+37410)  29  44 39,  $uf2u`  (+374 іо)  66  32 34
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Digitally si8пеd ьу
HAMLET ВАТIКYАN  19058803591;'-ф1

Dаtе: 2023.12.2217:20:48

0044,  ЬГЬіluЪ,  РuС}Г`ЬЦLlljГТh  5,  <ЬГ+.`  (+37410)  29  44 39,  $LlР-U`  (+З7410)  66  32  34



 

97 
 

ԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 5 

 



 

98 
 

ԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 6 

 

 



<Luрqшt,J2пLL`

Чшіп.` U. Ршгтщtljшtl
<Ьгі.`  010  29-44-07

Digitаl1у Si8пеd ьу
HAMLET ВАТIКYАN 19058803591Ё$
Dаtе:  2023.12.2217:23:10

<. рuSг\Llзuъ
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hГ`UuulutJПLlI  tJЬПШПlLluб  iШЧ1ШРШtJШЧtlЬГЩ   ПГ`Щ   L|ЬГ|lЧ   iЬtJ   l|ШtJПtlШЧШГ|qПLu   ШtlhШLПlu-

lЧЬu  Цhtl  qJltlбUuПШjПГltJЬГ`Г`Ь  ШtldtlШl|ШtJ  hhqГ|ЬtlШjh  lЧШГlШqШtlЬПh  hШLГll|ШgПШD:

lJhШd.uJliШuШl|   ulЬЦЬl|ШgtlПLu  ЬtJР,   ПГ|   qПГ`lШШulu|Г`tl  ОГlШl|"  qhtlЬЦПLПqГ`LUL|Шtl

бшпшjпLрjпLtltіЬгіh      іГшіппLgпLu      ih      hпшlішtjшgЦпLіf,      цгішtJр      hгішlішtіujgі[пLіГ      Ьtі

пшqіfшрd2lішlішtіhшuuііuuіпLрjпLtіtJЬгіпLu(hпuічГііпшLtJЬппLu):

<шпqшt,рпlL`

Чшіл.` lJ.  Рujгігішtljшtl
<Ьп,`  010 29-44-07

Digitally signed ьу
HAMLET ВАТIКYАN 1905880359В
Dаtе: 2023.12.2617:54:00

<. рuSг\LIзцъ
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<шпqu,t,рпlL`

l1luul.`  Ъ.  РШГlГtШtJjuJu

<Ьп.`  010  29-44-07

Digitа1lу Signed ьу
HAMLET ВАТIКYАN 1905880359ЕЁ
Dаtе: 2023.12.2616:29:38

<. рu.Sг`LIзuъ
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Digitаl1у Si8пеd ьу
HAMLET ВАТIКYАN  1905880359ЕВ
Dаtе: 2023.12.0716:49:18

ОО44,  ЬГЬЦuЪ,  Рuq-Г`ЬіLU.ЪГtГ`  5,  <ЬП-.`  (+З7410)  29 4541,  $Ш2U`  (+З741О)  6б  З2 34
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LtuLnLupnrl q-Ln <. ULuLnLt4Lutt
hbn. 1-60
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/
Uшгіuішl|шtl   г+hгрр`   htJd.ЬtlЬг`шLішtі   uJгіпLuпіl  LішhіuЦппіlшб  hшmЦша  Е,   ПГіuіЬп.  Гігіш-

L|шЬшgЦпLu   Е   uшгIuішЧшtJ    шпш9шгтгішtJрh    lішuпшппШв:    <ш2Ш    шпtJЬLпіL,    Пп    lіГ`tJ    qJіtJ-

бШПШ|ПГltlЬПh     ulПППШРШd.ШtJПLmЬПh     РtJГ+qГlL|ПЦl[     dШГlulШl|Шtl     hЬГlРШЩШhПLР|ШtЩ     tlПП

qіщшіhшп   Е   <<   2Пh-пLu,   ГIuЦ   іIГіtJZ   шjd-u   Uuпш2tішqбпLd   uшгіmшlішtJ   hЬгіршщuJhпLрішu

[tJГlqГlL|L[ЬL    Ьu    hhmШL|ШtlПLu    ШГlШЦШu    uЬПh    tJЬГll|ШjШgПLgh!tJЬГl,    liuJПulШl|Шu    ГlГl№ЬГlПLu

l|ШtJШtlg  hіuuШП  ШПШtldtlLuhuuіЛПLu  ЩШjuШШЬПh  uulЬГlбuuJu  UutlhПШd.Ь2lЛПLР|Пm  !h  ЬПЬL:

U.шпuПLulішu   ГutJmh   l|шіЛшг`пLіГр   2h   mшпшtJ2шілпLu   ЦГіu   qГ`tJбшпшjпгLuЬпhtl`   tJпшtіg

huJUШП  ШГlШtldtlШhШmПЩ  ЩШjulutltlЬГ`h  uulЬГlбdШlГР:

2ппші|шпdпLр|пLtщ`   uіпппшршJшtJпLmЬгіh   гLш2mшjhh   LLшпdіLшбпLРіШ   dl[ЬПhg   Е   1і

lutlg    [   l|Шgl|m   dШГ`ulh    ulШГlРЬП   ulЬuШl|tJЬГlПll,    uШГlulh    ЦШ2ulПLlf,    1ЛШГlРЬП    ЬГlШtlШL|Шjhu

щшjuшtJtJЬГmLu,    ОПі[ш    gШul|шgШб   dшuhtl,    іIшПіЛШЧшu    tlЬmш2tіШЩШuР    1і    ГLШ2uіuJjhu

ЦuJПd.lLШбПLР]ПLt1Р        l|ШlЛluПЬlШqПГ1бЬLПL,        ШtldtlШЦШqlГh        РШГmjШl|ШuШm        ППШL|ШL|Шu
hшuпlішtJГ`2tlЬпр  ршпdпшguЬLпL  tlічшmшlіЩ,  іfшг`Lпшlішu  Гіг`іuгtгіпLр|шuп  шпшЩL uпLлЬgі|шб

LЧШjlГШtJtJЬГlПШ,   ШtJбtJШl|Шqdh   L|ПlhuШu   hШlIШГ|,   ПШulh   ih   tJШГuШuПЬul[П[u  qГ|tJбШПШjПГLtJЬПh

hШduJП  lПШПШtl2ШulLLШб (іuL[Щ  РШПЬlіЬghl|)  ЩШjuШtJtJЬПh  uuПЬЩбПLіГ:

Qппші|шпdшпuШЬппLu   ЦшtJшtlg    uігіпгішршdшtіпLmЬпh    hшuшп   uшhішuпЬuЦшб   Е
пLtlЬtlшL шгішtldhtl  hшtlqumh  ЦгішutJЬп  LL qпLqіuг`шtJtlЬгі:

Digitany §i8пеd ьу

<ШПqШt'РПu`        g#ОТ2ЗiЕ:2Т#3]5:g§88°359ЕЁ

чш1п.` lJ.  ршmlutJJшtJ
<Ьгі.`  О10 29-44-07

<. рu.ShLIзuъ

0044,  ЬГ`Ьі1ЦЪ,  РШq.ГЬіШjГ+h  5,  <ЬГl.`  (+З7410)  29 44 39,  $Ш2u`  (+37410) 6б 32 34



 

106 
 

ԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 14 

 



 

107 
 

ԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 15 

 



hшuпLішgіLпLd  Ьu  іГГііujtі  іГшг`іпіuЦшu  ГutlгLГ`г`,  ГіtіiщЬu  tlшЦ бшпшjпгLшL|іuu  ЧШ рш-

гішршghшЦШ   ічшГііЛРn   lіШLПШГ`ЬLПL  duJіiШtJШЦ   П!   hП   іГЬШ2ПіL  lіППіuб  (Lh±іugШб)

ГіПuJjhu  uГі2ПguЬпh  іhПГuшПЬtl:  ЧГ`tі  qГ`tJdшпшjпгLtlЬгhu  пuгthшtJпLп  шtldtJшl|іuquГіg

іпшг`рЬпЦпгі  hшіГшqqЬuіл  ih  шпш2шпЩпLu  Lі  !h  рпLіLшіпг`і|m  L|гіЬL,  Г`uu  hгішm

іIh9пgtіЬппіL  шщіuhпіШшu   pnLnn  hшпgЬm  lішtJпtlшlішпqі[пLu  Ьu  <г`шіIшtіh   ічuLI-

hшu9tJьг,пlL:

12/15/2023

sГ`QГ`ul.  Гіu`Г`Г`Р3uЪ

<ШГ`qШtlРпі|`      SiаПеd  Ьv-GНАR|ВYАN l1GRАN 37ОЗ82o292

/<. рushLIзuъ

ЧшіпLuгіпгL`    іIіujпп  U-.  Ьпшіfішb  (<<  QПГі  Га-LL),  hЬп.`  1662  ,  (010)294347
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ք աղ աք ակ ան ո ւ թ յ ան  մ շ ակ մ ան  և  վ ե ր լ ո ւ ծ ո ւ թ յ ան  

բ աժ ի ն ․ հ ե ռ ՝  +374  10  599 619       
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1.    mГ\<-h  пLuпLmіul|шu  бпшq.пЬппLu tJЬпіuпі|іuб Ьu  l|uJtішtJg  1і  іпп.шіiшm.lішtJg

hПШЦШhШЦuJuШППLРJШtJ,     hluL|luЩulПШЧlutJПLРJUJu     11     l|lutlШtJg     tll|ШlmШlJР

РГltlПLРjlutl  ШПqЬLРh  liШuhtl  ПluПLutjШl|Шtl  РЫШtlЬП:

2.    U-ulі     uГU     1325     рuJtlшduh     ЦЬгішрЬпjшL     ЛllJ     пшqіIUJLішu      шЧuJг+ЫГішjпLu

пLuпLіГtіШlіШu   tіjПLРЬПР   tlЬПШГіЦШб   Ьu   «lГШmПL   hПШl|ПLtJРtJЬГ`»,   «U-Г|2uJqqШm

liШmШuhПШЧШu       Г|ПuJl|ПLtJР»       ll      «Г+ШquШhПШЦuJl|Шu       lЧШulПШumПLРJm»

шпшпL|uJtJЬпh    пLuпLmшl|шu    бпшqгіЬппLu`       ЦЬg    шLііщШГ`Lulішu       d.шu:    ГП1,

ічш2ілічіutішLішu  шqqшjhu  hЬuішqпіпшЦшu  huJuшLuuJпшtJпLu  uіuq.huuіппuшЧшu

1і      LПШgПLgh!      lіПРіuЦШu      бПіuq.пЬПпЦ     tішГuLuілЬuі|шб      Г1-шquшhпLіJUJtlhілuJп

qhlППlРjПltltJЬГlh  llПП.ПLh   «hПШLLПLtlРh  hШПLtlРtlЬГl»  Г+luЩtjРШgПlu  tlЬПШПl|Шб  Ьu
«U-Гі2uJqquJm   hГ`ШЦПLtJР»  РЫШjh  2П2шtJіuЦtіЬппLіi`  іLЬg  шЦшгіШhujlішu   d.шu:

3.   <шг`gр  шпіu2uJпl|пLu Ш  пLmЬL Чq-U.U tlшГuіuг`шппLрjшtір:

4.   <<    lішпші|uJппLрjuJu    N    803-L    ппп2іJшUр    hшuuішілL|Luб    lJЦЧ-h    N    1325

РШtlШdЦh     П-ППLjРtlЬПh     ГіпшЦшtJШgіIшu     q.ппбпгіпLр]пLШЬпh     2022-2024рр.
ЬПL|ГіПm   іuqqШjhu   бПuJqПh   іlh2пguJппLutJЬпh   2пgшuuJlіtJЬппLU   іпЬпшЦшu   lL

lI№Шqq.Шjhu       lhППdLuq-ЬultJЬГ`h,       ГltJ!ЩЬu       tJШu      ЧШtJLutJg       hПШЦПLtJРtlЬПh

hhіJtlшhшпgЬппіL qрuJгіLLпп. ілЬгішlішu  lL uh2шqq.шm lішquшlіЬпщпLрjпLtJtіЬпh

tlЬг`lііujіugпLgГі!tJЬпh      tlЬпq.пujіЩшuр      щшгірЬг`шршп      hпшlііutlшgі[m      Ьu

РtJtJшпlіпLutlЬгі,  ГіпіuqЬЩшu  цшщtlріugtJЬп`  2Пh іutJdtJшl|шqіJh  hшіiшг`:
5.   SЬцЬЦшіпЦLULішu         hпLпі|шЩЬm         чшіппіuuілL|пLu         Ьu         uГ`2Шqqшm

q.ППбРtJl|ЬГ`tJЬПh    hЬul    hШljluq.ППбШЧgПLРjШu    2П2LutJluЧtJЬППLu    11    ЩЬulluЧШu

рjпL2Ьhg  hіuіпЧшgпLіГtіЬп  iЬu  lішLпшпL[пLd:

6.   Пlj  ічш2uіЩLutJШЦшu Шqq.uJm hЬіЛшqПLПшlіШu huJuшLULuПшtlР !h uШutішЧgЬL

qГlt1l[luб   ПLd-ЬППLu   l|ujuШtj9    hПШЦПLtlРtlЬГlhu    ШПtl!m   ГlПШl|ШЧШu    uJl|lЛЬПh
li2uJl|lГШu     qППб[tJРШgtJЬПhtJ,     ГіuЦ     <<     mЪ     ГПu<<-h     ЦшtіпtіujmпLрjіuUр

QПГ\-ПLu   ОПЬtlЩПШl|uju   РujГlШРШЦLut1ПLРjПLtltlЬm   q.ГllПШL|ШtlПГ`Ьu    hhlJtlШLLП-

г`ЬLпL q.ппбujппLірtlЬп  uшhuшtііLшб !Ьtl:
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/
РШgh   ШjГt,   ПlJ   lL.   UШПqujШtlh   ШЩШtl   ПШqtJШl|Шtl   Шl|ШГlШГlШjh   ulЧlutJЬГ|h

ппшLішіLпг`ULuu  ршпбг`шguuJu  ЧЬtJіпгіпtlh  Чпршlішu  бпіuqпЬг`пLd  tlЬгшпі|Uuб  Ьu  іIшmпL

hПШL[ПltlРtlЬm    l|ЬПШРЬГlПГl   l|ПРШl|luu    uПЦПLLtlЬП`    l|ЬПШlЧlumПШulЛlJШu    ПШЩtJРШg-

tlЬПЩ tJЬПq.пшШшб ШtJбшпLujпгіuЬпh Г`гііuqЬlіЦшбпLрішu  ршпdгішguuju tlічшілшlіпі|:

12/18/2023

SГ`QГuЪ  Гlu`Г`Г`F!3uЪ

<щ`qшt|рпі[`    siОПеd Ьv: GНАR|ВYАN llGRAN 3703820292

Чujіпшг`пгі`  U.  UпгіпіIпtljшtl

<Ьп.  010  294519
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